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ПРОТОКОЛ

восьмой сессии Сумского городского Совета
народных депутатов семнадцатого созыва.

от II сентября 1981 года

Избрано депутатов городского
Совета народных депутатов

Явилось
Отсутствовало по уважительным

причинам

Присутствовало приглашенных

- 350 человек

- 393 человека

57 депутатов

33 человека

В работе сессии приняли участие:

тов. БУРЦЕВ Михаил
Тимофеевич

начальник областного
управления торговли

тов. ОСТАПЕНКО Алексей
Васильевич

инструктор облисполкома

депутаты Верховных Советов СССР и УССР, областного Совета
народных депутатов, проживающие в г. Сумах.

Председателем сессии избран депутат по избирательному
округу № 180 - СОКОЛОВ Анатолий Трофимович.

Секретарем сессии - депутат по избирательному округу
№ 314 - ЗНАКОВСКАЯ Галина Петровна.



А;

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О работе исполкома Сумского городского Совета
народных депутатов за период с сентября 1980г.
по сентябрь 1961 г.

СЛУШАЛИ : Доклад председателя исполкома Сумского
........ городского Совета, народных депутатов

тов. ЖУРАВЛЕВА Юрия Степановича
" 0 работе исполкома Сумского город­
ского Совета народных депутатов за
период с сентября 1980 года по
сентябрь 1981 года".

ТОВАРИЩИ , ДЕПУТАТЫ !

События огромной исторической важности произошли
за отчетный период.

КПСС
Завершил свою работу ХХУ1 съезд, который подвел

итоги гигантской созидательной работы советского народа
за X пятилетку и наметил планы XI пятилетки, определяю­
щие главные направления страны Советов в коммунистическом
строительстве.

С чувством большой заботы о благосостоянии и
процветании своей Родины встретили трудящиеся города
Сумы ХХУ1 съезд, ознаменовали дни съезда высокими трудо­
выми показателями и в настоящее время трудятся над выпол­
нением планов экономического и социального развития наме­
ченных съездом.

Признанием большого вклада трудящихся в развитие
экономики города и республики выполнение социалистических
обязательств явилось награждение города, по итогам Всесоюз­
ного социалистического соревнования за 1980г. переходящим
Красным Знаменем ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС
и ЦК ВЛКСМ.



Подтверждением проявления высокой трудовой и
политической активности Сумчан является то, что за
успешное выполнение заданий X пятилетки и социалисти­
ческих обязательств 535 тружеников города были
награждены правительственными наградами, из них 35
депутатов городского и районных Советов.

Все больший размах набирает одиннадцатая пятилетка.
Высокий творческий и политический подъем способствует
тому, что во многих коллективах рождаются новые инициативы
и начинания, направленные на досрочное выполнение заданий
1981 года и одиннадцатой пятилетки, принимаются повы -
шенные социалистические обязательства.

" Производству - рост эффективности, продукции -
отличное качество, развитию - высокий уровень "- такой
девиз соревнования коллектива СМПО им.Фрунзе, который
обязался сверх ранее принятых обязательств реализовать
продукции на 500 тыс. рублей, от внедрения достижений
науки и техники получить дополнительно экономический
эффект более чем на 500 тыс. рублей.

" Пятилеткой передовой технологии, автоматизации,
механизации и сокращения ручного труда"- объявлена
одиннадцатая пятилетка коллективом завода электронных
микроскопов. На заводе за годы пятилетки будет на поло­
вину обновлена номенклатура продукции, более 50% её
будет выпущено по высшей категории качества.

В коллективах объединения " Насосэнергомаш",
заводов электронных микроскопов, " Центролит" весь прирост
продукции обязались получить без увеличения численности
работающих.



чI

X.
" Ознаменовать 1981 год - год ХХУ1 съезда КПСС сверх -
плановым выпуском товаров народного потребления за счет
экономии финансовых, материальных и энергетических ресурсов"-
с таким почином выступил коллектив головного предприятия
ПО" Спецодежда". Трудящиеся предприятия приняли дополни -
тельные социалистические обязательства: сэкономить сырья
и материалов на сумму 13 тыс.рублей, электроэнергии
42 тыс. квт/час. Изготовить из сэкономленного сырья товаров
народного потребления - полупальто мужские зимние на сумму
14 тыс.рублей.

" План 1981 года ко дню Конституции СССР, пятилетку
за 4 года" - с такой инициативой выступила бригада заслу­
женного строителя УССР, делегата ХХУ1 съезда КПСС,депутата
городского Совета народных депутатов тов. ПОДЛЕПЕНЦА В.И.
из треста " Сумхимстрой".

" Пятилетку к 115 годовщине со дня рождения
В.И.Ленина" - почин бригады токарей завода электронных
микроскопов, возглавляемой делегатом ХХУ1 съезда КПСС
Героем Социалистического труда, депутатом городского Совета
народных депутатов тов. СКРЫННИКОМ С.С.

Эти инициативы находят широкую поддержку в трудовых
коллективах города. Многие коллективы, тысячи передовиков
производства, более 200 депутатов городского и районных
Советов народных депутатов приняли повышенные социалиста -
ческие обязательства.

Сложность и ответственность задач одиннадцатой пяти­
летки требует от городского, районных Советов, их исполни­
тельных комитетов и постоянных комиссий значительного
улучшения всей организационной работы, повсеместного утверж­
дения ленинского стиля работы.

Критически оценивая достигнутые успехи и недостатки,
исполком городского Совета направляет свою работу на
совершенствование стиля руководства всеми отраслями народ­
ного хозяйства, повышение активности депутатов.



Конкретные меры принимаются по улучшению сессионной
деятельности Совета, работы постоянных комиссий,депутатских
групп и постов.

Выдерживаются конституционные сроки созыва сессий,
расширился круг рассматриваемых вопросов, повысилась актив­
ность депутатов. При подготовке сессий уделяется внимание
и таким вопросам, как обсуждение повестки дня сессии в
коллективах, учет предложений и пожеланий граждан по
обсуждаемым вопросам, поступивших в адрес сессии письменно.

Для подготовки вопросов на сессии, исполкомом систе­
матически привлекаются постоянные комиссии, депутаты.

В период с сентября 1980 года и по сентябрь 1981 года
проведено 5 сессий, на которых рассмотрен ряд основных
вопросов:

о задачах городского Совета народных депутатов по обес­
печению выполнения решений ХХУ1 съезда КПСС и ХХУ1
съезда Компартии Украины;

о состоянии и мерах по дальнейшему улучшению работы
органов народного контроля города в свете требований
Закона Союза Советских Социалистических Республик о
народном контроле в СССР;

о ходе выполнения наказов избирателей;

о плане мероприятий по жилищному, культурно-бытовому,
коммунальному строительству и благоустройству г.Сумы
на 1981 год.

Необходимо отметить, что обсуждение вопросов, как
правило, проходило по - деловому, в обстановке критики и
самокритики недостатков.

На заседаниях исполкома, в обстановке принципиаль­
ности, взаимной требовательности, критического подхода к
недостаткам рассматривались коренные вопросы экономического
и социально- культурного развития города.
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За отчетный период исполкомом рассмотрено
более 700 вопросов.

Основные из них касались развития городского
хозяйства, работы служб и предприятий города по выполнению
постановлений партии и правительства.

Ежеквартально подводились итоги хозяйственной деятель­
ности, вскрывались причины невыполнения планов, заслушивались
отдельные руководители предприятий и организаций, определялись
конкретные задачи в преодолении допущенного отставания
хозяйственных подразделений.

Исполкомом принимались меры по улучшению стиля
работы отделов и управлений горисполкома, районных Советов
народных депутатов, повышению уровня руководства ими. Особое
внимание при рассмотрении этих вопросов обращалось на уровень
руководства отраслями, личную ответственность в этом руко­
водителей, эффективность работы подведомственных предприятий,
учреждений, организаций. Это дало определенные положительные
результаты.

Однако, работа некоторых отделов и управлений
требует значительного улучшения. Исполком вправе сегодня
предъявить более высокие требования к жилищно- эксплуата -
ционному отделу ( зав. тов. ЯЩЕНКО Н.И.).

Считаем своей основной задачей постоянно совершенст­
вовать работу отделов и управлений, добиваться от них
высокой исполнительской дисциплины, оперативности и инициативы
в работе.

Руководство работой исполкомов районных Советов
тесно увязывалось с повышением требовательности к кадрам,
их ответственности за порученное дело, укреплением госу -
дарственной дисциплины.

Однако, исполкомы районных Советов еще недоста­
точно полно решают вопросы санитарной очистки города,
торгового обслуживания, содержания жилого фонда. Заречному и
Ковпаковскому райисполкомам следует более оперативно решать
эти вопросы, активизировать свою деятельность по улуч -
шению хозяйственных дел в районах, добиваться значительного
улучшения воспитательной работы с населением по месту ж#-



тельства.

77.

В настоящее время еще недостаточна контрольная
деятельность исполкома. Поэтому считаем одной из своих
задач в дальнейшем предъявлять должную требовательность
к лицам, на которых возложен контроль за выполнением
планов, обязательств, решений вышестоящих организаций и
собственных»

Деятельность постоянных комиссий в настоящее
время, как вспомогательных органов городского Совета,
заметно улучшилась. Их работа становится все более много­
гранной, охватывает по существу все важнейшие сферы эконо­
мики и культуры, они оказывают большую помощь городскому
Совету во всей его деятельности.

Примером являются комиссии по промышленности,тран -
спорту и связи ( председатель тов. СЫТЕНКО Г.Д.), по народ­
ному образованию ( председатель тов. ЗНАКОВСКАЯ Г .П.).

Так, постоянной комиссией по промышленности,транспорту
и связи в отчетном периоде проведено 6 заседаний, на
которых рассматривались вопросы подготовки предприятий к
работе в зимних условиях,улучшения пассажирских перевозок,
сокращения простоя железнодорожных вагонов, экономии тепло­
энергетических ресурсов, увеличения выпуска и улучшения
качества товаров народного потребления.

Члены комиссии - депутаты тов. МОВЧАН Н.З.,
БУННКИН Н.А., ИГНАТОВСКИЙ М.И., ЛИОНЕНКО В.Л., ЛИЧМАН А.И.,
ПУКАСЬ З.И.,ДМИТРИЕНКО А.И., СМЫКОВ В.В. и другие имеют
постоянные поручения.

В последнее время, в соответствии с постановлениями
Президиума Верховного Совета СССР и Президиума Верховного
Совета Украинской ССР, получила распространение практика
совместной работы постоянных комиссий и органов народного
контроля по актуальным вопросам социально-экономической
программы развития областного центра.
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Однако, постоянным комиссиям: по строительству
( председатель тов. БЕРЕГОВОЙ В.Н.), по бытовому обслужи­
ванию ( председатель тов. КАЛАНЧУК Н.А.), по охране природы
( председатель тов. ЕФИМЦЕВ Ю.А.) необходимо повысить
активность работы комиссий, добиваться ритмичной работы по
перспективным и текущим планам, использовать все вырабо -
тайные практикой советского строительства формы и методы
своей деятельности, оказывать положительное воздействие на
практическое состояние дел.

Работа с депутатами Совета направляется на повы­
шение их активности в деятельности Совета, постоянных ко -
миссий, на избирательном округе.

Этому способствуют проводимые занятия с депутатами,
информирование их о работе исполкома по реализации крити­
ческих замечаний и предложений, наказов избирателей, обсуж­
дение на сессиях сообщений депутатов о выполнении ими
депутатских обязанностей.

Для более тесного контакта депутатов с избира -
телями,оперативного решения вопросов по предложениям жи -
телей г.Сумы организован единый день приема, депутатами
избирателей по месту жительства. Прием осуществляется каждый
вторник с 18 до 20.00 часов в помещениях советов микро­
районов.

Депутаты городского Совета т.т. КРАВЧЕНКО В.И.,
СМИРНОВ В.П., ВАСИЛЬЕВ В.Т., КАПИЦА Н.В., ЗЕЛЕНСКИЙ С.В.,
ЖИЛА Ю.Я., ПИВЕНЬ А.И., МОЛОЧАЙ Л.А., КИПЕНКО А.В.,
ЖОГЛО П.И., СЫТНИК И.М., КИСЛАЯ В.И., ЛАЩ И.Н., СЕРДЮК н.и.
и многие другие получая соответствующие на семинарах
инструктажи, проводимые исполкомом, хорошо применяют их в
своей практической деятельности, активно работают на своих
избирательных округах, своевременно отчитываются перед
избирателями.



Значительное внимание уделяется общественно-
политической и производственной активности депутатов.
Исполком городского Совета систематически проводит работу
по выполнению критических замечаний и предложений,выска­
занных выступающими на сессиях.

Руководствуясь постановлением Президиума Верховного
Совета УССР от 21.10.77г. " 0 работе Советов народных
депутатов Сумской области по организации наказов изби­
рателей" и Указом Президиума Верховного Совета СССР
от 01.09.80г. " Об организации работы с наказами избира­
телей", исполком городского Совета принимал все меры по
повышению уровня организационной работы по реализации
наказов и контроля за их выполнением. Из 35 наказов,
принятье: к исполнению в ХУП созыве, выполнено 23.

По наказам избирателей открыта библиотека по
ул. Л.Украинки в Курском микрорайоне, построен детский
сад санаторного типа № 22 по ул.Севастопольской,обеспе­
чено строительство и ввод в эксплуатацию П очереди
СШ № 7 в Курском микрорайоне, выполнены работы по ремонту
дороги Подольного переулка, по реконструкции склада пигментов
с устройством пешеходного тротуара по ул. Л.Украинки, вве­
дена в эксплуатацию телефонная подстанция ПСК-ЮОО на
1000 номеров.

Задача исполкома городского Совета народных депу­
татов, его отделов и управлений, исполкомов районных
Советов, постоянных комиссий, руководителей предприятий
наладить четкий контроль за работой всех служб по выпол­
нению наказов в установленные сроки. Это явится соот­
ветствующим вкладом в дальнейшее совершенствование всей
деятельности городского Совета.
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ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Хороший темп в первом году XI пятилетки взяла
наша промышленность. План реализации продукции с начала
года выполнен на 101,2%. Сверх плана её реализовано
на 7,04 млн. руб. при годовом социалистическом обяза -
тельстве 8 млн. руб.

Достигнут запланированный темп роста производи­
тельности труда. За 8 месяцев этот показатель составил
107,2% при плане 106,4%.

Выполнен план выпуска товаров народного потребления.
В счет дополнительного задания их произведено больше чем
на 2 млн. руб.

На предприятиях города проводится постоянная
работа по внедрению в производство достижений науки и
техн^ики, автоматизации и механизации производства,
улучшению качества продукции.

За отчетный период осуществлена комплексная
механизация 3 цехов и участков, внедрено 4 механизиро­
ванных поточных и автоматических линий. В результате
280 рабочих переведены с ручного труда на механизированный,
достигнут значительный рост производительности труда.
Прирост продукции за счет роста производительности труда
составил 86,9% при плане 84,2%.

Успешно работают, вносят достойный вклад в выпол­
нение планов и соцобязательств предприятия транспорта и
связи. Сверх плана перевезено 550 тыс.тн. народнохозяй­
ственных грузов.

За отчетный период в городе установлено 2440
телефонов, на 4 тыс. номеров увеличена емкость АТС.
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Строительными организациями города введены ряд
крупных объектов промышленного и гражданского назна -
пения. Введено в эксплуатацию объектов жилья 94,2 тыс.
кв.м. / при плане на этот период 81,4 тыс.кв.м/124,8%;
в том числе за счет средств ЖСК II,5 тыс.кв.м.
при плане 11,0 тыс.кв.м. / детских садов на 600 мест,
станцию скорой помощи, гостиницу, админздание Ковпа -
ковского райнарсуда, учебный центр ГО, ряд объектов
коммунального назначения.

Выполнены основные плановые показатели коммуналь­
ными службам-! города по благоустройству, озеленению,
строительству инженерных сетей.

Коллективами промышленных предприятий и органи -
заций оказана определенная помощь сельскому хозяйству.
Изготовлено значителнное количество оборудования для
кормоцехов, запасных частей для сельскохозяйственных машин,
оказана помощь в ремонте техники, уборке сельскохозяй -
ственных культур.

Вместе с тем, в работе отдельных предприятий и
организаций имеют место существенные недостатки,которые
отрицательно сказываются на выполнении планов и социалисти­
ческих обязательств 1-го года. XI пятилетки.

С начала текущего года 15 предприятий 37 раз не
выполнили планы по росту производительности труда и
34 раза по реализации продукции.

Большими остаются потери рабочего времени.
В I полугодии из-за болезней, прогулов, отпусков с
разрешения администрации промышленными предприятиями
города потеряно 19,83 тыс. чел.дней. А это значит, что
мы недополучили 160 тыс.руб. промышленной продукции.
Наибольшее количество потерь в расчете на 100 работающих
наблюдается на заводе силикатного кирпича ( директор
т. БЕРЕЗОВСКИЙ Б. А.) - 543 чел./дня,заводе"Металлоширпотреб"
( т.КОВАЛЕНКО В.Е.) - 190 чел./дн., обувной фабрике
( т. КОСТЕНЮК Л.Д.) - НО чел./дней.
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Резкое увеличение внутрисменных простоев допущено

на заводе " Центролит" ( т. МИЩЕНКО В.А.) - 25%, заводе
силикатного кирпича - 23%; количество неявок с разрешения
администрации возросло в СМПО им. Фрунзе ( т.ЛУКЬЯНЕНКО В.М.),
ОЭЗ " ВНИИкомпрессормаш " ( т. ВАСИЛЬЕВ ), суконной фабрике
( т. ЗЕМЕТЧИНСКИЙ В.М.), заводе " Металлоширпотреб"и ряде
других.

Особенно настораживает рост числа прогулов на ряде
предприятий : заводе " Центролит", мебельном комбинате
( т. ПИВОВАРОВ А.А.), мясокомбинате ( т.ГУНЬКО С.Н.),обл -
типографии ( т. КНЫШ АГ.). Это свидетельствует о недоста­
точном уровне профилактической и воспитательной работы на
предприятиях.

За 8 месяцев 1981 года не выполнили планы 7 про -
мышленных предприятий по реализации продукции:
9 - по объему производства
9 - по темпам роста производительности труда.

В их числе:
Авторемзавод ( т. БОЙКО В.А.)
Завод " Металлоширпотреб" ( т.КОВАЛЕНКО В.Е.)
Завод силикатного кирпича ( т.БЕРЕЗОВСКИЙ Б.А.)
ДСК ( т.ПОЧКУН Н.М.)
Гормолзавод ( т.КОЛЕСНИК А.Е.) и другие.

Руководители этих предприятий, несмотря на объектив­
ные причины, влияющие на работу, еще не уделяют должного
внимания вопросам повышения эффективности производства,
обеспечению стабильности работы коллективов.

По-прежнему много нареканий вызывает работа строи­
тельных организаций. Из 35 строительных организаций план
8 месяцев по освоению лимита строительно-монтажных работ
не выполнили 17. Около 40% строительных организаций не
выполнили установленные задания по росту производительности
труда. А в СМУ-57 треста"Сумыводстрой", СМУ"Химстрой-2",
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СМУ"Промстрой-2", СУ-14, СУ-408, СУ-620 производительность
труда снизилась по сравнению с прошлым годом, что можно
объяснить только низким уровнем организации производства.

Анализ работы строителей говорит о недостаточной
подготовке производства на объектах. Так, за отчетный
период трестом " Сумжилстрой" недоосвоено 625 тыс„руб.
( план 5609 тыс.руб., факт. 4984 тыс.руб.- 88,9%), ДСК-
816 тыс.руб. ( план 8115 тыс.руб., факт. 7299 тыс.руб.-89,9%),
трест" Сумхимстрой" - перевыполнено на 1514 тыс.руб. ( план
3899 тыс.руб., факт 5413 тыс.руб.- 138,8%).

В 1980 году в результате допущенного отставания
в освоении лимита строительно-монтажных работ не были
введены в эксплуатацию: общежитие по ул.Ковпака (тр."Сумжил­
строй"), магазины по ул.Харьковской,4 ( трест"Сумжилстрой"),
ул. Кирова,6, по ул. 40 лет Октября и ряд других объектов..

На ряде пусковых объектов текущего года также
допущено отставание в выполнении плана строительно-монтажных
работ.

Так, за 8 месяцев т.г. недовыполнено на :

— общежитии по ул. Ковпака - 38 т.р. - тр."СЖС
— 99кв. ж/д ул. Пролетарская ,5 - 269 и

магазин ул. Харьковская,4 - 144 т.р. __!! -
128 кв.ж/д СВД,22 ЖСК - 406 т.р. — П —

— детсад-ясли ул.Рабочая - 162 т.р.
— 72кв.ж/д № 4 "Г" ХМР №9 - 303 т.р. дек
— 107 кв. ж/д №4 "Б" -"- - 326 т.р. —п —
— 107 кв.ж/д № 4 "В" -"- - 164 —п —

Качество введенных
характеризуется следующими
- с оценкой " отлично"

-"- " хорошо"

в эксплуатацию
данными:
7,2%

• 71,4%

объектов

"удовлетворительно” - 21,4%.



Наряду с преимущественно хорошим качеством сданных
объектов, строителями допускается ряд недоделок.
Зто:незаконченное благоустройство и устройство малых
архитектурных форм, телефонизации домов, пуск лифтов.
Имеются случаи некачественно выполненных отделочных и сто­
лярных работ, вертикальных стыков крупнопанельных домов,
кровли.

Основными причинами допущенного отставания в выпол­
нении плана капитального строительства, является:

- распыление рабочей силы, механизмов и материалов на
объектах, неполная комплектация объектов сборным железо­
бетоном, товарным бетоном, кирпичем и другими материа­
лами;

- некачественная проектно- сметная документация, в резуль­
тате чего возникает много дополнительных работ, замена
материалов и конструкций в процессе строительства без
согласования с проектными институтами и заказчиком и
другие причины.

Для успешного выполнения основных показателей народно­
хозяйственного плана 1981 года за август - декабрь т.г.
предстоит освоить капиталовложений - 10,8 млн.рублей, в том
числе строительно-монтажных работ - 10 млн.руб.
Из них по тресту" Сумжилстрой" - 3,802 млн.руб.

-"- "Сумхимстрой" - 0,717 -"-
ДСК - 3,677 -"-

Ввести в эксплуатацию 53359 кв.метров жилья, в том
числе за счет госкапвложений - 46181 кв.м, за счет средств
ЖСК - 7178 кв.м., детсад - ясли на 320 мест, телерадиодом,
спорткорпус для артучилища, ряд объектов коммунального
назначения. Освоить основных фондов - 18,768 млн.рублей.

Руководителям строительных трестов необходимо
серьезно проанализировать состояние дел на объектах,принять
меры, обеспечивающие безусловное выполнение плановых показа­
телей, продолжить работу по повышению качества строительства,
чтобы избежать неоправданного отвлечения материальных и 
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трудовых ресурсов на устранение недоделок, обеспечить
выполнение необходимых объемов работ на задельных объектах,
чтобы создать фронт работ на будущий год.

Немалая роль в деле улучшения организации капи -
тального строительства, в городе должна, принадлежать
УКСу горисполкома ( нач. т. ЯКОВЕНКО В.С.). На. сегодняшний
день 70% средств на капитальное строительство сосредото­
чено в УКСе и ставится задача принять функции заказчика
от ПО" Химпром".

Но пока что управление капитального строительства
не стало главным координационным центром. Вопросы техни -
ческого контроля и надзора за ходом и качеством строи -
тельства городских объектов, освоения капитальных вложений
во всех отраслях - это Ваша работа и за её состояние мы
строго будем спрашивать.

Недостаточную помощь строителям в выполнении
физических объемов работ оказывают: завод РТИ- по пуско­
вому комплексу, где за 8 месяцев освоено 25 тыс.рублей
при плане на год 200 тыс.руб. Производственное объединение
им. Фрунзе- по пусковом объектам завода и Северного пром -
узла, при годовом плане 956 тыс.рублей на сегодня освоено
250 тыс.рублей и целый ряд других предприятий.

Справедливые претензии предъявляются управлению
главного архитектора ( тов. Ильченко Н.Т.), которое ослабило
контроль за работой районных архитекторов. В результате
- целый ряд нарушений правил землепользования, самовольное
строительство, отсутствие порядка в строительстве автокоопера­
тивов.

Слабый контроль за соблюдением требований застройки
в городе приводит к тому, что отдельные заказчики - в
частности СМПО им.Фрунзе ( т.ЛУКЬЯНЕНКО В.М.) проявляют
самодеятельность в оформлении и наружной отделке корпусов
предприятия. А это никак не улучшает архитектурного обликз.
города.
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В отчетном периоде проведена определенная
работа по благоустройству и озеленению города, строи -
тельству объектов коммунального хозяйства.

За 8 месяцев 1981 года:
- Построено и реконструировано дорог 43,1 тыс.м2;
- Капитально отремонтировано 135 тыс.м2 дорог;
- Построено 9,9 тыс.м2 тротуаров;
- Реконструировано 20,5 км. сетей уличного освещения,
- Установлено 833 новых светоточек:}
- Построено 3 км. водопроводных, 3,5 газовых сетей.
- Высажено 10,2 тыс.шт. деревьев, 7,2 тыс.шт.кустарников,

92 тыс. кустов роз.
На улицах, в скверах, на территориях предприятий и

организаций создано 11,1 га новых газонов, 10,0 тыс.м2
цветников.

Проводятся работы по благоустройству Набережной
р. Сумки, расчистке русла р. Стрелки, гаража комбината
благоустройства и др. работы.

С начала года коллективами предприятий и органи­
заций отработано на благоустройстве города 551,2 тыс.
ч/дней на сумму 1593,6 тыс.рублей.

Наряду с этим следует отметить, что предприятиями
коммунального хозяйства не используются все возможности и
резервы для успешного выполнения плановых показателей и
улучшения качества работы.

Автопредприятие " Сумыкоммунтранс" ( т.МИНАЕВ Н.П.)
допускает срыв графиков поквартальной очистки и сбору пи­
щевых отходов, не организована работа по отлову бродячих
животных.

Не выполняется план строительства водопроводных
сетей. РСУ" Сантехмонтаж" ( т. ЕВСЮКОВ Г.С.) ежегодно
не выполняет установленного плана по строительству водо­
провода. При плане на 1981 год 7,2 км. фактически
построено 2,4 км. Качество строительства низкое.



Трестом" Сумжилстрой" т.ВЕРЕЩАГА А.И.)
неудовлетворительно ведутся работы на строительстве
Пришибской насосной станции, хлораторной и резервуара.
Из годового плана 124 тыс.руб. фактически освоено 46т.р.

Справедливые нарекания вызывает работа объеди -
нения " Сумыдорремстрой" ( т. АРТЕМЕНКО Б.И.) в части содер­
жания и эксплуатации дорог и тротуаров, ливневой канали -
зации и ливнеприемников.

Несмотря на достаточное количество уборочных
машин, улицы совевременно не убираются, имеющаяся техника
полностью не используется. Не заняли принципиальной позиции
в этих вопросах исполкомы районных Советов ( т.НЕРУБЕНКО
Л.С., СУРЯДНОВ Г.И.), одной из основных задач которых
является поддержание должного санитарного порядка в городе.

Ослаблено внимание со стороны райисполкомов и
отдела коммунального хозяйства горисполкома ( т.ЩЕРБАКОВ В.В.)
к проведению санитарных пятниц, широкому привлечению к
работам по благоустройству коллективов предприятий, органи -
заций, учебных заведении.

Сейчас идет подготовка предприятий коммунального
хозяйства к работе в зимних условиях. От того насколько
организованно и своевременно будут завершены эти работы,
будет завысить ритмичность жизни в городе в период гололедов
и снегопадов. И если отдельные руководители еще не про -
никлись важностью задач, которые ставит перед нами зима,
то настичь упущенное время будет нелегко. Исполком
городского Совета взял под постоянный контроль ход выпол­
нения мероприятий по подготовке к зиме и будет строго
спрашивать за срыв утвержденных сроков их исполнения.

Это касается не только предприятий коммунального
хозяйства, но и всех предприятий и организаций города. Подго­
товка к работе в осенне-зимних условиях производственных
помещений, строек, оборудования; создание запасов резервного
топлива, выполнение мероприятий по предотвращению непроизво­
дительных потерь тепла и электроэнергии - эти вопросы
сегодня должны стоять в центре внимания хозяйственных руково
дителей.



Большой объем рэ.бот необходимо выполнить по
подготовке к работе в зимних условиях тепловых сетей,
своевременно произвести врезки по утвержденному графику.
К сожалению, отдельные руководители затягивают сроки
врезок. Поэтому, хочу предупредить, что производить врезки
после начала отопительного сезона не будем.

Значительное внимание исполком городского Совета
народных депутатов уделял вопросам улучшения эксплуатации,
сохранности и реконструкции жилищного фонда. За 8 месяцев
текущего года план текущего ремонта жилого фонда выполнен
на 106,8%. План ремонта квартир по заявкам населения -
на 101,3%.

За отчетный период изменился качественный состав
жилого фонда, повысилось его инженерное обеспечение.
Сегодня водопроводом оборудовано 92,6%, канализацией - 91,7%
центральным отоплением - 91%, газом - 98,4%, горячим водо­
снабжением - 43%.

Жилищно- эксплуатационным отделом совместно с под­
ведомственными организациями проводится определенная работа
по месту жительства. Так, при всех ЖЭУ города созданы
домовые комитеты и домовые советы из числа жильцов,которые
оказывают помощь жилищным организациям в благоустройстве
придомовых территорий, в устройстве и ремонте детских пло -
щадок.

Так, в ЖЭО Заречного района силами общественности
построено 12 детских площадок, отремонтировано 19.Большая:
работа проведена по разбивке газонов и посадке деревьев
и кустарников. С целью подведения итогов за присвоение
жилым домам званий " образцового содержания, общественного
порядка и быта" созданы смотровые комиссии.
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Принято жильцами на соцсохранность 93 дома.
Есть и дома образцового содержания общественного порядка.
Это такие как: Огарева,2/1, Ленина,123,129; Кирова,181;
Харьковскал,6/1 и др. В этих домах хорошо работают
домовые советы и общественность. Бесперебойно работают
лифты, мусоропроводы и другое домовое оборудование.
Прилегающая домовая территория находится в хорошем сани­
тарном состоянии. Активно проводится работа по сбору
пищевых отходов и вторичного сырья.

Домовые комитеты и Советы принимают участие в
разработке проектов хозяйственно- финансовой деятельности
участков, в смотре и отборе домов для текущего и капиталь­
ного ремонтов, приемке их после работы. При ЖЭУ создано
9 товарищеских судов, которые действуют на основании
" Положения о товарищеских судах Украинской ССР". Эти суды
общественности наряду с другими делами рассматривают дела
о порче инженерного оборудования, нарушения правил внут­
реннего распорядка, в квартире, применяя к виновным меры
общественного воздействия. Своей деятельностью суды об­
щественности содействуют сохранению жилищного фонда.

Однако проводимая работа оказалась недостаточной.
В настоящее время крайне неблагоприятной положение сложи­
лось на ремонте совмещенных кровель, ремонте полов из
паркета и линолеума. РСУ" Ремжилфонд" ( т.МОСИЕЧКО В.П.)
срывает график капитального ремонта совмещенных кровель.
При плане на 8 месяцев 28 кровель фактически выполнено 8.
Неосвоены средства на капитальный ремонт. При плане на
8 месяцев I млн.740 т.р. освоение составило всего 844тыс.руб
До настоящего времени не начат ремонт 25 домов.

Близится зима,и чтобы снова не пришлось рассматри­
вать массу жалоб на плохую подготовку жилого фонда к зиме,
необходимо организованно провести месячник по подготовке
жилфонда к эксплуатации в зимних условиях, ускорить темпы
ремонтных работ, усилить организаторскую работу среди жильцов.
Жилищно-эксплуатационному отделу горисполкома ( т.ЯЩЕНКО Н.И.),
районным ЖЭО, райисполкомам, облремстройтресту (т.ПЕТРАК И.К.)
и его подведомственным организациям следует серьезно заняться
выполнением плана капитального ремонта жилья и подготовкой
его к зиме. Зима, будет суровым экзаменатором жилищных 



работников. По качеству подготовки к ней мы сможем
судить о деловых качествах руководителей.

Неотъемлемой частью нашей повседневной жизни стал
общественный транспорт. От его четкой и слаженной работы
зависит производительность труда, отдых, настроение
трудящихся.

В городе имеется три специализированных пасса­
жирских предприятий, имеющих в своем составе: автобусов-
389 ед. троллейбусов - 137 ед., легковых такси - 194 ед.
Из них ежедневно планируются к выходу на линию: автобусов
- 134, троллейбусов - 90, такси - 146, ежедневно перевозится
280-300 тысяч пассажиров.

Повышенный спрос на пассажирские перевозки и все
более возрастающие требования к улучшению качества тран­
спортного обслуживания населения вызывает необходимость
дальнейшего совершенствования системы рациональной органи­
зации пассажирских перевозок, координации работы всех
видов пассажирского транспорта.

Для решения этих вопросов в горо/де Сумы
закончено строительство и введена в 1980-81г.г. в эксплуа­
тацию центральная диспетчерскал станция по группе автобусов,
такси и троллейбусов, которые дали возможность значительно
повысить эффективность использования имеющегося подвижного
состава на линии.

В апреле 1981 года проведено комплексное обследо­
вание пассажиропотоков в г. Сумы, полученные материалы
используются для разработки оптимальной маршрутной сети
в городе, сокращения пересадочности пассажиров и для вьгра -
ботки предложения по рассредоточению начала работы предприя­
тий, организаций и учреждений с целью исключения пере -
грузки транспорта на маршрутах, создания условий удобных
поездок пассажирам.



Для оказания практической помощи пассажирским
предприятиям доведено задание промышленным предприятиям
на изготовление запчастей, выделение инструмента и
ремонтных материалов.

Однако, ни АТП- 18021 ( т. БАРАНЕНКО Б.К.), ни
троллейбусное управление ( т. БИБИК В.Ф.) еще не достигли
стабильного и гарантированного выпуска расчетного коли -
чества подвижного состава на линию, что приводит к наруше­
ниям интервалов движения, к накоплению пассажиров на
отдельных остановка?, приводит к перегрузке транспорта и
насильственным поломкам его.

Недостатком в работе городского транспорта
является низкая транспортная дисциплина, низкая культура
обслуживания пассажиров, большая текучесть кадров. Не
изжиты случаи нарушения графиков движения, невыполнение
рейсов, грубость в обращении с пассажирами и т.д.

Троллейбусное управление систематически не обеспе­
чивает выполнения планов по перевозкам пассажиров,пробегу
и доходам.

Отдел пассажирского транспорта горисполкома
( т. ГОНЧАРЕНКО М.А.) и отдел коммунального хозяйства
( т. ЩЕРБАКОВ В.В.) далеко не всегда своевременно прини -
мают меры по ликвидации срывов графиков движения, не проявляют
должной требовательности к руководителям предприятий в
вопросах повышения использования подвижного состава и выхода
его на линию.

Слабо осуществляется контроль за строительством баз
предприятий пассажирского транспорта. Эти и ряд других
вопросов должны найти свое отражение в повседневной организа­
торской работе отдела пассажирского транспорта, на который
возложена функция контроля и координации движения пассажир­
ского транспорта в городе.
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Предприятиям пассажирского транспорта следует

уделить больше внимания в обеспечении бытовых условий,
общественного питания, постоянно улучшать качество
городских дорог.

По состоянию на I января 1981 года население
города обслуживало 234 магазина с торговой площадью
38,8 тыс.кв.м и 252 предприятия общественного питания на
23,3 тыс. посадочных мест.

За 8 месяцев 1981 года план розничного товаро -
оборота выполнен на 101,6 сверхплана продано товаров
на 2,8 млн.руб. На 102% выполнили план товарооборота

. розничный комбинат по торговле карто -
фелем, овощами, на 101% универмаг, на 103,7% фирма
" Мебель", на 106,3 %магазина "Спорттовары", на 100,9%
трест столовых и ресторанов. Добились определенных успе­
хов в выполнении социалистических обязательств коллективы
Заречного продторга, горкоопторга,ювелирторга, Ковпаковского
продторга, горсоюзпечати, облкниготорга и других торговых
организаций.

Предприятия общественного питания выполнили план
по выпуску продукции собст/венного производства.

Исполком городского Совета народных депутатов, про­
мышленные предприятия города уделяли внимание развитию
торговли и общественного питания, укреплению их мате -
риально-технической базы. В 1980- 1981 г.г. введено в эк­
сплуатацию 13 магазинов, торговой площадью 2043 метра и
8 предприятий общественного питания.

Принято ряд мер по укреплению материальной базы
для хранения овощей. Построено 2 капустохранилища ем -
костью на 2000 т. Ведется строительство охлаждаемого
овощехранилища емкостью на 3 тыс. 200 т. Введено в эксплуа­
тацию овощехранилище на 1000 т. ПО"Химпром".
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Планы закладки овощей в 1980 году были выполнены,
за исключением картофеля и лука. На протяжении осенне-
зимнего периода в городе производилась торговля качествен­
ным-! овощами. В настоящее время ведется строительство
ряда объектов, торговли и общественного питания, объектов;
для хранения овощей, с вводом которых значительно улучшится
торговое обслуживание населения. Отчетные показатели в тор­
говле и общественном питании хорошие, но наряду с этим в
их работе имеются существенные недостатки. Зачастую,
только из-за нераспорядительности заведующих торговыми
предприятиями допускаются перебои в торговле товарами
достаточных групп и первой необходимости, хотя эти товары
постоянно имеются на складах и базах города. Продолжают
иметь место серьезные недостатки в организации обществен -
ного питания, особенно в Вузах, техникумах и школах города.
Следует обратить серьезное внимание исполкомов районных
Советов народных депутатов, что они еще не смогли мобили -
зовать депутатские посты, народных контролеров , широкую
общественность на организацию контроля за работой предприя­
тий торговли и общественного питания на устранение
недостатков в торговом обслуживании населения.

Отделом торговли горисполко/ма (т.КОТЕНКО П.Б.)
не были приняты меры по своевременному вводу магазинов.
Потребительскую позицию заняли и директора торгов.
А в результате затягиваются сроки ввода магазинов и жилые
массивы остаются без достаточного количества торговых
точек. Такая незаинтересованность руководителей торговых
организаций настораживает. Ваша задача не ждать, а принимать
участие, контролировать строительство. А Ваша созерцатель-'
ность и нетребовательность выливается, в конечном итоге,
в ухудшение качества торгового обслуживания населения.
В этой работе нет мелочей. Гарантировать советскому чело­
веку подлинно высокую культуру обслуживания, обеспечить
четкую, бесперебойную работу всех звеньев торгового конвеера,
смело внедрять в практику передовые приемы труда,
постоянно искать резервы улучшения дела на каждом рабочем
месте  вот основные направления работы предприятий торговли.
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В истекшем году проведена определенная работа
по дальнейшему развитию бытового обслуживания.
Предприятиями бытового обслуживания освоено 22 новых вида
услуг, 16 моделей одежды, 8 моделей трикотажных изделий,
7 моделей обуви. Открыта парикмахерская на 15 рабочих
мест по ул. Харьковской, комплексный приемный пункт в
общежитии филиала ХОХИ им. Докучаева. Объем реализации
бытовых услуг за 8 месяцев 1981 года составил 5 млн.982т.р.;
план по реализации выполнен на 101,1%. Задание по оказанию
услуг на душу населения на 100,9%.

При внешне благополучных отчетных показателях мы
не можем не отметить, что систематически срывает выполнение
плана по основным технико-экономическим показателям фабрика
"Реммебель" ( т. КИСЕЛЕВ Н.К.), фабрика химчистки и крашения
одежды ( т. БУДНИК А.И.), в последние 3 месяца плохо ра­
ботает горбыткомбинат ( т. Провоторов Т.С.). Безусловно,
существуют и объективные причины сложившегося на предприятиях
положения. Но все ли сделали Вы, товарищи руководители,
зависящее от Вас, чтобы поправить положение. С уверенностью
можно сказать - нет. Нормы выработки требуют пересмотра,
нередки случаи неправильного применения прейскурантных цен.
Остается низким качество оказываемых услуг и ограниченным
их перечень. Внешний вид помещений и обслуживающего персонала
порой удивляет своей неряшливостью и неприветливостью. А это
не способствует улучшению обслуживания населения и попросту
отталкивает клиента.

Плановой комиссии горисполкома ( т. МАШКИНА Л.Е.)
нужно более конкретно и предметно заниматься развитием быто­
вого обслуживания, контролировать работу отрасли по всем
количественным и качественным показателям. Не видно работы
райисполкомов и постоянных комиссий районных Советов по
оказанию помощи предприятиям бытового обслуживания. В отчетном
периоде активизировала работу постоянная комиссия городского
Совета народных депутатов по бытовому обслуживанию населения,
но и она не достигла желаемого уровня. Подход к рассмотрению
вопросов не должен носить формальный характер, как это
зачастую случается. Каждая проверка, каждое заседание ко -
миссии должны иметь практические результаты. А именно
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этого пока ей и недостает.

Исполкомом городского Совета народных депутатов
проведена определенная работа по улучшению культуры и ка -
чества медицинского обслуживания населения, по укреплению
материальной базы здравоохранения. Сданы в эксплуатацию
станция скорой помощи на 25 выездных бригад, молочная
кухня по Котляревского, закончено строительство пристройки
инфекционного корпуса, 5-й горбольницы. Продолжается строи­
тельство боксированного корпуса детской больницы, хирурги -
ческого корпуса 5-й горбольницы, родильного дома.
Улучшилась амбулаторно- поликлиническая помощь населению.

С целью обеспечения преимущественного обслуживания
рабочих промпредприятий работа амбулаторно-поликлинических
учреждений упорядочена в течение недели с учетом режима
работы промпредприятий. Поликлиники города работают с
8.00 до 20.00, прием вызовов осуществляется с 8.00 до
19.30, в субботние дни поликлиники работают с 8.00 до 18.00
прием вызовов 8.00 до 17.00., в воскресные дни организованы
дежурства врачей - терапевтов в. поликлиниках № 1,3,4,5.
Внедрен безрегистратурный метод медобслуживания рабочих
промпредприятий, в поликлиниках № I и № 4 организованы от­
деления профосмотров.

В поликлиниках города функция врачебной должности
в целом выполнена на 104%, в т.ч. участковыми терапевтами
на 117%, педиатрами на 160%.

За истекший период увеличилось число терапевти -
ческих до 89 и педиатрических участков до 65, число насе­
ления на I терапевтический участок составляет 2000, на
педиатрический - 860 чел.

Вместе с тем в системе здравоохранения имеются
существенные недостатки.

Эффективность диспансерного наблюдения составляет
87%. Систематическое наблюдение за детьми до I года жизни
не превышает 97,5%. Детская смертность в текущем году
возросла по сравнению с соответствующим периодом прош­
лого года.
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Состояние лечебных учреждений не всегда соответ­
ствует требованиям гигиены, не укомплектованы должности
медсестер и младшего обслуживающего персонала.

Отделом здравоохранения ( т. Г1УШКО В.С.) не в
полной мере используются возможности повышения качества
лечебно- профилактической работы на предприятиях. Не
налажен должный контроль за соблюдением санитарно-
гигиенических норм.

Решением бюро городского комитета партии за, всеми
лечебными учреждениями города закреплены шефы- предприятия
и организации.

Однако до нэ,стоящего времени действенной помощи
лечебным учреждениям в укреплении их материальной базы,
в проведении ремонтных работ предприятиями: "Центролит"
( т. МИЩЕ^НКО В.А.), биофабрикой ( т. ДОЦЕНКО В.В.),
ПО" Сумыдрев" ( т. ГРИШКО Ж.Н.), рафинадным заводом
( т. КУЗЬМИНОВ Б.И. ) не оказывается.

ПО им. Фрунзе ( т.ЛУКЬЯНЕНКО В.М.) до настоящего
времени не начат ремонт молочной кухни. П0"Химпром"
( т. КРАВЧЕНКО А.И.) не закончены работы на строительстве
пищеблока 5-й горбольницы.

Мы вправе сегодня потребовать от руководителей
значительного улучшения работы по- этому вопросу.

ТОВАРИЩ?! ДЕПУТАТЫ !

Сегодня трехтысячная армия педагогических работ­
ников трудится в атмосфере творчества и созидания, четкого
понимания стоящих перед ней задач, поставленных ХХУ1
съездом КПСС и путей их решения.

Определенных успехов на сегодняшний день
добились педагогические коллективы города. Успешнее с
каждым годом решается задача среднего образования.
Если на начало десятой пятилетки среднее образование
продолжали 98% подростков, окончивших восьмой класс,то
сейчас этот показатель составляет 99,8%.
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В городе сократился отсев учащихся из 9-10 классов
общеобразовательных школ и составляет 0,5%, а педколлек -
тивы школ №№ 1,9,13,14,15,21 на протяжении ряда лет рабо -
тают без отсева учащихся из 1-10 классов. Благодаря повы -
шению оптимизации учебно- воспитательного процесса,обозначи­
лись тенденции к преодолению второгодничества, в 1979 -
1980 уч.году было оставлено на второй год 25 учащихся,
в 1980- 81 уч.год 24 учащихся.

В школах города проведена работа по переходу
на бесплатное пользование учебниками, создан фонд библио -
течных учебников из расчета 7 учебников на одного ученика.
Горячим питанием было охвачено 92,3% всех учащихся. Все
столовые подготовлены к началу учебного года.

В городе большое внимание уделяется вопросу под -
бора и расстановки кадров, повышению их деловой квалифи -
кации. Налажена работа опорных школ, школ передового
педагогического опыта, прошли переподготовку при институте
усовершенствования 340 учителей. В результате аттестации
награждены грамотами: 14 человек грамотами Министерства
Просвещения УССР, 12 - грамотами облоно, 9 - присвоено звание
старшего учителя, 28 человек награждены значком " Отличник
народного образования".

Во всех средних школах практически завершен пере­
ход на кабинетную систему, дополнительно оборудовано 132 учеб­
ных кабинетов, кабинетов обслуживающего труда, комнаты для
ручного труда 1-3 классов.

Определенный опыт трудового воспитания и профориен­
тации имеют лагеря труда и отдыха. В этом году более 4-х
тысяч детей работали и отдыхали на базе 4-х стационарных
лагерей. Учащимися во время работы в лагерях труда и отдыха
прополено 321 га, собрано 790 тн. овощей, за два месяца зара­
ботали 25695 рублей. Особенно хорошую работу показали
СШ № 20,11, 15.

Оздоровлено в дошкольных учреждениях около 20000
детей, 4028 учащихся 1-6 классов в городских лагерях,более
7000 учащихся 1-7 классов в загородних пионерских лагерях.
Все подростки, склонные к правонарушениям, были охвачены орга-
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низованным отдыхом.
Школы подготовлены к новому учебном/ году.

Однакоз в развитии народного образования остается
много важных вопросов, которые требуют неотложного решения.
Из-за перегрузки снижается эффективность использования
кабинетов в школах № 3,6,7,15,20. ■

План направления выпускников 8 классов в профтех­
училища выполнен на. 74%, что свидетельствует о низком
уровне профориентационной работы и необходимости совершен­
ствования форм совместного влияния школы и ПТУ на выбор
профессии.

Вопрос первостепенной важности - подготовка школ к
отопительному сезону. Облремстройтрестом медленно ведутся
работы на теплотрассе к детсаду № 42, СМПО им. Фрунзе
третий год собирается ввести в строй котельную на газовом
топливе школы № II, а четкого ответа,будет ли она введена
в этом году нет и до сих пор.т Такое отношение к самым
важным вопросам недопустимо.

Определенную работу в воспитании трудящихся проде­
лали культурно-просветительные учреждения города.
Партия рассматривает советское искусство и культуру как один
из участков идейно-воспитательной работы, поэтому одной из
основных задач коммунистического строительства является форми­
рование нового человека, нового типа личности. Это задача
комплексная, включающая в себя идейно-политическое, трудовое
и нравственное воспитание.

Пути улучшения массово-политической и культурно -
просветительной работы были постоянно в поле внимания исполкома
городского Совета народных депутатов.

Все более широкий размах получили проводимые ежегод -
но традиционные фестивали " Сумские зори", " Юность комсо -
мольская", праздники, посвященные Дню Победы, освобождению
города Сумы от немецко-фашистских захватчиков. Стало хорошей
традицией проводить в субботние и воскресные дни трудовые и
творческие отчеты коллективов и предприятий в городском парке



и
2^.

культуры и отдыха.

Особой любовью у сумчан пользовались праздники улиц,
площадей, носящих имена героев- сумчан, известных людей.

В городе уделяется внимание укреплению материально -
технической базы учреждений культуры. Мы все с большим
желанием посещаем наш театр драмы и музыкальной комедии.
Но наряду с достигнутыми результатами следует обратить
внимание и на нерешенные вопросы. Иногда руководящие работ­
ники учреждений культуры занимают наблюдательную позицию,
в вопросах проведения капитальных ремонтов, поддержание
учреждений в благоприятных условиях. Серьезные недостатки
имеются в работе по благоустройству и поддержанию хорошего
санитарного состояния в городском парке культуры и отдыха.

С каждым годом в быт трудящихся все прочнее входят
новые советские обряды. За отчетный период зарегистрировано
1488 браков из них 97% в торжественной обстановке.

Проводятся вечера молодой семьи, праздники семейной
радости, Комсомольске- молодежные свадьбы.

Эта работа должна быть еще более усилена, повышена
её действенность и результативность, что сократит все еще
высокий процент религиозных обрядов.

ХХУ1 съезд КПСС четко и ёмко сформулировал задачи
в области физической культуры и спорта.

... Активно развивать массовую физкультуру и спорт,
способствовать более широкому внедрению их в повседневный быт
советских людей .

Эти указания определяют главное направление нашей работы
в области физического воспитания советского человека на
ближайшие годы.

Вопросы дальнейшего развития физкультуры и спорта в
нашем городе рассматривались на бюро городского и районных
комитетов партии, горрайисполкомов, утверждены мероприятия.
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Мероприятия предусматривают строительство 4-х спортивных
залов, двух крытых плавательных бассейноа ( школа № 7
и ТУ- I), 9 стрелковых тиров, 16 летних спортивных пло­
щадок, строительство шести хоккейных полей, провести
реконструкцию и оборудовать необходимым нестандартным обору­
дованием спортивные площадки вузов, техникумов, ПТУ и школ
города.

Определенная работа в этом вопросе уже проделана.
Построены спортзалы и стрелковые тиры в школе У» 7 и ТУ-1,
летний спортивный комплекс по ул. Прокофьева, Ко впал а,
Леси Украинки, хоккейные площадки по ул.Доватора, Труда,34,
СВД-16, Харьковской 14 и др.

Изготовлено и установлено нестандартное оборудование
почти во всех вузах, техникумах и школах. Это оборудование
позволит более эффективно и качественно проводить учебный
процесс. Активно ведется строительство катка с искусственным
льдом в филиале политехнического института, стадиона и
игровых площадок в сельхозинституте, летнего спортивного
комплекса в школе №2, спортивных залов в " Гипрохиме",
заводе электронных микроскопов, артучилище.

За отчетный период, в городе, было проведено свыше
80-ти различных спортивно- массовых мероприятий, в которых
приняло участие около 25 тысяч сумчан.

Подготовлено 18 мастеров спорта СССР, 600 человек
кандидатов в мастера спорта и перворазрядников, около 30 тысяч
значкистов комплекса ГТО.

Наши возможности значительно большие, но используем
мы их плохо. Решение многих проблем массовой физкультуры
кроется в максимальном приближении ее к дому, где мы живем,
где проводим 'вечера и выходные дни. Иметь возможность после
работы спуститься во двор, на первый этаж, сбросить уста­
лость, заняться физкультурой и спортом, кто откажется от
такого ?. Но для этого нужны спортивные площадки и спортивные
комнаты по месту жительства. А их нет в общежитиях треста
"Сумхимстрой" ( Харьковская,20), ОПС ( Курская- 104);
нет спортивных комнат в общежитии РТИ (Августовская,II)

ЖЭУ-9, ЖЭУ-5 и других.
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Целый ряд крупных производственных коллективов
недостаточно занимаются вопросом создания спортивной базы.
Это прежде всего ПО" Насосэнергомаш", трест" Сумжилстрой",
заводы "Центролит" и РТИ. В запущенном состоянии стадион
и спортплощадки на КРЗ.

По всем этим вопросам мы вправе предъявить
претензии городскому и районным комитетам по физкультуре
и спорту, которые не стали координирующим и методическими
центрами спортивной работы в городе.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Решая вопросы дальнейшего укрепления общественного
порядка в городе, исполком горсовета уделял внимание орга­
низации работы органов внутренних дел и общественных форми­
рований в борьбе с преступностью и пьянством. Повышение
активности в работе правовых органов и общественности в
сочетании с воспитательной работой по профилактике право -
нарушений способствовало установлению в городе тенденции к
снижению преступности в расчете на 10 тыс.населения на
0,9%, на 18% снизилось количество преступлений, совершенных
в общественных местах, уменьшилось число особо опасных
преступлений.

Вместе с тем, если характеризовать работу наших от -
делов внутренних дел с позиции требований ХХУ1 съезда
КПСС, следует отметить, что коренного улучшения в их деятель­
ности пока еще не наступило. Не ведется последовательная,
настойчивая борьба с лицами, уклоняющимися от общественно­
полезного труда и ведущими паразитический образ жизни.

Особые претензии в данном вопросе мы должны предъявить
председателям домовых и квартальных комитетов, начальникам
ЖЭО и ЖЭУ. Именно они, прежде всего обязаны выявлять тех,
кто уклоняется от общественно-полезного труда, ведет
паразитический образ жизни.
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Слабой работой по предупреждению рецедивной преступ­

ности можно объяснить тот факт, что в городе на 14,5%
в нынешнем году возросло число преступлений, совершенных
ранее судимыми.

Серьезной критики заслуживает работа комиссий и ин­
спекций по делам несовершеннолетних, количество нарушений,
совершенных несовершеннолетними в текущем года/ возросло
по сравнению с предыдущим годом на 64,7%, а в Ковпаковском
районе совершили правонарушение каждый второй подросток,
состоящий на учете в инспекции по делам несовершеннолетних.

Серьезной проблемой остается борьба, с пьянством и
алкоголизмом, в городе еще не создан единый фронт борьбы
с этим злом. Не ведется настойчивая последовательная работа
по его ликвидации. За последние пять лет в городе вдвое
увеличилось число лиц, страдающих алкоголизмом. В текущем
году к административной ответственности за пьянство привле­
чено 5018 чел. против 3779 в 1980 г.

Причин здесь немало. Это и нарушение правил торговли
спиртными напитками в магазинах и ресторанах, которое
по-прежнему имеет место из-за отсутствия контроля со стороны
руководителей торгующих организаций и соответствующих отделов
районных и городского Совета народных депутатов. Это и
слабая постановка антиалкогольной пропаганды среди населения
города, к проведению которой крайне недостаточно привле­
каются горздравотдел, медицинские работники.

Одной из главных причин такого положения является слабая:
воспитательная работа во многих коллективах школ, учебных
заведений, предприятий и организаций. Здесь нам нужно улучшить
работу постоянных комиссий, занимающихся вопросами воспитания,
просвещения, культуры и спорта; усилить эффективность контроля
с их стороны за деятельностью соответствующих учреждений
и организаций.



Среди общественных организаций, участвующих
в охране общественного порядка, и борьбе с преступностью,
важная роль принадлежит добровольным народным дружинам.
Сегодня без них практически не решается ни одна
крупная задача в сфере охраны правопорядка и борьбы с
правонарушениями.

Мы добились определенных успехов в организации
охраны общественного порядка народными дружинами, за что
второй год подряд городская народная дружина награждена
переходящим Красным знаменем облисполкома. Однако, это
не дает нам права
дружин за последние
тивность их работы
заметно в Заречном
В работе дружин этого района
на дежурство, выход на дежурство
временный уход с дежурства, необеспеченность дружин 

на самоуспокоение. Анализ работы
месяцы свидетельствует о том, что эффек-
несколько снизилась, особенно это
районе т.т. НЕРУБЕНКО Л.С.,ЗАКРЕВСКИЙ А.Т

допускаются срывы и опоздания
• не в полном составе,прежде-

тран -
спортом и другие негативные явления.

Плохо работают дружины по месту жительства,
а также при общежитиях города. Этому вопросу мало уделяется
внимание со стороны руководителей ЖЭО и ЖЭУ, комендантов
и воспитателей общежитий.

т.т.МЕТЕЛЕВУ В.К., ПОЯРКОВУ Ю.А., ЗАКРЕВСКОМУ А.Т.
необходимо сосредоточить основное внимание дружин на обеспе­
чении образцового порядка в общественных местах, пресечении
фактов пьянства, спекуляции и других антиобщественных
проявлений; широком использовании дружин в шефской рэ.боте,
в том числе среди несовершеннолетних правонарушителей.

ТОВАРИЩИ !
Бюджет города за 1980 год выполнен по доходам

на 104,7% и за 1-е полугодие 1981 года на 104,3%.Обеспе­
чено выполнение доходной части бюджетов районов города.
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Своевременно и полностью финансировались все

мероприятия, как предусмотренные планом и бюджетом, так
и дополнительно осуществляемые по отдельным решениям
горисполкома.

да счет полученных сверхплановых доходов в 1980году
исполкомом городского Совета только из городского бюджета
дополнительно выделено на социально-культурные мероприятия
и благоустройство города 1302,1 тысяч рублей, из них капи -
тальный ремонт, приобретение инвентаря, оборудования и другие
расходы лечебных учреждений здравоохранения- 473,7 тыс.руб.,
учреждений народного образования 156,9 тысяч рублей и
коммунально- жилищное хозяйство 501,1 тысяч рублей. В первом
полугодии этого года на дополнительные мероприятия уже
выделено из сверхплановых остатков - 821,8 тыс.рублей.

Осуществлено ряд мероприятий по дальнейшему повышению
уровня экономической и контрольной работы. Большое внимание
уделялось подготовке предложений, направленных на мобилизацию
имеющихся в хозяйствах резервов, усиление воздействия финан­
совых рычагов на повышение эффективности производства и
качества работы. Принимались меры по усилению режима экономии
в расходовании государственных средств, укреплению финансовой
дисциплины предприятий и организаций.

За счет осуществления этих мероприятий мы имели
возможность получить сверхплановые переходящие остатки на
начало 1981 года в бюджете города на сумму 2403,9тыс.рублей,
которые в текущем году-. являются источником дополнительных
мероприятий по осуществлению возникающих неотложных нужд как
по содержанию сети социально-культурных учреждений, так и по
благоустройству города.

Для успешного выполнения и перевыполнения бюджета
города на 1981 год разработаны соответствующие мероприятия.
Поставлена задача усилить работу по изысканию резервов с тем,
чтобы на конец года создать максимальную сумму сверхпланового
остатка бюджетных средств, что безусловно будет определеленным
резервом исполкому горсовета для финансирования в 1982 году
дополнительных мероприятий, осуществляемых за счет собствен­
ных источников сверх плана экономического и социального 
развиХтия города.
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За отчетный период горисполком совершенствовал

стиль и методы организаторской работы по рассмотрению
письменных и устных обращений трудящихся.

Были приняты соответствующие меры по усилению
контроля за, укреплением государственной и исполнительской
дисциплины, повышению требовательности к руководителям
отделов, управлении горисполкома, предприятий и организаций
города, райисполкомам.

За I полугодие 1981 г. в горисполком поступило
3759 предложений, заявлений и жалоб, что на 185 больше, чем
за соответствующий период 1980г.

Заметное увеличение количества, обращений трудящихся
наблюдается по вопросам ремонта жилья, организации и работы
жилищно- строительных кооперативов, землепользования.

За период сентября 1980, сентябрь 1981г. принято
7 решений горисполкома, которыми намечены конкретные меро­
приятия по дальнейшему совершенствованию работы с обращениями
трудящихся.

Депутатами и постоянными комиссиями городского и
районных Советов в первом полугодии 1981 г. проверено состоя­
ние работы с письмами трудящихся в 117 предприятий и
организаций города.

Все больше писем проверяется работниками исполкома,
депутатами городского Совета с выходом на место. За 8 месяцев
проверено с выходом на место депутатов, работников аппарата
исполкома, зав. отделов и управлений - 274 письма.'

Наряду с некоторым улучшением работы с письменными
и устными обращениями трудящихся, в работе исполкома в
этом важном и государственном деле имеются и существенные
недостатки.

Еще большое количество писем поступает через вышестоящие
партийные и советские органы.
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Имеют место отдельные случаи нарушения сроков и
порядка рассмотрения писем, заявлений и жалоб граждан.

Не на всех предприятиях, организациях города еще
выработана четкая система и установлен надлежащий
контроль за прохождением писем трудящихся (трест
Сумжилстрой", комбинат " Сумпромстрой"^домостроительный

комбинат, жилищно-эксплуатационный отдел горисполкома).

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Большие и сложные задачи стоят перед нами в текущем
году. Сегодня главное - на высоком уровне подготовиться к
работе в осенне-зимних условиях. Этот вопрос должен быть
на повседневном контроле у всех без исключения руководителей.
От организации работ сегодня будет зависеть жизнедеятель­
ность города в течение осенних и зимних месяцев, которые
будут завершающими в этом году.

Резервные запасы топлива должны быть созданы до
I октября. Уже сегодня нужно выполнять мероприятия,направ­
ленные на обеспечение рационального использования топлива
и электроэнергии, перекрыть все возможные пути их потерь и
непроизводительных расходов. Эта работа должна производиться
на всех уровнях: от руководителя предприятия до рабочего.

Партия и правительство не случайно заострили внимание
всего советского народа на вопросах экономного расходования
материальных и топливно-энергетических ресурсов . Речь идет
не только об экономном расходовании фондовых материалов,но
и о бережном отношении к вторичным ресурсам: металлолому,
макулатуре, текстильным отходам.
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По сбору вторичных ресурсов город систематически

не выполняет план, и не из-за их отсутствия, а из-за того,
что некоторые нерадивые руководители вместо того, чтобы
сдавать макулатуру, сжигают её. Поэтому впредь такие
действия руководителей мы будем расценивать как полити­
чески неграмотные, как невыполнение постановления партии
и правительства и делать соответствующие выводы. К контролю
за выполнением плана сдачи вторичных ресурсов широко
подключатся депутаты городского и районных Советов,народные
контролеры, и с их помощью мы дадим бой бесхозяйствен -
ности и расточительству.

До конца 1981 года осталось не так много времени,
а объем работ, который предстоит выполнить, очень большой.

Особенно это относится к строителям. За оставшееся
время нужно построить 53,4 тыс.кв.м, площади жилья, ввести в
эксплуатацию ряд объектов соцкультбыта и коммунального
хозяйства, освоить 10,1 млн.руб. капвложений.

Сумчане обязались выполнить план по основным технико­
экономическим показателям к 30 декабря.

Мы не сомневаемся, что свои обязательства сумчане
выполнят с честью, и в авангарде социалистического соревно -
вания за досрочное выполнение плана I года XI пятилетки
будут депутаты городского Совета народных депутатов.

В обсуждении доклада выступили:

тов. СУРЯДНОВ Г.И. депутат по избирательному округу
председатель Ковпаковского рай­
исполкома.

ТОВАРИЩИ ЖЛУТАТЫ !

Претворяя в жизнь решения ХХУ1 съезда КПСС трудя -
щиеся района вдохновенно трудятся над осуществлением
социально-экономической программы одиннадцатой пятилетки,высшая
цель которой - дальнейший подъем народного благосостояния, 



акрепление экономического и оборонного могущества
нашей Родины.

В целом по району план августа и 8-ми месяцев
выполнен по всем основным технико-экономическим показателям.
Выполняются и районные социалистические обязательства.

План по реализации продукции выполнен на
101,4%, темп роста по сравнению с аналогичным периодом
прошлого года составил 106,7%. Сверх плана реализовано
продукции на 4 млн. 406 тыс.руб. при обязательстве на
год 4,5 млн. руб.

План по производству товарной продукции по
району выполнен на 100,4%, сверх плана ее произведено на
сумму I млн. 365 тыс.руб.

План по производительности
выполнен на 100,7%.

План производства продукции
качества выполнен на 113,8%. Сверх
на сумму 10 млн. 294 тыс.руб.

труда по району

высшей категории
плана ее произведено

Удельный вес ее в общем объеме производства
доведен до 26,7% при обязательстве - 25%. Всеми предприя­
тиями района, за исключением мебельного комбината,выпол - 
нено дополнительное задание по производству продукции с
государствеиным Знаком качества, доведенное постановлением
бюро райкома Компартии Украины и исполкома райсовета 
народных депутатов.

В целом по району план перевозки грузов авто -
транспортными предприятиями за 8 месяцев выполнен на 102,2/э.
Сверх плана перевезено 167,8 тыс.тонн народно-хозяйственных
грузов, при обязательстве на год - 100 тыс.тонн.

Предприятиями торговли и общепита план товаро­
оборота 8—ми месяцев выполнен на 10^,1%, реализовано
товаров сверх плана на сумму I млн. 705 тыс.рублей.
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План 8-ми месяцев по реализации бытовых
услуг по району выполнен на 101,5%. Сверх плана
оказано услуг на сумму 66,2 тыс.руб.

Определенный вклад в выполнение государственных
планов и социалистических обязательств внесли депутаты
районного Совета народных депутатов.

в докладе председателя исполкома городского Совета
народных депутатов отмечалась инициатива депутатской группы
ШЛО Спецодежда": " Ознаменовать 1981 год - год ХХУ1 съезда
КПСС сверхплановым выпуском товаров народного потребления
за счет экономии финансовых, материальных и энергетических
ресурсов".

Депутаты этой группы вносят весомый вклад в выпол -
нение мероприятий по экономии материалов, электроэнергии.

За I полугодие этим коллективом сэкономлено 13Пкв.
метров тканей, на сумму 8,3 тыс.руб. Из сэкономленных
тканей изготовлено 218 единиц изделий.

Сэкономлено эл/энергии - 23,5 тыс.квт. часов,
теплоэнергии - 14 тыс.Гкал.

В отчетном периоде исполкомом районного Совета
была одобрена и поддержана патриотическая инициатива депу­
татской группы СМЕЮ им. Фрунзе: " Провести в трудовых кол­
лективах в день открытия ХХУ1 съезда КПСС " Ударную тру.-
довую вахту мира" - работать с наивысшей производитель -
ностыо труда и заработанные деньги передать в Советский
фонд мира.

Инициатива депутатов - фрунзенцев получила широкую
поддержку среди трудящихся района, в результате чего в
Советский йонд мира было перечислено более 200 тысяч рублей,
в том числе от коллектива СМПО им. Фрунзе более 50 тыс.руб

Организовано эта работа проведена, в коллективах
завода электронных микроскопов, ВНИИкомпрессормаш, завода
"Центролит", филиалов институтов " Гипрохим" и" Гипрохиммаш"
и других.



се депутаты- производственники депутатской группы
СЫН ж Фрунзе ( председатель т. КИР14ЧЕК Виктор Иванович-
депутс районного Совета) поддержали инициативу депутата
облсовета тов. КОВАЛЕНКО Ивана Тимофеевича : " Каждый год
пятилетки - к 7 ноября " „

Успешно выполняют свои обязательства бригады,
возглавляемые депутатами: т. НОСАЧЕВА Петра Михайловича^
( лауреата государственной предай - депутата райсовета),
- ьЕРИКА Ивана Николаевича ( депутата горсовета),
- КУДРИНА Александра Андреевича. - ( депутата райсовета),
- ГОЛИКА Александра Николаевича. -( депутата райсовета)
и другие о

Всего на предприятиях района работают 9 производствен­
ных депутатских групп.

В составе групп работают 89 депутатов районного
Совета* Они контролируют работу предприятий торговли,общест­
венного питания, культурно-бытового обслуживания, проводят
воспитательную работу, содействуют выполнению наказов изби­
рателей о

По состоянию на I.09*81а - выполнены 75% наказов,
принятых к исполнению*

Остаются невыполненными 9 наказов, в том числе:
- ввод в эксплуатацию газовой котельной при школе № II«

По этому наказу был сделан депутатский запрос на
3-й сессии районного Совета, руководство СМПО им. Фрунзе
в лице заместителя генерального директора тов. СУХОВИЯ
Владимира Давыдовича заверило сессию, что окончательный ввод
котельной в эксплуатацию будет осуществлен до 30 апреля
1981 года.

Однако, котедьная и до настоящего времени не сдэ.на в
эксплуатацию. Не выполнен накадз и по строительству клуба.
юных техников по ул. Холодногорскои ( 0тво за исполнение
СМПО им.Фрунзе).

Мы просим т. ЛУКЬЯНЕНКО В.МО рассмотреть эти вопросы.
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Выполнение наказов избирателей находится на

постоянном контроле исполкома, его отделов и постоянных
комиссий .

Большую помощь в выращивании овощей в колхозах и
совхозах Сумского района оказывают коллективы предприятий
и организаций нашего района. 1200 гектаров овощей обраба­
тывают трудящиеся нашего района. Мы понимаем, что
сегодня на повестке дня остро стоят вопросы выполнения
дневных заданий и вывозки овощей. В последние дни часть
собранной продукции остается в поле по причине нехватки
транспорта и нерационального его использования.

Мы просим отдел пассажирского транспорта горисполкома
ужесточить контроль за выполнением распоряжения горисполкома
о направлении транспорта предприятий и организаций на
уборку овощей.

В текущем году в районе отремонтировано и рекон -
струировано 32,8 тыс.кв.м, дорог - это Набережная реки
Стрелки, ул. Калинина, 2-я Железнодорожная и др., отремонти­
ровано 3,4 тыс.кв.метров тротуаров, высажено 10 тыс.штук
деревьев и кустарников.

Однако, ряд вопросов благоустройства района решаются
плохо. Два года вносим в план ПО” Сумвдорремстрой"
реконструкцию улицы Курской и не решаем этот вопросо

Как ни в каком году плохо в районе ведутся работы
по строительству водопроводных сетей РСУ" Сантехмонтаж
( тов. ЕВСЮКОВ Григорий Семенович). Из 5,4 км по плану
выполнено только около полутора километров сетей. СМУ-14
( тов. ГРИНЧЕНКО Григорий Данилович) не приступает под раз­
личными предлогами к строительству газопровода на Луке по
ул.Чехова и Орджоникидзе.



в решении этих вопросов просим помощи у
исполкома городского Совета народный депутатов.
праведливои критике в докладе подвергнут исполком

и я, как председатель, по вопросам наведения должного
санитарного ^порядка в районе. Заверяю настоящую сессию
городского Совета, что нами будут приняты необходимые
меры по устранению недостатков в этом вопросе и в свою
очередь просим отдел коммунального хозяйства горисполкома
( т. ЩЕРБАКОВ ВИТАЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ ) усилить контроль за
работой предприятия " Сумы коммунтранс" ( тов. МИНАЕВ
Николай Прохорович )0

Развивал: дальнейшее движение за превращение нашего
города в город высокопроизводительного труда, высокой куль­
туры и образцового общественного порядка, исполком постоянно
нацеливает отделы исполкома, исполком Песчанского сельского
Совета, всех депутатов, органы общественной самодеятельности
населения на решение больших и малых вопросов хозяйст -
венного и социально-культурного строительства, улучшение
коммунально-бытового, торгового, медицинского и культурного
обслуживания населения. Исполкомом разработан и претворяется
в жизнь комплекс мероприятий по выполнению постановления
Президиума. Верховного Совета УССР от 16.12.1980г. " 0 работе
Советов на.родных депутэ.тов Сумской области по обеспечению
выполнения планов жилищного строительства, и социально-куль -
турного обслуживания населения в соответствии с требовэ.ниями
октябрьского ( 1980 г.) Пленума ЦК КПСС и задачами,постав­
ленными в речи Генерального секретаря ЦК КПСС товарища
Л.И.БРЕЖНЕВА на Пленуме" и решения шестой сессии областного
Совета от 21.01.1981г. по данному вопросу. Выполнение этих
мероприятий позволит полнее удовлетворять все возрастающие
запросы населения.

В докладе председателя исполкома городского Совета
народных депутатов т. ЖУРАВЛЕВА Юрия Степановича подробно
изложено об основных направлениях работы исполкома, его
отделов, постоянных комиссий. Вопросы, рассматриваемые на
исполкоме и сессиях актуальны и, без сомнения, положительно
влияли на ход жилищного, культурно-бытового,коммунального
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строительства в городе
о б служивания трудящихся
проходят в атмосфере
членов исполкома.

з бытового5 торгового и медицинского
нашего города. Заседания исполкома

высокой требовательности и активности

Со стороны горисполкома мы получаем постоянную
помощь и поддержку по многим вопросам работы райисполкома

Работу исполкома городского Совета народных
депутатов предлагаю одобрить.

тов. СМИРНОВ Виктор
Павлович - депутат по избирательному округу№ 194, бригадиру ПО"Насосэнерго-

маш", Герою Социалистического
Труда, делегату ХХУ1 съезда Ком­
партии Украины.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Главную задачу депутатская группа объединения видит
сегодня в повышении авангардной роли депутатов на произ -
водстве, внедрении и распостранении передового опыта,стрем­
лении трудиться еще лучше, с полной отдачей сил,знаний на
каждом рабочем месте.

Так, бригада токарей-расточников, которую я возглавляю
выступила инициатором по досрочному выполнению планов и
заданий Х1-Й пятилетки, приняв обязательство - выполнить зада­
ние пятилетки к 115-й годовщине со дня рождения В.И.Ленина.
Эта инициатива была одобрена партийным комитетом, депутатской
производственной группой и получила в производственных кол —
лективах широкое распространение. Нам приятно, что и Исполком
городского Совета одобрил наше начинание. И это обязывает
нас работать еще лучше.

Поставленная на ХХУ1 съезде партии задача завершения
перехода на преимущественно интенсивный путь развития особенно
актуальна для коллектива нашего объединения и коллектива
нашего цеха, в котором я работаю.
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В цехе

кроме повышения
производства.

нет другого направления решения этой задачи
производительности труда и эффективности

1оэтому, депутаты объединения поддержали инициативу,
рожденную в цехе № 2 в бригаде Лауреата Государственной
премии тов. ШИЛОВА А.А., которая работает под девизом -
Вольпе продукции высшего качества.- меньшим составом ра-

ботающих. Возглавляемая мной бригада, также приняла на
вооружение этот девиз и обязалась давать прирост продукции
только за счет производительности труда.

Наша бригада, цех и объединение в целом хороший старт
приняли в первом году XI-й пятилетки.

План 8-ми месяцев объединением выполнен по всем
технико-экономическим показателям, сверх плана реализовано
продукции на. 714 тыс.руб. Выполнены важнейшие поставки
насосного оборудования для атомной и тепловой энергетики,
химической промышленности, сельского хозяйства.

Успешная работа коллектива в 1981 году по выпол -
нению планов и соцобязательств отмечалась призовыми местами
во Всесоюзном соцсоревновании среди предприятий Главнасосмаша,
а по итогам работы за I и П кв. коллективу объединения
присуждалось Переходящее Красное Знамя обкома партии, обл­
исполкома, облсовета и обкома комсомола.

Насяду с решением производственных вопросов наш
коллектив, депутатская группа объединения работает над реше­
нием социальных вопросов развития объединения, вопросов,
связанных с улучшением условий труда и быта трудящихся.

Организационные- политические мероприятия объединения
по выполнению решений ХХУ1 съезда предусматривают ряд
социальных вопросов, это строительство жилья, детских до -
школьных учреждений, расширения пионерского лагеря, строи­
тельство базы отдыха, медпункта, клуба и другие.

Депутатская группа через депутатские посты помогает
проводить эти задачи в жизнь.
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Так,

осуществляет руководство в
трудящихся объединения.

депутат городского Совета тов. ВОВК В.И. сейчас
строительстве базы отдыха, для

Депутаты работают над решением вопросов, связанных
с улучшением условий труда и быта трудящихся, в привле­
чении всех трудящихся в борьбу за превращение нашего
предприятия е образцовое, сейчас все цехи и производствен-
нъю подразделения включились в эту борьбу»

Я, как член исполкома городского Совета имею постоянные
поручения, являюсь членом призывной комиссии при гор -
военкомате, кроме этого осуществляю прием избирателей по
утвержденному исполкомом графику, участвую в заседаниях
исполкома при рассмотрении на нем различных вопросов,
выступаю перед избирателями с отчетами о проделанной работе.

Как видно из доклада, вся деятельность Совета, вся его
работа, внимание и помыслы направлены на организацию выпол­
нения наших народнохозяйственных планов, на приведение в
действие резервов социалистического производства, на широкое
использование всех местных ресурсов, а это в конечном
счете, служит неуклонному повышению народного благосостояния.

Предлагаю работу исполкома городского Совета народных
депутатов за отчетный период одобрить.

тов. ХЛИМАНЦОВ В.П. депутат по избирательному
округу № 247,
начальник РСУ зеленого

хозяйства.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ.!
Одним из наиболее эффективных путей улучшения условий

жизни в городе, способствующим оздоровлению воздуха,улучшению
микроклимата, сокращению пылящих поверхностей, снижению го -
родского шума и одновременно обогащению архитектурно-худо­
жественного облика городов является озеленение.
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По этому не случайно в разделе " охрана природы"-

Основных направлений экономического и социального развития
СОС1 на 1981-1985гг. принятых ХХУ1 съездом КПСС сказано:-
Расширять защитное лесоразведение, создавать новые, благо­

устраивать имеющиеся зеленые зоны в городах, поселках и
вокруг них".

Не малый труд в общие итоги по озеленению города
внесли и мы работники РОУ зеленого строительства.

С каждым днем наш город становится все краше.
Однако, требования к благоустройству города справедливо
возрастают и мы не можем останавливаться на достигнутом.
За отчетный период городской комитет Компартии Украины и
исполком городского Совета народных депутатов приняли
решение с I октября по I ноября 1980 г. и с I апреля
по I мал 1981 года провести общегородские месячники по
благоустройству и озеленению города и в настоящее время мы
готовимся к проведению третьего месячника с I октября
1981 года.

Этими месячниками ставилась задача, кроме посадки
зеленых насаждений, навести образцовый санитарный порядок
в местах общего пользования, на улицах, в скверах,парке
культуры и отдыха, на внутриквартальных и дворовых терри­
ториях и в пребрежных зонах рек.

Включившись в борьбу за превращение областного
центра в город высокопроизводительного труда и высокой
культуры, мы стремились свою деятельность направить на
строительство оранжерей, создание новых галонов, цветников,
посадку роз, деревьев и кустарников.

тыс.
За десятую пятилетку нами высажено более 300 кустов

роз, тысячи деревьев и кустарников, сотни тысяч цветов,
создано более 100 га газонов, благоустраивались места
отдыха трудящихся.

За последнее время в центре города созданы зеленые
зоны в районе новой гостиницы, театральной площади, площади
Ленина и другим местам.
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Однако, все созданное нужно хорошо сохранить и
обеспечить его жизнеспособность, а наших сил и средств,
для этого, недостаточно, поэтому нужно помнить, что нашему
озеленению необходима общая забота, не только РЭУ зеленого
строительства, а всей общественности, предприятий и органи­
заций. Не случайно, 18 июня 1981 года исполкомом горсовета
было принято решение № 331, которым все скверы,зеленые
зоны и другие места - закреплены за предприятиями, органи­
зациями и учебными заведениями, с тем, чтобы они наводили
там порядок.

Это решение все руководители получили и должны
были бы обеспечить его выполнение. Однако, получается не
так как хотелось. Для примера я приведу один факт. Посмот­
рите во что превращен сквер им. "Баумана" сколько там
мусора, в каком состоянии зеленые насаждения, а ведь этот
сквер закреплен за солидным, всеми уважаемом предприятием
заводом электронных микроскопов.

Спрашивается, разве они такие слабосильные, чтобы
не навести там должный порядок? А таких примеров, к
сожалению, можно навести много.

Основным принципом озеленения является органическое
слияние окружающей среды и застройки, приближение этой среды
к человеку. Зто достигается разными приемами озеленения,
среди которых надо выделить вертикальное озеленение и цветоч­
ное оформление общественных и жилых зданий и целого ряда
сооружений. Особое внимание уделяется балконам, ибо их
озеленение и оформление приближает природу к жилью чело -
века, к месту его работы.

В этой связи нельзя обойти молчанием наши ЖЭО,
которые должны заниматься вертикальным озеленением и уж
конечно, озеленением балконов, не так заниматься самим
как организовывать эту работу, должны проводить уходные
работы за имеющимися зелеными насаждениями, газонами и
цветниками внутри кварталов, во дворах .
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Для этой цели у них по штату имеются озеленители.
Для примера можно посмотреть на новый дом № 44 распо­
ложенный клюшкой" на углу улиц Харьковской и Парижской
Коммуны, на балконах нет ничего кроме белья. Я имею
ввиду цветочное оформление, жители, превратили балконы
в своеобразную сушилку. Видимо райисполкомы должны потре­
бовать от руководителей ЖЭО использовать по назначению
эту категорию работников т.е. озеленителей.

Хочу остановиться еще на двух вопросах:

Первое - то, что в центральной части города мы еще
как-то производим посадочные и уходные работы за зале-
ными насаждениями, но настало время переходить и на
окраины, переферическую часть города, где эта работа
ввобще не ведется или ведется очень слабо и не каче­
ственно, поймы рек, места отдыха завалены мусором,
неблагоустроены, достаточно посмотреть район Басовского
санатория или теперь первой райбольницы, Луки-Барановки
и другие условно отдаленные районы.

И второй вопрос - это обеспечение кондиционным,
возрастным посадочным материалом, которого мы на сегодняшний
день не имеем. В прошлом году, например, на ул .Харь -
ковскую был завезен клен с города Жданова, в результате
разности климатических зон произростания,длительной транспор­
тировки, итоги
ними. Материал

проживай мости оказались неудовлетворитель-
привозимый с леса тоже не да.ет должного

года существует областной трест зеленого
которому необходимо подумать о посадматериале,

чтобы м/ы его имели
земель, а условия для

и количестве с тем,
выезжая за тридевять
не малые.

результата.
Уже более

хозяйства,
его качестве
на месте не
этого есть и

Заканчивая свое выступление, предлагаю работу
исполкома за отчетный период - одобрить»



тов. ДУБОВАЯ Л. Я. депутат по избирательному
округу № 5, 
инженер - конструктор
ПО” Насосэнергомаш".

ТОВАРД ДЕПУТАТЫ !

Руководствуясь решениями ХХУ1 съезда КПСС, забота
о подрастающем поколении стала в нашей стране поистине
делом всей нашей партии, всего советского народа.

Сегодня, когда в нашей стране практически решаются
задачи создания материально- технической базы коммунизма,
совершенствования общественных отношений, формирования гармо­
ничного развития человека, перед партией и государством.
перед всей советской общественностью встают новые ответствен­
ные задачи в деле работы с молодежью, в деле воспитания
молодого поколения.

Исключительно важная роль в решении этих задач
принадлежит местным Советам. Вот почему вопросы воспитания,
труда , быта и отдыха молодежи, повышения ее роли в
коммунистическом строительстве стоят в центре внимания
раб^оты комиссии по делам молодежи. Задали нашей комиссии
оказывают определяющее влияние как на формирование персо -
наивного состава комиссии, так и на основное направление ее 
деятельности.

Из 25 членов комиссии - 9 комсомольцев, В комиссии
работают партийные, комсомольские работники, а также работ­
ники библиотек и военкомата, т.е.. люди располагающие разно­
сторонним опытом организаторской работы среди молодежи,
хорошо знающие их нужды и интересы.

Говоря о работе комиссии, нельзя не отметить депутатов,
которые относятся к своим обязанностям с высоким чувством
ответственности.

Это: МАНОК Мария Васильевна, Горбань Лидия
Федоровна, ДЕНИСЕНКО Алексей Иванович, КОНОЧКИН Николай
Михайлович и др.
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Вопросы рассматриваемые на
разнообразны, но они тесно связаны
проблематикой.

комиссии очень
с молодежной

Первостепенное место в работе нашей комиссии как
л по с.чоеи значимости, так и по своему удельному весу
занимают вопросы воспитания молодежи.

Наряду с проверками, охватывающими широкий круг
проблем воспитательной работы с молодежью, проводились
также проверки по вопросам военно-патриотического и право­
вого воспитания молодежи . Вопрос " 0 подготовке призывной
и допризывной молодежи к службе в рядах Советской Армии”
слушался дважды.

Подготовку вопроса возгласил депутат КОНОЧКИН Н.М.
В проверке приняли участие все депутаты комиссии. На засе­
дание комиссии были приглашены руководители школ, ПТУ
и промышленных предприятий. Было вскрыто много недостатков
в этой работе. Выработаны рекомендации по их ликвидации.
Все это дало свои положительные результаты. Школы, ПТУ
имеют хорошие кабинеты и военные городки, на промышленных:
предприятиях оживилась работа по проведению торжественных 
проводов молодежи в армию.

Рассматривал состояние воспитательной работы,комиссия
также интересуется и бытовыми условиями молодых людей.
Так при подготовке вопроса ” Состояния воспитательной работы
в общежитиях Заречного района”, были вскрыты серьезные
упущения не только воспитательного значения, но и бытового
характера в общежитиях РТИ и Сумского филиала ХПИ.

Руководители этих предприятии серьезно отнеслись к
рекомендациям нашей комиссии и в ближайший срок информировали
комиссию об устранении тех недостатков, которые были обна­
ружены при проверке. Значительно
работу, навели надлежащий порядок
работу советов общежитий, улучшили

улучшили воспитательную
в помещениях, оживили

условия быта.
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X.
олыпой положительный эффект дают проверки такого

рода в целом по району. Они позволяют не только
выяснись положение дел, но и провести полезньтй сравнитель­
ным анализ.

В поле зрения нашей комиссии постоянно находится
вопрос культурного и содержательного отдыха молодежи.
Поэтому неоднократно на заседаниях комиссии рассматрива -
лись вопросы работы городского парка культуры и отдыха
в летний период. Как пример/- решение горисполкома от
б.ОЗсдОо / 0 подготовке парка культуры и отдыха к работе
в весенне-летний период 1980 г./.

Согласно этого решения многие промышленные предприятия
города. должны были выполнить ряд работ по подготовке парка
к летнему периоду .

Однако, проверкой установлено, что ряд предприятий,
это СУ-408 ( начальник ВРУ1ХЕВСКИЙ Г.В.), СУ-507 (начальник
ИВАНОВ Ю.Ф.), объединении ” Сумыдорремстрой" ( начальник
АРТЕМЕНКО Б.И.) безответственно отнеслись к выполнению этого
решения, не выполнили своих объемов работ. Они были пригла­
шены на заседание комиссии, но никто из них не явился.

Особое место в нашей работе занимает вопрос вне -
школьной работы с детьми по месту жительства. Координируя
свою работу с постоянными комиссиям по делам несовершенно -
летних, по народному образованию, отделом народного образо­
вания и комитетом по физкультуре и спорту в 1980 году.
был подготовлен вопрос на исполком* ”0 состоянии во спи —
тательной и культурно-массовой ра.боты в Заречном районе
города по месту жительства” . На совместное зэ.седание пос­
тоянной комиссии по делам молодежи и комиссии по работе
с несовершеннолетние подготовили вопрос. Об организа —
торской работе райисполкомов города по улучшению культурно-
массовой работы среди взрослого и детского населения по
месту жительства”. Были обследованы все детские площадки,
комнаты школьника, спортивные площадки.
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В результате проделанной работы удалось добиться

существенного улучшения работы в этом направлении.
Однако, несмотря на разностороннюю деятельность комиссии

по делам^молодежи, имеются значительные упущения, недора -
боткПо <>то прежде всего -в процессе своей контрольной дея -
тельности мало внимания уделялось осуществлению контроля
за деятельностью отделов исполкомов местных Советов.

Был упущен такой важный вопрос, как трудоустройство
молодежи, прием и увольнение, текучесть молодых кадров в
разрезе каждого промышленного предприятия, участие в соц -
соревновании, охрана труда, повышения общеобразовательного
уровня рабочей молодежи.

ХХУ1 съезд КПСС ставит перед нами и всей общест -
венностью новые, более ответственные задачи в работе
с молодежью.

Разрешите мне от имени всей комиссии, заверить Вас,
депутаты, что комиссия по делам молодежи осознавая всю
важность возложенных на нее обязанностей с величайшей
ответственностью будет и впредь выполнять почетную миссию
верного помощника Советов в деле воспитания молодого
поколения.

Вношу предложение работу исполкома городского Совета
народных депутатов за, отчетный период одобрить.

тов. КОТЕНКО Павел
Викторович

зав.отделом торговли
горисполкома.

ТОВАРА .Д ЕПУТАТЫ,, I

Итоги отчетного периода говорят о том, что коллективы
торговых’ организаций города работали напряженно и в боль -
шинстве справились с поставленными задачами.



развития торговли -
1980 и 8 месяцев 1981г.
За 8 месяцев 1981 года
увеличился по сравнению
года на 5,5 млн. рублей.

в отчетном докладе основной
розничный товарооборот за

городом выполнен.
он составил 185
с соответствующим

млн.рублей и
периодом прошлого

1{ак уже говорилось
показатель

Следует доложить, что все торговые организации города
восьмимесячный план розничного товарооборота выполнили, а
также выполнен товарооборот Ковпаковским и Заречным райо -
нами.

За отчетный период много сделано в вопросах развития
и укрепления материально- технической базы торговли и общест­
венного питания, в организации торговли, повышении культуры
обслуживания, в снабжении населения промышленными и продо -
в оль ст ве иными то парами.

В докладе уже говорилось о развитии материальной
базы. Надо сказать, что база торговли в нашем городе разви­
вается хорошими темпами и в торговле и в общественном питании.
За последних два года, по существу, разрешена проблема
хранения овощей и картофеля. В этом году наземного способа
хранения овощей, имею в виду, бурты, уже не будет. Будет
введен цех мойки овощей на оптово- розничном комбинате.
Население нашего города в этом межсезонном периоде будет
получать более качественные овощи.
Введено ряд крупнейших магазинов и предприятий обществен­
ного питанияо

Одной из важнейших задач, стоящих перед коллективами
работников торговли - это правильная организаций работы по
снабжению населения продовольственными и промышленными
товарами, изыскание возможностей пополнения фондов товаров.
В этом направлении проводится определенная работа.

Зэ 8 месяцев этого года Ковпаковским/ Заречным
продторгами и трестом столовых и ресторанов закуплено
децентрализованно продовольственных товаров на 2 млн.
361 тыс.оублей и на I ин. 162,5 тью.рублей закуплено
непродовольственных товаров универмагом и горпромторгом. 



протяжении этого года фонды на продовольственные
товары город получает стабильные, без каких-либо колебаний.
Ежедневно через розничную сеть, не беру общественное
питание, где постоянно имеются в наличии все необходимые
продукты, в городе продается в среднем: 10 тн.колба.с,
0,5 тн. мяса, 3 тн. масла животного , 4 тн. сметаны, 40 тн.
молока цельного, 4,5 тн. творога, более 100 тн. хлеба и
хлебобулочных изделий. Кроме этого торговая сеть пополняется
нефондовыми товарами производства мясокомбината до 5тн.,
гормолзавода до 2 тн. Имеется в достаточном количестве
макаронных и крупяных изделий.

Сейчас стоит ответственная задала перед работника»:
торговли да и перед коллективом всего города - это зало­
жить для зимней торговли качественные картофель и овощи
и в достаточном количестве. Материальная база для хранения
подготовлена.

А заложить необходимо нам:

картофеля 6180 тн.
капусты ■ 4198 тн.
свеклы • 1348 тн.
моркови ■ 1380 эн.
лука 861 тн.
чеснока 24 тн.
Фруктов семечковых - 735 тн.

Работы по закладке овощей начаты:

Заложено на сегодня:
кятупл(Ь=пя - 864,7 тн.
лука
чеснока

455,5 тн.
12 тн.

Полностью выполнено задание по засолке:

огурцов
помидор

505 тн.
56 тн.
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Сегодня есть поттная-

уверенность в том» что плэниоуемоеколичество овощей и капто^па планируемое
т, 4 " Ф'-'ЛЯ для закладки -погону будетпоставлено. Необходима гш-пот" “Д0- сохранить эти овощи и правильно

их использовать. Это чапдттязадала работников торговли.

докладе отвечалось, что отдел торговли горисполкома,
отдельные директора торгов самоустранились и не контролируют
ход строительства предприятий торговли,в связи с чем, затя­
гиваются сроки ввода предприятий.

Конечно, в этом вопросе недостатки есть.
Вид магазина, его- оформление, насыщенность товарами поку­
пателем просматривается и он делает сразу же заключение об
этом предприятии.

Хорошее оно или не хорошее во многом зависит от того
кто его строил и как строил.
По-моему не хорошо, когда товаровед подсказывает строителю
как надо строить. А ведь почти каждое вводимое предприятие
торговли строится с нарушением проекта.

Давно уже строители треста"Сумхимстрой" ушли с
объекта по ул. Прокофьева, 15, а магазин не открыт,
потому, что недоделки, и очень серьезные сами по себе,
не устраняются.
С недоделками открыт магазин по ул .Харьковская,24
" Галантерея", а " Военная книга" до сих пор не открыта.
Торговые организации не имеют ни специалистов, ни средств
для устранения того, что не сделано строителями.
А должно каждому свое.

Течет крыша, навсегда заварены витражи, вентиляция
не работает, помещение плохо отапливается, воды нет,телефона
нет, сигнализация не работает.
Такое предприятие у покупателя впечатления хорошего не

оставляет. предприятий торговли города еще много

недостатков. Мы „ них говорим постоянно, много и делается
по их устранению? Большую работу в этом направлении
проводят депутаты постоянной комиссии по торговле и общест-

венному питанию.
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и полччяаф В Теснок К0Нтакте работает с этой комиссией
°т ее работы большую помощь.

занная в адрес работников торговли,
справедливая. Мы ич чфппа3 этого сделаем должные выводы, будем

дальнейшем добиваться повышения культуры торгового
обслуживания и принимать меры, зависящие от нас, для
полного удовлетворения спроса населения и улучшения снабже­
ния его.

тов. ЗЕЛЕНСКИЙ С.В.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

депутат по избирательному
округу № 29,
заместитель начальника
облместпрома.

Итоги работы исполкома городского Совета народных
депутатов за период с сентября 1980г. по сентябрь 1981г.,
которые мы подводим на настоящей сессии, складываются
из результатов работы каждого из нас - депутатов,работо -
способности и деловитости постоянных комиссий,отделов и
управлений исполкома.

Постоянная комиссия по соцзаконности и охране
общественного порядка с самого начала своей деятель -
ности исходила из этих принципов.

Поэтому,мы прежде всего свою работу построили
с обучения депутатов, тем более, что из 24 членов комиссии-
13 были избраны депутатами впервые.

С этой целью заседания комиссии вначале мы
проводили почаще с обязательным проведением учебы.

Так,перед нашими депутатами выступали:
секретарь исполкома ОСИПОВА Л.И. "0 правах и обязанностях
депутатов городского Совета народных депутатов в свете
требований Конституции СССР, Закона СССР ’’ 0 статусе
народных депутатов в СССР". Беседы также проводили юрист
исполкома СОКОЛОВ Н.А. .работники отдела по учету и распреде­
лению жилой площади горисполкома, работники народного контроля.
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Мы так же воспользовались

комиссии входят квалифицированные
депутаты и поручали им проводить

тем, что в состав нашей
в области права
беседы.

Так, беседы Идеологические диверсии на современном
этапе со стороны капиталистического мира" проводили депу­
таты ЕРМИН М.С. и ПАВЛЕНКО П.М.

Такой подход к делу дал свои положительные
результаты.

Основным результатом мы считаем то, что практически,
каждый депутат нашей комиссии в состоянии решать многие
вопросы самостоятельно5 не прибегая к помощи работников
аппарата исполкома и не только в состоянии, но и решают
возникающие вопросы. Устанавливают тот тесный контакт
между избирателями и депутатами, без которого немыслим успех
депутатской деятельности. Наши депутаты нацелены на решение
будничных забот избирателей, принимают активное участие в
контроле за решениями исполкома, подготовка вопросов на
сессию и заседания исполкомов.

В порядке подготовки к сегодняшней сессии мы провели
заседание комиссии с аналогичной повесткой дня, на котором
рассмотрели вопрос об участии каждого депутата в работе ко­
миссии, подвели итоги работы комиссии в целом.

Заседание проводилось в форме собеседования.
В ходе не пре нужде иной беседы депутаты поделились опытом
работы. Многие говорили о вопросах, которые удалось решить
самостоятельно.

Мне бы хотелось сегодня назвать лучших из них.
Это - КУЗНЕЦОВА Н.А., ЗАГОВОРА В.Г.,КАПИЦА Н.В.,НИКУЛИН Н.А.,

И АР’ На этом заседании были высказаны просьбы и пожелания
к руководителям организаций и служб города на более кон -
кретное и деловое реагирование их на обращение депутатов.

Большая многогранная работа проведена за этот период
и комиссией в целом.
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Это прежде
подготовки вопросов
комиссии, проверки

всего разноплановые проверки для
на сессии, исполкомы, заседания

з аявле ний трудящихся.
этот период депутатами комиссии осуществлено

97 проверок.
Проверены 47 организаций города. Некоторые дважды,

трижды по различным вопросам и в порядке контроля за
ходом выполнения собственных решений. Это и промышленные
предприятия, учебные заведения, строительныео организации,
службы исполкома.

Произведена, проверка Ковпаковского и Заречного рай­
исполкомов по вопросам: " 0 состоянии контроля за осуществле­
нием советского законодательства о религиозных культах",
" 0 работе с кадрами милиции и состоянии борьбы с преступ­
ностью" , " 0 мерах: по усилению борьбы с тунеядцами и
обеспечением трудового и бытового устройства лиц, освобож­
денных с мест лишения свободы".

Проводились проверки организаций и предприятий
города " 0 ходе выполнения Указа Президиума Верховного Совета
УССР от 22 июля 1972г. " 0 мерах по усилению борьбы
против пьянства и алкоголизма и решения горисполкома N° 607
от 05.09.79г'.'

Были заслушаны на заседании комиссии руководители
следующих организаций: "Сумыгаз", треста Сумжилстрой , мясо­
комбината, регенератного завода, РСУ'Сантехмонтаж .

Приятно отметить, что после рассмотрений на заседании
комиссии повторные проверки показали, что по высказанным
замечаниям есть положительные результаты.

Так трест " Сумжилстрой" исправил нарушения в
работе с ’ письмами и предложениями трудящихся в свете
решения ХХУ1 съезда КПСС. Особенно положение изменилось
к лучшему с приходом нового управляющего т-ВЕРЩАГЫ А.И.
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большинства депутатов
сессиях, и у нас в
говоря пассивные.

Д9.
После вторичного разговора на комиссии дела

улучшались ив РЭУ "Сантехмонтаж" и " Облремстройтрес-.
Имея общий положительный итог работы, комиссия

по соцзаконности и охране общественного порядка видит
и свои нерешенные задачи, которые так же являются нере­
шенными, невидимому и для исполкома в целом.

Это прежде всего, что на ряду с активностью
есть, и это отмечалось на многих
комиссии есть депутаты мягко

По думаем, что пришла пора предъявить серьезные
требования к таким пассивным депутатам.

Работу исполкома Сумского городского Совета народных
депутатов предлагаю одобрить.

тов. РОСКОШНАЯ Г.И. - депутат по избирательному
округу № 187,
электромонтажница СИЛО юл.Фрунзе.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Рассматриваемый сегодня на сессии отчет исполкома
городского Совета народных депутатов еще раз свидетельствует
о большой заботе исполкома по обеспечению выполнения всех
заданий по дальнейшему развитию нашего города.

В этой большой работе определенное место занимают
и вопросы охраны окружающей среды, сохранения природных
ресурсов, которым горисполком уделяет постоянное внимание.

Постоянная комиссия по охране природы, членом которой
я являюсь, всю свою работу направляет на создание нормаль­
ных условий проживания в нашем городе в части сохранения
природных ресурсов, чистоты воздушного и водного бассейнов

в черте города.
В этом плане в г.Сумы за последний год сделано

много.
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Расчищаются
площадь зеленых

И благоустраиваются наши реки, растет
насаждений, вырос уровень благоустройства.

ияеФнпЧИТеЛЬНаЯ Работа проведена рядом предприятий,
в частности, заводом электронных микроскопов и объединением
Насосэнергомаш по сокращению сбросов неочищенных вод.

В объединении Химпром" ведется планомерная и целе­
направленная работа по снижению вредных выбросов в атмо
сферу. Только в прошлом году затраты на охрану природы
составили 2892 т.р. В результате проведенной работы за
последние два года, концентрация сернистого газа в воздухе
снижена в 5,8 раза.

Объединение " Химпром" разработало мероприятия на
XI пятилетку, где затраты на охрану природы составляют
4,4 млн.рублей.

Наряду с положительными результатами у нас еще
много недоработок.

Природа - общенациональное достояние. Ни одно ведомство
или организация, независимо от подчинения, не может избежать
ответственности за пренебрежительное отношение к вопросам
охраны природы.

Это в первую очередь относится к СМПО им.Фрунзе.
Многие годы Министерство химического и нефтяного машино -
строения не решает вопросы выноса литейного производства
этого • объединения, которое расположено почти в центре
города.

Гормолзавод и объединение молочной промышленности не
решают вопроса очистки сточных вод гормолзавода,руково­
дители этого завода даже не являются по вызову на заседание

постоянной комиссии.
Продолжают сбрасывать неочищенные* промливневые воды

№3 ( старый тепляк), завод " Сумсельмаш .



В городе не
результате все владельцы
берегу р.Псел.

оборудована мойка автомашин
личных автомашин моют их

в
на

До сих пор
водовод на Северный
который высвободил
нужд города.

не закончен строительством технический
промузел ( подрядчик - трест"Сумжилстрой"/

бы большой объем питьевой воды для 5

За последний год многое сделано по контролю за
выхлопными газами автотранспорта, на некоторых автохозяй-
ствах созданы пункты диагностики, контрольно-регулировочные
посты, но в мелких автохозяйствах в этом вопросе сделано
очень мало, в некоторых автобазах даже нет газоанализаторов.

Комиссия по охране природы постоянно держит на
контроле этот вопрос, в ближайшее время на заседании
комиссии будут заслушаны ряд руководителей автохозяйств,
мы надеемся9 что соответствующие меры будут приняты.

ТОВАРИЩИ  ДЕПУТАТЫ !

Взаимодействие человека и окружающей среды,экономи­
ческие последствия научно- технического прогресса преврати­
лись в актуальные проблемы современности, что находит
свое отражение и в лице нашего города.

Проводя планомерную работу по улучшению экологической
обстановки в городе, тем самым мы стараемся последовательно
выполнить главную и конечную цель охраны природы здоровье
и благополучие наших жителей.

тов. ЛУГОВОЙ В.А. депутат по избирательному округу №142,
преподаватель маштехникума.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТАМ
Сегодня , заслушивая

исполкома Сумского городского
период с сентября 1980г. по

и обсуждая отчет о работе
Совета народных депутатов за
сентябрь 1981г., мы подводим
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поп Т,™™ ₽ОДВЛанной аддовьии коллективами города
Д руководством исполкома Сумского городского Совета,

городского и районньк комитетов партии_ ™ вида из •
доклада председателя горисполкома тов.ЖУРАВЛЕВА Ю.С. работа
проделана немалая. Возросла эффективность производства,
повысилась производительность труда, на пром.предприятиях.
огаче, лучше, красивее и культурнее стал город.

Улучшили свою^ работу и учреждения культуры, применяя
разнообразные формы работы, такие как, проведение вечеров
отдыха и тематических вечеров, устных журналов, диспутов,
концертов, культпоходов, праздники улиц, встречи с делегататми
ХХУ1 съезда КПСС, ветеранами труда и Великой Отечественной
войны, передовикам производства, чествование лучших произ­
водственников и лучших наставников молодежи, рационали -
заторов. Проводятся вечера, посвящения в молодые рабочие,
вечера дружбы цехов, торжественные проводы в ряды Советской
Армии.

Внедрены новые традиции и обряды в загсе при
регистрации бракосочетаний и торжественной регистрации
новорожденных. Улучшилась работа кинотеатров. В этом году
капитально отремонтирован кинотеатр " Дружба", произведен
ремонт кинотеатра " Псел" в районе Барановки, активнее
стала проводиться предсеансовая работа с кинозрителем.

Понемногу расширяется и библиотечная сеть, в
новом здании по ул- Котляревского,1/1 работает филиал №6
городской библиотеки им. Т.Г.Шевченко, производится капи­
тальный ремонт филиала № 2 по ул. Карбышева,!/. В библио -
теках города регулярно читаются лекции, проводятся книжные
выставки, обзор литературы, читательские конференции,
ленинские уроки и уроки мужества, заседания клубов по 

интересам.
Домами культуры СМПО им. М.В. Фрунзе и " Химик"

ведется большая кружковая и шефская работа в подшефных школах,
молодежных общежитиях, колхозах.
работа
зоны и
лодочная
беседы,

----- , Несколько улучшилась и
с детьми в ЖЭКахх Чище и благоустроеннее стали
базы отдыха трудящихся города, в парке работают:
станция, аттракционы, проводятся народные гулянья,

диспуты , встречи, концерты, лекции.
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и привлечению

сентября будет день книги, посвященный 40-летию
начала партизанского движения на Сумщине.

комиссия по культуре постоянно уделяет внимание
вопросам улучшения культурно- массовой работы в городе.
1ак, за отчетный период было проведено 9 заседаний на
которых рассмотрены вопросы: " 0 работе Дворца культуры
СМПО им.1.1.В.Фрунзе по организации работы "Клуба выходного
■цня ’ 0 ^Работе зон отдыха трудящихся в летний период
объединений Насосэнергомаш", треста"Сумжилстрой", регене­
ратного завода, " 0 состоянии спортивно-массовой и массово-
оздоровительной работы на заводе " РТИ", объединении "Хим­
пром , С1.1ПО им.М.В.Фрунзе, ПО"Насосэнергомаш", заводе электрон­
ных микроскопов, " Проверка работы по проведению фестиваля
"Сумские зори" на предприятиях и учреждениях города",
" 0 работе Ковпаковского ЖЭО, по оздоровлению
детей к спорту " и ряд других.

Депутаты нашей комиссии вели контроль за ходом и
качеством строительных работ в библиотечном филиале №6
по ул. Котляревского,!/!, принимали активное участие в
проверке состояния культурно-массовой работы среди населения
по месту жительства, проверяли работу домов культуры,
клубов, музыкальных школ, кинотеатров, парка, всего за
отчетный период сделано 30 проверок, о чем имеются справки
в делах комиссии.

В ходе проверок выявлялись и устранялись недостатки,
рассматривались жалобы, Большинство отмеченных недостатков
связано' с хозяйственной деятельностью учреждений культуры

и строительными работами.
Так, например, филиал детской библиотеки » I

( Фрунзенский район, клуб завода Фрунзе)- зав.библиотекой
ЛУЦЕНКО Антонина Петровна) не имеет нормальных условий
работы в зимний период. Работники библиотеки, родители
и дети жалуются на холод в помещении.
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6цЬН0 5 ЗИМ0Й в морозы температура падает до

о . Норма топлива сокращена с 37тдо 32 т. Котлы
старые в них изъяты две секции, а объем здания
увеличен за счет пристройки нового корпуса, вторая половина
потолка не утеплена. Кровля течет, так как местами разру­
шены коньки, пропали водостоки. Депутаты нашей комиссии
отмечали положение дел в своих справках, ставили вопрос
о теплоснабжении и ремонте крыши на комиссии и перед
отделом культуры. Вопрос должен был решиться путем подклю­
чения библиотеки к теплотрассе при строительстве нов^ого
детсада ( он рядом), но детский садик уже закончен, а
библиотека будет зимова.ть как прежде.

В решении таких вопросов нужны помощь и вмеша - '
тельство горисполкома.

Сейчас для утепления потолка необходим керамзит и
железо для ремонта крыши. Не спешат строители и на
другом объекте, затягивается капиталь/ный ремонт филиала
№2 городской библиотеки им. Т.Г. Шевченко в районе Басов -
ского санатория ( ул. Карбышева,17), который согласно
договора должен быть закончен во 2-м квартале 1981 года.

Имеются и другие мелкие,но не решенные вопросы,
которые связаны с материально-техническим снабжением или
недостатком выделяемых средств. В ближайшее время их
необходимо решить.

Заканчивая свое выступление хочу заверить сессию
Совета, что депутаты нашей комиссии и впредь будут актив­
ными и исполнительными, отдавая свой труд и время делу
развития культурной жизни города. От имени постоянной
комиссии по культуре предлагаю работу исполкома Сумского
городского Совета народных депутатов одобрить.
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тов. ЯКОВЕНКО В.С. иот в
начальник управления капитального
строительства горисполкома.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТОМ

Полгода отделяют нас от Ш1 съезда КПСС, в
решениях которого известное место отведено вопросам улуч­
шения жилищных условии населения, развития жилищно-граждан­
ского и промышленного строительства, дальнейшего совер -
шенствования застройки городов и сел нашей страны. Главным
выводом из документов съезда, посвященных вопросам жилищно-
гражданского строительства есть вывод в том, что и в 11-й
пятилетке мы должны сохранить набранные темпы строитель­
ства жилья с вводом в 1981-85г.г. жилых домов общей
площадью 530- 540 млн.кв.метров по всей стране. По г. Сумы
ввести в эксплуатацию 480- 500 тыс. кв.метров жилья.

В новой пятилетке мы должны завершить в основном
переход на строительство по новым типовым проектам третьего
поколения, отличающимся прогрессивными системами инженерного
оборудования и высоким комфортом жилой среды. Одновременно
ставится задача к 1990 году в основном обеспечить каждую
семью отдельной благоустроенной квартирой

За отчетный период УКСа горисполкома введено в
эксплуатацию объектов жилья 64,220 тыс.кв.м. ( при плане
на этот период 51,428 тыс.кв.м)- 124,8%, в том числе за
счет средств ЖСК 11,469 тыс. кв.м ( при плане 11,024 тыс.
кв.м ) - 104,2%, построено детских садов на 600 мест,
школу по ул. Курской, станцию скорой помощи, гостиницу,
админздание Ковпаковского райнарсуда, учебный центр ГО,
ряд объектов коммунального назначения.

За 8 месяцев 1981 года освоено капиталовложений
14,0 млн.руб., при плане 15,3 млн.руб., что составляет
91 5%* в том числе строительно-монтажных работ 12,8 млн.
руб. при плане 13,8 ин.руб., что составляет 92,3%.
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руб.
1,722 млн.руб
щению: 1—
( 83,5%); г*
освоено 0,760 млн.руб. (67,7%),
0,218 млн. руб
культуре и спорту ( спорткорпус артучилища )
0,248 млн.руб. освоено 0,135 млн.руб. ( 54,4%).

ком№няп!!йппСеМ отраслям строительства, за исключением
тальныу °’ Высшего и среднего образования, план капи­
тальных вложений за 8 месяцев т.г. не выполняется.

Так, по жилищному строительству: при плане 7,656млн.
освоено 7,010 млн. руб. ( 91,6%), по ЖСК: при плане

-- освоено 1,239 млн.руб. ( 71,9%); по просве-
при плане 0,956 млн.руб. освоено 0,798 млн.руб.
5 здравоохранению при плане 1,122 млн.руб.

, по культуре: при плане
освоено 0,109 млн.руб. ( 50,0%); по физ -

при плане

Анализ выполнения плана строительно-монтажных работ
по генподрядным организациям дает такие данные :

За отчетный период трестом " Сумжилстрой" недо -
выполнено 625 тыс.рублей ( план 5609 тыс.руб.), факт -
3984 тыс.руб.

За 8 месяцев т.г. при плане 4194 тыс.руб. освоено
3147 тыс.руб., что составляет 75,0% ( недоосвоено- 1047т.р.).

Не выполняется строительно-монтажных работ на
строительстве общежития по ул. Ковпака- 38 т.р. (план -569т.р.,
факт.- 531 т.р.), магазин ул. Харьковская,4 - 144 т.р.(план-
262 т.р., факт - П8 т.р.). Ввод в эксплуатацию этих объектов
срывался два раза. Первоначально ввод планировался на 1У кв.
1980г., в текущем году на П-й квартал. Однако, до настоящего
времени эти объекты не сданы в эксплуатацию. Под угрозой
срыва ввода в эксплуатацию находятся пусковые объекты этого

года:
99 кв. ж/д по Ул« Пролетарская,5

( план - 320 т.р., факт - 51 т.р., недовыполнение- 269 т.р.)

128 кв. ж/д СОД,22, ЖСК
( план- 735 т.р., факт - 329 т.р., недовыполнение- 406 т.р.).



1
к „ Ни строительстве госпиталя для инвалидов
Ьеликои Отечественной войны ( пусковой объект 1982г.)
не выполняется план СИР за 8 мес. т.г. на 121 т.п.
( план 337 т.р., факт -216 т.р.);

строительстве спорткорпуса недовыполнено
I 3 т.р. ( план- 248 т.р.,факт 135 т.р.).

На протяжении ряда лет тр."Сумжилстрой" не
осваиваются капиталовложения на строительстве Пришибского
водозабора. Строительство объекта ведетсяя с 1976г.
Сметная стоимость СИР - 1269 т.р., выполнено с начала
строительства на 01,09.81. - 949т.р., в том числе за
8 мес. 1981г. - 46 т.р. при плане 76 тыс.руб. До конца
строительства следует еще выполнить СИР на 320 тыс.руб.

По тресту" Сумхимстрой" за отчетный период при
плане 3899 т.р. выполнено - 5413 т.р., что составляет
138,8%. В том числе за 8 мес. 1981 года при плане 2905т.1р.
выполнено - 3701 т.р,- 127,4%.

Следует отметить, что при успешном выполнении
плана строительно-монтажных работ в целом, по отдельным
объектам строительства наблюдается значительное недо -
выполнение.

Так, на пусковых объектах этого года детсаде
по ул. Рабочей допущено отставание 162 тыс.руб. ( план -
334 т.р., факт - 172 т.р.), магазин " Универсам" ул.Курская
- 23 т.р. ( план - 82 т.р. , факт - 59 т.р.).

Требует особого внимания строительство вновь
осваиваемого Харьковского микрорайона № 9. В 1981г. в этом
микрорайоне необходимо ввести 40 тыс. кв.м, жилья, основной
ввод приходится на 1У квартал. Для обеспечения ввода
жилья, необходимо уже в сентябре месяце закончить строительство
инженерных сетей и канализационной насосной станции.
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основном
указаны

органи-

чество введенных в эксплуатацию объектов за
отчетный период характеризуется следующими данными:
с оценкой " отлично" - 7,2% - 2 объекта ( гостиница )

п столовая лПИ
- - " хорошо" - 71,4% - 20
- " - ” удовлетвор."- 21,4% - 6 -

Наряду с хорошим качеством сданных объектов,строителями
допускается ряд недоделок, а также отставание в выпол -
нении плана.

Основными причинами допущенного отставания являются:
недостаточная инженерная подготовка объектов, неполная
обеспеченность и распыление рабочей силы, механизмов и
материалов на объектах, неполная комплектация! объектов
сборным железобетоном, некачественная проектно-сметная
документация.

Комбинатом " Сумпромстрой" и его трестами не доста -
точно принимаются меры по вопросам своевременной ком -
плектации строительных объектов материалами, рабочей
силой и механизмами.

В целях улучшения организации капитального строительства
в городе, создан координационный совет под председательством
первого заместителя председателя горисполкома с участием
руководителей строительных и заинтересованных организаций,
которые контролируют деятельность строителей, заказчика,
проектные институты по увязке вопросов возникающих в про­
цессе строительства.

Еженедельно с участием руководителей партийных и
советских органов в комбинате " Сумпромстрой” проводится
разбор хода строительства, подводятся итоги и намечаются
конкретные меры по дальнейшему улучшению строительства.

обеспечено С^Х^ноТЛЬС™ ® “ик'>о’зайона Б
Р ьно-техническими ресурсами,графики производства работ смежных с^бпХядн^
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Особо важные пусковые объекты жилья и соцкультбыта
рассматриваются непосредственно на объектах.

■В целях концентрации средств, усиления техничес/-
кого контроля и надзора за ходом строительства в городе
внедрена система единого заказчика с передачей УКСа
горисполкома.

По состоянию на сегодняшний день более 70% средств
на кап о строительство передано УКСу горисполкома.

В настоящее время заканчивается работа по передаче
функций заказчика по объектам жилья и соцкультбыта от
ПО Химпром", с тем, чтобы в 1962-83 годах в городе
полностью осуществлялось строительство по единому заказ -
чику - УКСу горисполкома.

Вопросы строительства регулярно рассматриваются на
заседаниях исполкома, проводятся итоги по результатам стр-ва
и определение мер по устранению имеющихся недостатков.

тово МИЩЕНКО В.А. - депутат по избирательному
округу № 246, директор з-да
"Центролит".

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ.!

Чтобы претворить в жизнь решения ХХУ1 съезда
партии нужна повседневная, кропотливая организованная работа.

Промышленные предприятия, другие организации города,
безусловно, ведут эту работу.

Однако, есть много вопросов, которые остаются или
совсем за сферой влияния коллективов, или это влияние не
достаточно Адля достижения конечной цели.

И вот здесь очень важным, а порой и единственным
органом, который может решать вопросы являются Советы

народных депутатов.
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связи хочу высказать несколько пожеланий.

Первое. Об использовании трудовых ресурсов.
говорим сегодня, и, что в своем большинстве отвечает

истине, что на предприятиях и в организациях города
лишних людей нет.

Но, тем не менее, мы не можем сегодня обойтись, решая
все социальные вопросы, без помощи тем организациям,
которые по тем или иным причиным не могут справиться
сами. Речь идет о выделении людей в помощь строителям и
сельскому хозяйству.

В этом, очень важном деле мы с Вами идем по линии
наименьшего сопротивления. Мы выделяем для этих целей
людей с предприятий и организаций, т.е. мы задействуем уже
работающих людей, а в результате страдает производство, а
ведь многие люди остаются в стороне от этого важного
вопроса.

Наверное, необходимо наладить для этих целей работу
с пенсионерами, студентами и школьниками. Надо подумать, как
более четко организовать работу студенческих строительных
отрядов, лагерей труда и отдыха школьников.

Второй вопрос, на котором я хочу остановиться сегодня-
это обеспечение членов общества продуктами питания. Я считаю,
что этому вопросу сегодня надо придать особое внимание.
Взято крутое направление на централизованное обеспечение
жителей города всем необходимым.

Правильно ли это ? В принципе правильно. И'в этой
связи рассмотрим один вопрос - обеспечение жителей города
садами - огородами.

Сады - огороды - это и занятость человека в свободное
для него время, и отдых, общение с природой и т.д. и,
кроме того - это очень Серьезное подспорье в рационе

питания•
Однако многим известно, что получить сад-огород не

так-то просто, порой да» трудно. И вот здесь Советы народных 

депутатов должны взять под свою опеку этот важный вопрос.
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ем , что под сады- огороды, и огороды вообще

земли даются порой далеко от города. А это не очень
удо но, за ирает много времени. Поэтому, наверное,
нео ходимо решить вопрос, чтобы сады- огороды давались
поближе, в радиусе 10-20 км. от города.

Необходимо подумать и над тем, какую помощь
можно оказать в организации обработки садов- огородов.

Считаю, что Советы народных депутатов в отчетном
периоде не достаточно занимались этими вопросами, следует
уже в 1982 году поправить дела.

СЛУШАЛИ: Заключительное слово председателя исполкома
тов. ЖУРАВЛЕВА Ю.С.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Все депутаты, которые приняли участие в обсуждении
вопроса на сегодняшней сессии внесли целый ряд ценных
предложений по улучшению работы городского Совета, его
отделов и служб.

Все эти предложения, замечания будут обобщены,
по ним будут проанализированы и учтены в практической
работе исполкома.

Затем тов. ШУРАВЛЕВ Ю.С. отвечает на поставленные
вопросы.

СЛУШАЛИ : Проект решения по вопросу "О работе
исполкома Сумского городского Совета
народных депутатов за период с сентября
1980 г. по сентябрь 1981г.
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тов. КУЗЬМИНОВ Бовис
Ильич “ Депутат по избирательному

округу № 156,
директор Краснозвездинского
рафинадного завода.

Заслушав и обсудив доклад председателя исполкома
„умелого городского Совета народных депутатов т.ЖУРАВЛЕВА Ю.С.

О работе исполкома Сумского городского Совета народных
депутатов за период с сентября 1980г. по сентябрь 1981г."
Сумский городской Совет народных депутатов отмечает, что
8 сессия городского Совета народных депутатов проходит
в обстановке огромного политического и трудового подъема
советского народа, вызванного принятыми на ХХУ1 съезде
решениями.

Высокий творческий и политический подъем способствует
тому, что во многих коллективах рождаются новые инициативы
и начинания, направленные на досрочное выполнение заданий
1981 года и одиннадцатой пятилетки, принимаются повышенные
социалистические обязательства.

В отчетном периоде обеспечен дальнейший рост эффектив­
ности производства на основе повышения производительности
труда, ускорения технического прогресса, лучшего использо -
вания производственных фондов, экономии материальных ресурсов.

Работая под лозунгом: " Превратим город Сумы в город
высокопроизводительного труда, высокой культуры и образцового
общественного порядка", трудящиеся города достигли опреде -
ленных успехов в выполнении планов 1981 года — первого года
одиннадцатой пятилетки.

План реализации продукции с начала года выполнен
на 101,2%, сверх плана её реализовано на 7 млн.рублей.

Достигнут запланированный темп роста производитель -
ности труда. За 8 месяцев этот показатель составил
107,2% при плане 106,4%.
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технического прогресса авт^™ Д0С™еНИЙ научн0 ’

у ресса, автоматизации и механизации произ­
водства, улучшению качества продукции.

За отчетный период осуществлена комплексная механи­
зация 3 цехов и участков, внедрено 4 механизированных
поточных и автоматических линий. В результате 280 рабочих
переведены с ручного труда на механизированный,достигнут
значительный рост производительности труда.

Определенные успехи достигнуты в области капитального
строительства. Введено в эксплуатацию 94,2 тыс.кв.м.жилья,
детских садов на 600 мест, школа по ул.Курской,станцию
скорой помощи, гостиницу, админздание Ковпаковского райнар-
сУДа> учебный центр ГО, ряд объектов коммунального назна­
чения.

Успешно работают, вносят достойный вклад в выполнение
планов и соцобязательств, предприятия транспорта и связи.

За отчетный период в городе установлено 2440 теле­
фонов.

Улучшилось бытовое и торговое обслуживание населения
города. Укрепилась материальная база предприятий торговли
и быта, освоены новые прогрессивные формы и виды обслужи -
вания.

Определенных успехов добились работники народного
образования, здравоохранения и культуры.

В отчетном периоде деятельность исполкома городского
Совета народных депутатов характеризовалась дальнейшим
совершенствованием организаторской работы в соответствии с
требованиями Закона СССР" 0 Статусе народных депутатов в
СССР", активизации работы депутатов в Советах, постоянных
комиссиях, в депутатских группах и на избирательных округах.
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года и одиннадцатой пятилетки, коллективы
трудящихся принимают повышенные социалистические обяза -
тельства, ровдаются новые инициативы и начинания.

План^1981 года ко дню Конституции СССР, пятилетку
за 4 года - с такой инициативой выступила бригада
заслуженного строителя УССР, делегата ХХУ1 съезда КПСС,
депутата горсовета т. ПОДЛЕПЕНЦА В.И. из треста"Сум -
химстрой".

Пятилеткой передовой технологии, автоматизации,
механизации и сокращения ручного труда" - объявлена
XI пятилетка коллективом завода электронных микроскопов.

Эти инициативы нашли широкую поддержку в трудовых
коллективах. Многие из них, тысячи производственников,
более 200 депутатов городского и районных Советов приняли
повышенные социалистические обязательства.

Наряду с этим городской Совет народных депутатов
отмечает, что исполком, его отделы и управления не при­
няли достаточных мер по выполнению в полном объеме
плановых заданий, улучшению качественных показателей и
совершенствованию системы управления городским хозяйством,
недостаточно уделяли внимания повышению эффективности
деятельности организаций и служб города.

С начала текущего года 15 предприятий 37 раз не
выполнили планы по росту производительности труда и
34 раза по реализации продукции.

Большими остаются потери рабочего времени. В первом
полугодии 1981г. из-за болезней, прогулов, отпусков с разре­
шения администрации промышленными предприятиями города
потеряно 19,83 тыс.чел.дней, что составило 160 тыс.руб.
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8 месяцев пн ° строительных организаций план
не выполнили стР°^^ьно-монтажньК работ

Значительное отставание допущено на строительстве
объектов здравоохранения. За 7 месяцев 1981г. трестами

умжилстрой" и " Сумхимстрой" ( т.т.Верещага А.И.,
ум атов Р.А.) недоосвоеНо около полумиллиона рублей).

Много существенных недостатков в работе коммунальных
служб город/а.

Автопредприятие " Сумыкоммунтранс" ( т. МИНАЕВ Н.П.)
допускает срыв графиков поквартальной очистки и сбору
пище вых о тходо в.

РСУ"Сантехмонтаж" ( т. ЕВСЮКОВ Г.С.) не выполняет
план строительства водопроводных сетей.

Ослаблен контроль со стороны жилищно-эксплуатацион­
ного отдела горисполкома ( т. ЯЩЕНКО Н.И.), Заречного и
Ковпаковского райисполкома ( т.СУРЯДНОВ Г.И. и НЕРУБЕНКО Л.С.)
за работой ЖЭО и ЖЭУ по ремонту совмещенных кровель,
содержанию и ремонту жилья.

Медленно ведется подготовка источников теплоснаб -
жения и предприятий к работе в осенне-зимних условиях.

Из-за бесконтрольности со стороны Заречного и
Ковпаковского райисполкомов ( т.Нерубенко Л.С., Суряднов Г.И.)
имеют место недостатки в уборке урожая овощей. При достаточном
их количестве допускаются перебои в торговле, а также тор -
говля некачественными овощами.

Допускались перебои в обеспечении населения города
молочными продуктами ( директор гормолокозавода т.КОЛЕСНИК А,Е.

Много недостатков в организации бытового обслуживания

населения.
Узким местом остается работа фабрики химчистки и

крашения одежды, бань города ( т. БУДНИК А.И.).
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ппгян1л^Яп^0В°АИТеЛИ пР0МЪ1Шленньк предприятий и строительных
пбетшжип Н6 У'П‘еля1ОТ внимания вопросам улучшения бытового
обслуживания трудящихся по месту работы, в общежитиях,
р зации питания рабочих в ночные смены и на строительных
площадках.

Серьезные недостатки отмечаются в работе городского
пассажирского транспорта.

Имеется ряд существенных недостатков в работе
органов здравоохранения, народного образования и культуры.

Органами народного образования не выполнено задание
по направлению выпускников восьмых классов в профессионально-
технические училища, особенно по строительным специальностям.

Не на должном уровне находится воспитательная и
спортивно- массовая работа среди населения по месту жительства.

Еще не все депутаты проявляют достаточную активность
в работе с избирателями на округах.

В работе исполкома, его отделов и управлений имеют
место случаи невнимательного, поверхностного рассмотрения
писем, жалоб и заявлений граждан.

Городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ :

I. Работу исполкома Сумского городского Совета
народных депутатов одобрить.

2. Обязать исполком городского Совета народных депутатов,
его отделы и управления, Заречный и Ковпаковский райисполкомы,
руководителей предприятий, .организаций и строек:

2.1. Руководствуясь решениями ХХУ1 съезда
съезда*Компартии Украины сосредоточить усилия на
досрочного выполнения планов и социалистических
1981 года и одиннадцатой пятилетки.

КПСС и ХХУ1
обеспечение
обязательств
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Значительно улучшить экономическую работу во

ях городского хозяйства, повысить ответственность
руководителей предприятий и организаций за выполнение ос -
новных задач, стоящих перед коллективами, полнее исполь-
з в ть все имеющиеся резервы, добиваться дальнейшей интенси­
фикации общественного производства и повышения его эффектив­
ности.

2.3. Совершенствовать использование производственных
мощностей, материальных, трудовых и финансовых ресурсов,
бороться за укрепление на всех участках государственной и
трудовой дисциплины, совершенствовать стиль и методы руко -
водства, способствовать дальнейшему развертыванию социалисти­
ческого соревнования за досрочное выполнение планов 1981-1985г.г
обеспечивать комплексный характер экономического и социального
развития в свете решений ХХУ1 съезда КПСС.

2.4. Добиваться дальнейшего увеличения производства
товаров народного потребления, продукции высшей категории
качества.

2.5. Обеспечить своевременный ввод в действие произ­
водственных мощностей и основных фондов, сокращение сроков
строительства, повышение качества строительно- монтажных работ
на пусковых объектах производственного назначения,объектах
жилья и соцкультбыта.

2.6. Считать важнейшей задачей исполкома городского
Совета, отделов и управлений, райисполкомов, руководителей
предприятий и организаций своевременную подготовку объектов
городского хозяйства к работе в зимних условиях,обеспечение
их топливом. Добиться экономии топливно-энергетических
ресурсов во всех отраслях народного хозяйства.

Закончить работы по подготовке городского хозяйства
к зиме в установленные сроки.



78
отделам и СПОЛКОМУ г°родского Совета народных депутатов,
ковскомм ^правлениям горисполкома, Заречному и Ковпа-
ковскому райисполкомам:

у * Принять меры к дальнейшему совершенствованию
ех форм своей работы, улучшать практику подготовки и

проведения сессий Советов, заседаний вспомогательных коми-
тетов и постоянных комиссий, полнее использовать- их
возможности для вскрытия имеющихся резервов, критики
недостатков, сопоставления мнений, коллективного поиска
наиболее правильных решений, настойчиво искоренять факты
формализма, бюрократизма и волокиты.

3.2. Всемерно развивать инициативу народных депу -
татов в их работе в Советах и в избирательских округах,
расширять и укреплять связи депутатов с населением,
трудовыми коллективами и общественными организациями,
добиваясь, чтобы каждый народный представитель был энер -
гичным проводником политики Коммунистической партии и
Советского государства, активно способствовал реализации
решений ХХУ1 съезда КПСС.

3.3. В свете требований Указа Президиума Верховного
Совета СССР от 01.09.80г. " Об организации работы с
наказами избирателей" взять под постоянный депутатский
контроль, ход выполнения наказов избирателей, данных депу­
татам местных Советов ХУЛ созыва. Изучить практику работы
с наказами избирателей в Заречном и Ковпаковском рай -
исполкомах.

3 4 Добиваться, чтобы исполкомы городского и районных
Советов, "отделы и управления систематически отчитывались
о своей деятельности в коллективах трудящихся.

Своевременно осуществлять мероприятия по выполнению
критических замечаний, высказанных выступающими при обсуждении
отчетов и устранению недостатков в работе.
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отделов и давлени»И7о-0ТВвТ°ТВвНН00ТЬ и'ководя®к “те08’
ттэебпиямий V ’ Раиисполком°в за безусловное выполнение

За ЛрезиД^ма Верховного Совета СССР, по
качества РассмотРения писем трудящихся. Шире при-

ть к этой работе депутатов.

4.Социалистические обязательства трудящихся г.Сумы,
инициативы и начинания, направленные на досрочное выполнение
заданий 1981 года и одиннадцатой пятилетки одобрить.
Повысить роль народных депутатов по участию в досрочном
выполнении взятых социалистических обязательств.

5.Управлению капитального строительства (начальник
тоВо ЯКОВЕНКО В.С.), управлению главного архитектора (главный
архитектор т.ИЛЬЧЕНКО Н.Т.) усилить контроль за ходом строи­
тельства и подготовкой исходных данных, проектно- сметной
документации, своевременное её согласование, утверждение и
передачу строительным организациям; повысить требователь -
ность к подрядным организациям за сроки и качество строи -
тельно- монтажных работ, не допускать приёмки в эксплуатацию
объектов с недоделками и дефектами, обеспечить своевременную
разработку проектов инженерных сооружений, подъемных коммуни­
каций и дорог для комплексной застройки города.

6.Отделу коммунального хозяйства ( заведующий
тов. ЩЕРБАКОВ В.В.) обеспечить выполнение плана работ по
благоустройству города, усилить требовательность к предприя—,
тиям коммунального хозяйства в деле эксплуатации и ремонте
дорог, повышения качества строительства дорог и тротуаров,
всемерно укреплять материально- техническую базу предприятий
коммунального хозяйства.

7Дклищно-эксплуатационному отделу (начальник
тов. ЯЩЕНКО Н.И.) обеспечить правильную эксплуатацию и сохран­
ность жилого фонда с прилегающими дворовыми территориями,
повысить качество ремонтных работ, обеспечить эффективное 
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ремонт3°жи.пГ аССИГН0ваний> выделенных на капитальный
тэаботж пп Я’ •УЛ'УЧШИТЬ воспитательную и разъяснительную
работу по сохранности жилого фонда.

В. Отделу торговли (тов. КОТЕНКО П.В.).плановой
КОМИССИИ ( ТОВ. МАШКИНА П Р >хии. МШШШНА Л.Е.), руководителям предприятий

р о вл л, общественного питания и бытового обслуживания
принять меры по выполнению планов товарооборота и
реализации услуг, усилить контроль за выполнением промыш­
ленными предприятиями планов поставки товаров, за соблю­
дением правил торговли, повышением культуры обслуживания,
расширением и укреплением материальной базы предприятий
торговли и быта.

9. Отделу пассажирского транспорта (тов.ГОНЧАРЕНКО
М.А.) усилить контроль за качеством пассажирских пере -
возок, распределением подвижного состава по маршрутам,
строительством баз предприятий пассажирского транспорта.

10. Отделам: здравоохранения ( тов.ПУШКО В.С.).народного
образования ( т.КИЛЫБ И.И.) добиться значительного улучшения
работы учреждений здравоохранении, школ.дошкольных учреж­
дений, всемерно расширять материально-техническую базу,
улучшить воспитательную работу с кадрами.

II. Отделу внутренних дел ( тов. НЕСЕЛЕВСКИЙ П.И.),
руководителям предприятий и организаций целенаправлено прово­
дить работу среди населения по соблюдению советского
законодательства, норм социалистического общежития, комму -
нистической морали.

Усилить борьбу с правонарушениями, пьянством, шире
привлекать к этой работе добровольные народные дружины и
другие общественные организации.
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12<, Отделам культуры (тов. ШУЛЯК А.Л.),загс

( тов. ЦЕБРОВА А.И.), городскому комитету физкультуры и
спорта ( председатель тов. КОНОНЕНКО В.В.) главное
внимание в работе уделять вопросам коммунистического
воспитания трудящихся и молодежи, улучшать культурно-
просветительную и спортивную работу, добиваться улуч -
шения атеистического воспитания, внедрения в быт новых
советских обрядов.

Городской Совет народных депутатов выражает
твердую уверенность в том, что все депутаты городского
и районных Советов, рабочие и служащие, инженерно-
технические работники, ученые и специалисты народного
хозяйства, все трудящиеся города Сумы своим активным
участием в реализации решений ХХУ1 съезда КПСС внесут
достойный вклад в выполнение заданий 1981 года и
XI пятилетки, дальнейшее укрепление экономического и
оборонного могущества нашей Родины, в дело строительства
коммунизма.

Председатель.,^,сесс^ хА.Т.СОКОЛОВ

Секретарь Г.П.ЗНАКОВСКАЯ



2.
3.

АбрюНна Марая |важвна
Авдеева Валентина Васил(вна
Авдкнко В(ктор (ванович

4. Агейюна Людмила Як(вна
5, Адаменко Володимир Миколайович
6. Акименко Анатол!й Петрович
7. Андр(йченко Ганна Григор(вна
8. Артеменко Борис (ванович
9. Бабк/н В(ктор Миколайович

10. Баранов Володимир Олександрович
11. Басов Микола Олексжович
12. Батанжа Тамора Олександр!вна
13. Безнала Ольга ПавлТвна
14. Береговий Василь Миколайович

. 15. Белашова Людмила МиколаТвна
А/С/А1/ ^6. Б1ловодська Ольга Вйстор|’вна

17. Бондаревич Людмила Панаа’вна
18. Бондаренко Ганна 1важвна
19. Борзаниця Людмила ГригорТвна
20. Бортник Микола Григорович
21. Борсук Катерина Олександр/вна

.22. Бохонько Володимир Порфирович
23. Бречко (ван Павлович
24. Бровенко Володимир (ванович
25. Бруньова Ольга Миколагвна
26. Брюханов Микола Васильевич

'27. ьугаря Микола Михаилович
28. Бунякм Микола Олексжович
29. Бутенко Валентина Михайловна
30, Васильев Владислав Тимофеевич

ЧП У(.4 31, Вдовитченко (ван Михайлович
.. 32. Великодний Микола Павлович
К77в>/ 33. Виссканцев Феда’р Григорович

34. Вихров Воктор (ванович
35. Вишневська Людмила Олексивна

43.люнуга «ливенко микола Янович
—44- г°ловань Валентина Павлавна —

50.
51.
52.
53.
54.
55.

45.
46.
47.

36. Вишнякова Тетяна Олександр(ена
_37. Власенко Микола 1лл!ч
?38. Вовк Василь канович

39. Воробйова Нжа Данил1вна
40. Воробйова Тетяна Григор)вна
41. Вороненко Олександр Степанович
42. Гавриленко Анатоли Олександрович

Гливенко Микола Якович

Гончаренко Михайло Антонович
Голкало Борис Григорович
Горбань Л|'д!я Федоровна
ГорковеЦь Над|я Серг'йвна
Гребчеико Ольга Яювна
Грицай Валентина Сергпвна
Гриценко Олександр Васильевич
Гришко Михайло Миколайович
Гробова Тетяна 1ван!вна
Гузенко Олександр Миколайович
Гузь В'|ра 1ван'|вна

„ 56, Гуляева, В1ра В/ктор/вна
/57. Гусак Валентина Васил!вна

58. Данильченко 1ван Степанович
л1?. Демченко Катерина Олександркна
сЛ>. Дем’яиенко В/ра Йосип/вна
61. Денисенко Олене / и /ванович
62. Денисенко Володимир Миколайович

. Дерев'янко Мар/я Васил/вна
никова Ганяа Васил 1 в на

Дктяренко Олександр Андреевич
И. Д1м1губ Анатолий Федорович
Я. Дмитренко Ганна (важвна
68, Дмитрове Галина Федоркна
^•Довгопол Антон1на Антожвна
70. Доценко Нжа Михайловна

депутат(в СумськоТ мкькоТ Ради ■ народных депутата
14 яа ег® роиу.

С1/7ПУСИ-

О'МСС 113

ю

157
254
244
280
275

281.
282.

№
№

96
77
42

235

'112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.

240.
241.
242.
243.
244.
245.

138 •
25
16

177
196
199

61
37
57

Лащ (ван Микитович
Леб)дь Л!д|я Михойл1вна
Леонов Леон1д Васильевич
Лисак Валентин Миколайович
Лисенко Людмила Федор(вна
Лисянська Антонжа Андриана

Галина Семежвна
Анатолж Миколайович
Володимир (ванович
Володимир Петрович
Мар! я Макар!виа

193
154

3
342?^

38
212

34
234

14
263
147
228

48
336
66

210
217
95

6

Костянтинович
Петр|вна
Мудариавна
Франкович

Сердюк Микола (ванович
Сироватська Нжа (важвна
Сироткжа Нжа Васил(вна —
Ситенко Григорий Дмитрович
Ситник Валентин Олександрович
Ситник (ван Михайлович
С1рик (ван Миколайозич
С5дельник Над!я Андрпвна
Скачок Л1д(я Стелажзна
Скворцова Валентина Петр1вна
Скляров Олекс1й Петрович
Скринник Станислав Самжлозич
Славжков Володимир Олександрович

, Слюсаренко Нжа Михайл'|вна
. Смирнов Виктор Павлович

Заговора Валерж Григорович
Загорулько Валентина (важвна

, Захарова Мотрона Фёдоровна
, Зеленський Серий Володимирович

Зимогляд Володимир Васильевич
Знаковська Галина Петр(вна
(ванова Людмила МиколаТвна
(ванова Над(я Степажвна
(ванчихжа Клара МиколаТвна
(ващенко Микола Трохимович
(вченко В! к тор Олексжович
(вченко (рина 1важвна
(гнатенко Едпга Юрнвна
(гнатовський' Микола Йосипович
(змайлова Зоя Васиш'вна
(льченко Микола Тимофжович

• №
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№ :
№ :

№
№ 1
№ 1
№ 1
№ 1
№
№ :
№
№ '
№ :
№ '
№ ’
№ ■
№ 1
№ '
№ :
№ :
№
№ :
№ :
№ '
№ :
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

■ №
■ №

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

№
№
№
№
№

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№ :
№ .
№
№
№
№
№
№
№

329
26

334
324
190
216

56
207

4
237

27
315
187
86
49

107
241
321
218

№ 255
№

Сторчака Микола Васильевич
Стрелько Анатолж Юхимович
Сурган В(ра Петр(ана
Суряднов Гоннадж (ванович

"58. Жуковська Нжа Олексивна
Журавльов Юрж Степанович

Остапенко 1ван Олексжович
Отечно Тетяна (важвна
Охр'1менио Вячеслав Миколайович
Павленко Валентина Васигпвиа
Павленко Петро Максимович
Павлов Валентин Васильович
Пазлопсьиий В'пап’ж Андреевич
Пасюгжа Валентина Як'.вна
Пащенко Михайло (ванович
Перелазний (ван Васильович
Петренко Людмила МиколаТвна
Петренко Людмила Олексивна
Петренко Над!я Григоряна
Петренко Тетяна Володимир)вна
Петухов Фед!р (ванович
Пилипенчук Борис (ванович
Швснь Олександр Андреевич
П(ддубний Михайло Васильович
П(длепенець Володимир (ванович
П(длужний Теорий (ванович
П|юкова Людмила Павловна
Подолянко Григор ж Назарович
Пол'нцук Борис Костянтинович
Поречина Анастаая Паол!вна

, Постельняк Анатолж Савел!йович
. Походня Клавд1я Федор!вна
. Поярков Юр‘>й Олександрович

Пукась З’жаТда (важвна
Пушко Валентина СерпТвна
Рассська Валентина 1ван:вна
Рашевський Володимир (ванович
Рилов Василь Васильович
Романюк Петро Григорович
Роскошна Галина 1важвна
Рябоконь Анатолж Миколайович
Савченко Валентина Володимир^вна
Саприкжа Тжа Федор!вна
Свидрук Ольга Васил(вна
Свистунова Валентина МиколаТвна
Северин Ганна Григорович

, Селж Василь Дмиорович
. Сенжа Мар1я (зажана

Костянтижвна
72. Дрозд Василь Миколайович

247.
248.
249.
250.
251.
252.
253. Сенчур(н Сгор Васильевич
254. ’
255.
256.

Сухиненко Валентина (важвна
Сухоставець Олександр Григорович
Тамэри'ж Г ’ “—!п------
Тарасенко
Тарасенко
Тарасенко
Тарликова
Тереньов

121
338
309
283
191
104
125
261
209

’ 230
! 103
219^

205
20

274. Стахно Олександр Михайлович
275. Сторожева Людмила ПетрТана
276. Стороженко Микола Андройоами277 - - ----------
278.
279.
280.

46
345

45 283.
290

12
97

195
232

^^7^170. Лушпа Михайло Панасович
171. Любива Ганна Михайл!вна

Маджара Михайло Юржович
Мажурна Любов Андривна
Малахова Валентина (важвна
Маловичко В(ктор Федорович
Манюк Мар!я Васил(вна
Марков Леожд Степанович
Мартиненко Натал(я Степажвна
Матюшенко Григорж Денисович
Машк(на Л(л!я Свгеннвна
Метельов Валентин
Мироненко Любов
Мисечко Валентина
Михайл1шин 31НОВ1Й
Михайловський Вадим Леождович
Михальченко Ольга МиколаТвна
М(лаш Ольга Андриана
М1рошниченко Валерж Васильович
Мирошниченко Микола Григорович
Мщура Людмила МиколаТвна

191. М(щенко Валентина Петр!вна
192.
193.
194.
195.
196.

129
141
202
126
19

МТщенко Вжтор Олександрович
Мовчан Свгежя Дмитр1вна
Мовчан Микола Захарович
Молочай Л|Д1Я Антожвна
Моргуль Мар1я Дмитр|вна
Морозов Анатолж Петрович
Назаренко Микола- Прокопович
Недсльчсв Андрей Петрович
Нерубенко Людмила Семён1ана
Нехаснко Вжтор Миколайович

округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ N2
округ №
округ №
округ № 136
округ N2 “•
округ N2
округ №
округ N2
округ N2 326
округ N2 294
округ • —
округ
округ
округ
округ
округ

. округ
округ
округ
округ
округ
округ
Округ
округ
округ
округ
Округ
округ
округ
округ
округ
округ № 286
округ № 189
округ № '
округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ
округ
округ
округ
округ
округ. №
округ №
округ №
округ N2 350 ,
округ № 93----- —■ —
округ № 194
округ № 203
округ № 155

- округ № 277
Округ №----
округ 1.^
округ №
округ №
округ N2
округ № 63

округ № '*
округ № 51
округ N2 274

284.
.285.
286.
237.
288.
289.

округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

• округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.

&ППУС 180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.

262.
263.
264.

_ ________  265.
7-66.

----------- 267.
268.
269. Смирнова Олександра Егоровна
270. Смиков Володимир Васильович

Леожд Матвжович
Вжтор Олександрович

. Микола (ванович
> Павло Романович
I Нжа ПавлТвна

._г_____  Вадим Миколайович
Терещенко Олександра Семежвна

290. Тесля Над‘|Я (важвна
291. Тертишний Микола Олександрович
292. Тимченко Над1я Петр1вна
293. Тихенко Павло Петрович
294. Тихий Деменпй Павлович
295. Тихонов Дмитро Михайлович
296. Ткалеико Сегежи Васильович
297. Ткапя Рака Яжвна
298. Ткаченко З’жаТда Пилишвна
299. Товстенко Катерииа МиколаТвна
300. Товстопитка Ольга ГригорТвна

Токарев Анатолж Максимович
Токарев Григорж (ванович
Умникова Натагйя Олексивна
Усенко Тамара Семеювна
Ушенко Нжа Федор’тна
Федснко Любов Антожвна
Федорченко Валентина Петровна
Федотенко (ван Йосипович
Ф(рстенко Валентин 1лл<ч
Харсвич Ярослав (ванович
Хоостенко
Химченко
Хл(бченко
Хл)манцов
Хроленко

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

‘301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
зю.

- 311.
312.

СМ1МК. 313.
"314.

315. .
316. Цирик Геннадий Павлович
317. Цирулик Людмила ЛеождТвна
318. Цуканова Мар!я Семежвна
319. Чагоаець Натал1я ОлеНвна
320. Чепульський Олеисж Григорович
321. Челуренко (ван Григорович
322. Черкашина Тамара Михайловна
323. Чериега Дмитро Сафонович
324. Чернишова Надоя В’жтор’овна
325. Черняков Юрж Дмитрович
326. Чигринов Микола Тимофжович
327. Чистоклстов Олександр Герасимович
328. Чопова Рака МиколаТвна
329. Чуев Олександр Олексжович
330. Шакулова Олена ВолодимирТвна
331. Шапелич Мароя Григорюна
332. Шаркевич Юрж Миколайович

'■ЛНДИР 333. Шевелев Михайло (ванович
334. Шевченко ЛТлоя (важвна
335. Шепотьхо Валентина ПантелеТвна
336. Шерсткж Тамара Гавриловна
337. Шияновська Мар'оя Георгнвна

Шкрамада Анатолж Андржович
Шовкун Микола Васильович
Шошина Катерина Сергпвна
Штихно Анатолж (ванович
Шуляк Олександр Лерн(довим

170
188
55

238 - 141. Кравченко Володимир 1лл1ч
23 Кривцова Свдокая Олександр1вна
5” • «э -- -

325

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

338.
339.
340.
341.
З42- -И , I
343. Шумейко Леожд Миколаиовнч
344. Шутько Петро Кирилович
345. Щербаков В’иалж Васильович
346. Юркова Валентина Сергпвна
347. Юрченко Петро /ванович
348. Яковенко В1ктор Михайлович
349. Яковлев Тимофж Якимоэич
350. Яценко Борис Григорович

143. Кубатка Олександр Михайлович
144. Кудрявцев Опекай Миколайович
145. Кузнецова Нжа Олекспвна
146. Кузьмжоа Борис (лл'ш
147. Кулак Дмитро (ванович
148. Кул(баба В!ра Володимир'|вна
149. Купркнко (рина 1важвна
150. Лавренко Свген(я Григор'юна
151. Лаврик Михайло Миколайович
152. Лах(н Л'.икопа Михайлович
153.
154.
155.
156.
157.
153.
159. Лисянський Микола Володимирович

гина . МиколаТвна
161. Личман Олександр (ванович
162. Л1снича Лариса Васил(вна
163. Лкнеико Володимир Лазаревич
164. Лобова Валентина МиколаТвна
165. Лобурцооа Галина Михайловна

314 66. Логвиненко (ван Васильович
211 167. Луговин Василь Михайлович
84 . . ! 68. Луговий Володимир Олексжович

' 174 к'7169. Лук'яненко Володимир Матвжович
40 1 Лушпа Михайло Панасович

221
9

288
79
15
8

252
186
307
87

293
344
258

71
201
183
335
145
260
250
120
93

106
159
300

197.

199.
«8 ™ _________________________

, 202. Нж(тжа Над(я Дмитровка
203. Н(кул(н Микола Андржович
204. Нов1коп Олександр Михайлович
205. Новосадова Тамара Трохимовна
206. Обозний Воктор Михайлович
207. Оксема Микола (ванович
208. Орлов Теорий Костянтинович
209. Осипова Лодоя Ларюжвна
210. Остапенко Вора Даниловна

БМ 01358 оалдру^я- Суми. Конечна. 2. 26.0?. 1980 р. Зам. № 1311, т. 400

/ С» округ № 143 211.

163
192
64
13 .135 5 СХ? 5(7^7

203
333
176
251

70
24

240
266
181 159. Лисянський Миколе
30? 60. Литвиненко Валенто

1А1 Пиицяи Г^пАигампп
109
229

7 ____

ОКру| .
округ 1
округ I
округ (
округ I
округ I
округ (
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ 1
округ I
округ I
округ
округ I
округ I
округ I
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

. округ
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

182 .шгхт!-237-
142 238.
330^" е 239.

17
73

222
316
162

215
331
100

2
128
339

50
54

158’

\ . 26°-; зо?

246
2оп СЛПУСК-

160
59

347
118
305
287^*'*^' 271. Смикова Олександра Мик<зла~1ана

43 272. Соколов Анатолж Трохимович
342^*?? О7^г-273. Сопрун Катерина Васитвиа
127*^ ~'274. Стахно Олександр Михайлович
179
153
264
151
32
3?

318 МП ПУ С-< 86. Жила Юрт Якович
зю ^!1Л1дН ДИ!2' в7- Могло Павло (ванович
47

,, 167 89. ------
округ N2 33? У У Забара Ганна (ваншна
округ № 140
округ № 184
округ № 165
округ № 268
округ № 214
округ № 74
округ № 248
округ № 301
округ №
округ №
округ N2
округ N2
округ N2
округ N2
округ N2
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ :
округ I
округ I
округ I
округ
округ
округ
округ
округ
округ N2
округ N2
округ №
округ N2
округ № 236
округ № 341
округ № 172
Округ № 28 . ---- иилидимир ООЛОД1
округ № 150 СуМмМР434. Кбночкш Микола Михайлович
округ № 281 135. Концевая Тетина- Андрпвна
округ № 249 136. Кононенко Валентина МиколаТвна
округ № 67 А37, Ко₽овко Володимир Юхимович
округ'№ 213^СУ- (Ш7,У<438. Косин 3|на;да Пстр(вна
округ № 340 139. Коцар гаНна Олександр(вна
округ № 131 140. Кравченко Олександр Йосипович

------------91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101. I
102. I

0/7/^103. I
104. ’
105.
106. - . ■ ;------
107. Кабаржицька Галина Павловна
108. Казбан В1ра Юхим«вна
109. Каланчук Микола Андржович
110. Калачн(кова Над!я Андрпвна
111. Калиниченко Володимир Григорович

Капиця Микола Васильович
Капличний В!лен Миколайович
Карлюков В|’ктор Семенович
Катаровська Любов 1ван!вна
Килиб (неса 1ван1вна
Кипенко Анатолж Васильович
Кисла Валер)’я Васил(вна
Кислий Леон|д Анатолиевич
Клименко Борис Федорович
Коваленко В>ра Петровна
Коваленко Талина (важвна
Коваленко ТаТая (важвна
Ковальов Опекай Павлович

125. Ковальова (рина Олександр(вна
126. Козлов Андр(й Кузьмич
127. Козлов Дмитро Кузьмич
128. Козлова Надгя Андрпвна
129. Колесник В(ра ‘МиколаТвна
130. Колесникова •/зольда 1ван1вна
131. Колесникова Тетяна МиколаТвна
132. Коломкць Петро (ванович
133. Кононенко Володимир Володимирович
«■ЭЛ --------- •. •••

округ № 257 - 71. Дробна Натагйя Костянти
округ № 253
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ I
округ I
округ I
округ I
округ
округ
округ N2
округ N2

■07
/Т’Сй-/

68 212. '
146 213.
123 214.
152 215.
156 216.
259 217.
297 218.
83 219.

198 220.
231 221.
132 222.
117 223.
116 224.
149 225.
197 226.
278 227.
229 • 228.

31 229.
271 , 23°-
323 /К'-/ 677*231.
105 ' 232.
211 233.
3376^. Г?7/.><;234.
33/ 235.
130 236.

округ
округ

■ 227 73. Дубова Людмила Як!вна округ
■ 276 74. Дубовченко 1ван Семенович округ

220 75. Дудник Фод|р Федотович округ
239 76. Думчикова Олена Платожвна округ
273 77. Душко Валентина (важвна округ
60 78. Дущенко В(ра Васил(вна округ

282 79. Смець 1ван Якович округ
226 80. €п(фанов Анатолж Олександрович округ
139 81. €риг(на Ганна (важвна округ
320 82. €рис Св1тлана Федор/вна округ
303 83. €рм(н Михайло Серпйович округ
319 84. Сфимцев Юр(й Олександрович округ
185 85. Желсзна Над|’я В(ктор!вна округ

округ № 90
округ № 267
округ N2 279
округ N2 122
округ N2 62
округ № 256
округ N2 327
округ N2 30
округ № 115
округ № 114
округ N2 233
округ № 295
округ № 166
округ № 7ь
округ № 265
округ № 291

, округ N2 99
округ № 110
округ N2 75
округ N2 242
округ № 285
округ N2 44

. округ N2 284
округ Цо 343
округ N2 92
округ N2 88
округ N2 225
округ № 53
округ N2 94
округ N2 206
округ N2 58
округ N2 35
округ № 312
округ N2 247
округ № 33
округ N2 269
округ N2 82
округ № 144
округ N2 36
округ N2 133
округ N2 124
округ N2 346
округ N2 119
округ N2 173
округ N2 313
округ № 306
округ N2 317
округ N2 52
округ N2 296
округ N2 137
округ N2 161
округ №. 270
округ № 348
округ N2 289
округ № 102
округ N2 91
округ № 262
округ № 112
округ N2 178
округ № 272
округ № 200
округ № 308
округ № 18
округ № 8\
округ № 21
округ № 164'
округ N2 69
округ N2 22
Округ N2 349
округ № 204



с п и с о к
лиц,приглашенных на 8 сессию городского

совета народных депутатов

II сентября 1981 г.

тов. КУЛАГИН в.п. - депутат Верховного Совета
УССР

тов. БОНДАРЕНКО л^. - депутат Верховного Совета
СССР

тов. ЯКОВЕНКО В.С. - начальник УКСа горисполкома
тов. НЕСЕЛЕВСКИЙ п.и. - начальник горотдела внутрен­

них цел
тов. ОВСИЕНКО В.А. - директор фабрики "Инцтрико-

таж"
тов. ЛУГОВОЙ С.С. - директор ОРСа при комбинате

"Сумпромстрой"
тов. ПРОВОТОРОВ т.с. - директор горбыткомбината

тов. ДОВГАЛЬ А.И. - начальник ЖЭУ-5

тов. КОЛЕСНИК А.Е. - директор гормолзавода

тов. МЫСИК Е.И. - управляющий трестом "Сум-
сельстрой"

тов. БУДНИК А.И. - директор фабрики химчистки
и крашение одежды

тов. БОЧКАРЕВ В.М. - начальник ЖЭУ-4

тов. БУРЦЕВ И.Я. - начальник областного управ­
ления торговли облисполкома

тов. ИСАЕВ В.А. - пом.прокурора г.Сумы

тов. РЕШЕТНЯК В.П. - зам.начальника почтамта

тов. ЯЩЕНКО Н.И. - начальник горжилуправления

тов. ЗАЛУЖНЫЙ П.В. - начальник ЖЭУ-1

ТОВ. СИНЯВСКИЙ В.Е. - зам.начальника комбината
"Сумпромстрой"



тов. БУХАРЕНКО С.И. - директор магазина "СувенТр"
тов. БОНДАРЕНКО В.И. - директор фирмы "Прол1сок"
тов. РОСИН К.К. - председатель правления обл-

межколхозстроя
тов. МОСКОВЧЕНКО Г.М. - директор фарфорового завода
тов. МАЛЕНКО В.П. - начальник ЖЭУ-1О
тов. АФАНАСЕНКО т.м. - главный инженер фабрики инд-

пошива и ремонта одежды
тов. ЗАКРЕВСКИЙ А.Т. - зам.председателя Заречного

райисполкома
тов. ФЕСЕНКО В.С. - начальник жилищного управле­

ния облисполкома
тов. МИКУЛИН Б.Ф. - .директор предприятия централь

них электросетей
тов. КАРА-КАШ1АК В.В. - главный инженер облремстрой-

треста
тов. ДОЦЕНКО В.В. - директор биофабрики
тов. ОХМАН в.в. - начальник Заречного ЖЭУ
тов. МЕЛЬНИК и.т. - генеральный директор объеди­

нения "Спецодежда"

тов. БИБИК В.Ф. - начальник троллейбусного
управления

тов. ПОЛЯКОВ п.с. - начальник РСУ "Ремкоммун-/ЧТГГП Н



нноа деле пронумеэоЕанп

1Ш(&М


