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ПРОТОКОЛ

шестой сессии Сумского городского Совета народных
депутатов семнадцатого созыва

от 10 апреля 1981 года

Избрано депутатов
Явилось

350 человек
318 человек

Отсутствуют по уважительным
причинамч. 32 человека

Присутствовало приглашенных 54 человека

В работе сессии приняли участие:

начальник облуправления связитов. СЫСОЕВ Владимир
Александрович

депутаты Верховных Советов СССР и УССР, областного Совета
народных депутатов, проживающие в г. Сумах.

Избрано председателем сессии депутата по избирательному
округу № 251 тов. ЕФИМЦЕВА Юрия Александровича,
секретарем сессии - депутата по избирательному округу №213

тов. ДМИТРИЕВУ Галину Федоровну.

I. О задачах городского Совета народных депутатов по
обеспечению выполнения решений ХХУ1 съезда КПСС и ХХУ1
съезда Компартии Украины.



2. О плане мероприятий по жилищному, культурно -
бытовому, коммунальному строительству и благоустройству
г. Сумы на 19Ы год.

3. Организационный вопрос.

СЛУШАЛИ: Доклад председателя исполкома Сумского
городского Совета народных депутатов
т. ЖРАВЛЕВА Юрия Степановича "О задачах
городского Совета народных депутатов по
обеспечению выполнения решений ХХУ1
съезда КПСС и ХХУ1 съезда Компартии
Украины.

ТОВАРИЩ?! ДЕПУТАТЫ !

ХХУ1 съезд КПСС, стал событием огромного всемирно -
политического значения. Доклад Центрального Комитета съезду,
с которым выступил Генеральный секретарь ЦК КПСС,Председатель
Президиума Верховного Совета СССР товарищ Леонид Ильич
БРЕЖНЕВ является историческим документом творческого развития
марксизма- ленинизма на современном этапе. Материалы партий­
ного форума содержат глубокий анализ итогов гигантской сози­
дательной работы советского народа за отчетный период, воору­
жают трудящихся страны Советов четкой и яркой перспективой
коммунистического строительства, определяют главные направления
внутренней и внешней политики.

Советские люди твердо уверены, что осуществление
задач, поставленных ХХУ1 съездом КПСС, обеспечит дальнейшее
укрепление экономического потенциала нашей страны, еще больше
поднимет ее роль и авторитет на международной арене.

Трудящиеся нашего города, как и весь советский народ,
целиком и полностью одобрили решения съезда, все положения и
выводы, изложенные в отчетном докладе ЦК КПСС съезду, и прини­
мают все необходимые меры для их осуществления.



Значительная роль в осуществлении предначертаний
ХХУ1 съезда КПСС принадлежит Советам народных депутатов.

В Постановлении Президиума Верховного Совета СССР,
принятом на заседании Президиума I апреля 1981 г., отме­
чается, что главнейшей задачей Советов народных депутатов
является реализация решений ХХУ1 съезда КПСС, положений,
сформулированных в отчетном докладе ЦК КПСС и в утвержденных
съездом основных направлениях экономического и социального
развития СССР на 1981-1985 годы и на период до 1990 года.

Советы народных депутатов, их исполнительные и распоряди­
тельные органы, должны в полной мере использовать предостав -
ленные Конституцией СССР полномочия для обеспечения комплекс­
ного экономического и социального развития на своих терри­
ториях. роста эффективности производства, улучшения всех сторон
жизни и быта советских людей, удовлетворения их материальных
и культурных запросов, усиления режима экономии,укрепления
государственной и трудовой дисциплины.

Местные Советы должны уделять постоянное внимание увели­
чению производства и улучшению качества товаров народного
потребления, выполнению планов строительства жилья, объектов
социально- культурного назначения, всемерному развитию и
совершенствованию обслуживания населения.

Именно в этом направлении должны работать сейчас
городской, районные Советы города, их исполкомы, постоянные
комиссии, депутатские группы и посты.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Сложность и ответственность задач одиннадцатой
пятилетки требует от городского, районных Советов, их исполни­
тельных комитетов и постоянных комиссий значительного улуч -
шения всей организационной работы, повсеместного утверждения
ленинского партийного стиля работы.



Организационно- массовая работа городского Совета
народных депутатов в ХУП созыве направлялась на выполнение
решений ХХУ съезда КПСС, Пленумов ЦК партии и задач, изло­
женных в выступлениях на них тов. Л.И.БРЕЖНЕВА, решений
соответствующих Пленумов ЦК Компартии Украины, директивных
документов Президиума Верховного Совета и Совета Министров
Украинской ССР, а также постановлений обкома Компартии
Украины и областного Совета народных депутатов.

Конкретные меры принимались по улучшению сессионной
деятельности Совета, работы постоянных комиссий, депутатских
групп и постов, активизации деятельности депутатов.

В 1980 году деятельность Совета была отмечена подго -
товкой к ХХУ1 съезду Коммунистической партии Советского
Союза. В честь этого знаменательного события было развернуто
социалистическое соревнование трудящихся, депутатов за дополни­
тельный выпуск продукции, досрочное выполнение государствен -
ного плана 1980 года и пятилетки в целом.

Инициаторами соревнования выступили коллективы
СМПО им. Фрунзе, ПО" Химпром", заводов электронных микроскопов
фарфорового, "Центролит" и другие.

398 депутатов городского и районных Советов народных
депутатов приняли повышенные социалистические обязательства,
296 из них принятые обязательства выполнили досрочно.

С честью справились со своими обязательствами депутаты
городского Совета: КОВАЛЕВ А.П., ЕРИС С.Ф., МОЛОЧАЙ Л.А.,
СЕРИК И.Н., АВДИЕНКО В.И., ДИНИГУБ А.Ф., с СМПО им. Фрунзе;
КРАВЧЕНКО В.И., ТИХОНОВ Д.М., СКРЫННИК С.С., МИЩЕНКО В.П.,
с завода электронных микроскопов; СМИРНОВ В.П., ВОВК В.И.,
с ПО" Насосэнергомаш"; БОРСУК Е.А., ЮРКОВА В.С., ДУМЧИКОВА Е.П.
с КРЗ; СУРГАН В.II., КАБАРЖИЦКАЯ А.П., с суконной фабрики ;
ПОДЛЕПЕНЕЦ В.И., с треста " Сумхимстрой"; ЛАЩ И.Н., с
ПО" Химпром" ; ЛИОНЕНКО В.Л., с завода " Центролит" и многие
другие.



Прошедшие месяцы для многих нэ.ших коллективов, передо­
виков производства были особенно памятными. За доблестный
труд в X пятилетке, за победу в предсъездовском соревновании
им вручены правительственные награды.

Более 900 передовиков производства награждены орденами и
медалями за высокие показатели в работе по выполнению планов
и социалистических обязательств X пятилетки.

За успешное выполнение заданий последнего годэ, пятилетки
город Сумы награжден переходящим Красным Знаменем ЦК КПСС,
Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, а за победу в
предсъездовском социалистическом соревновании - Красным Знаменем
обкома КП Украины, облисполкома, облсовпрофа и обкома комсо -
мола.

Встав на трудовую вахту в честь открытия ХХУ1 съезда
КПСС, коллективы 17-и предприятий выполнили взятые соцобяза­
тельства, а 11-и - планы и социалистические обязательства
ко дню открытия съезда.

За успешное выполнение взятых в честь ХХУ1 съезда КПСС
социалистические обязательства 32 коллектива, 56 передовиков
производства занесены в областную, городскую книги Трудовой
Доблести.

Чтобы планы партии, решения ее ХХУ1 съезда претворить
в жизнь, нужна повседневная кропотливая организаторская
работа. Выступая на заседании Президиума Верховного Совета СССР
I апреля 1981 года, Л.И.БРЕЖНЕВ отмечал: " Съезд вооружил
партию, все звенья нашей политической системы ясной и четкой
программой. Теперь главное - наполнить эту программу реальными
делами, наладить, как учил Ленин, крепкую и дружную совместную
работу миллионов ■людей".

Городской и районные Советы народных депутатов, насчиты­
вающие в своем составе 774 депутата, располагают для этого
всеми возможностями. Они обладают широкими конституционными
полномочиями. Их права расширяются. Свидетельство тому -принятое 



постановление ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета СССР
и Совета Министров СССР " 0 дальнейшем повышении роли
Советов народных депутатов в хозяйственном строительстве".

Задача состоит в том, чтобы умело, компетентно,
с пользой для дела и в интересах людей пользоваться
этими правами. Выполнение планов социального и экономического
развития должно быть обеспечено безусловно. Надо, чтобы
Советы, их исполкомы ,- как сказал на заседании Президиума
товарищ Л.И.БРЕЖНЕВ" - выступали по такого рода вопросам не
просителями, а строгими и требовательными хозяевами, чтобы
они лучше использовали свои координационные и контрольные
полномочия ".

Важное значение имеет совершенствование всех форм
организации Совета. Необходимо совершенствовать работу по даль­
нейшему повышению уровня проведения сессий городского и районных
Советов народных депутатов, обеспечив широкую гласность, органи­
зационную подготовку в рассмотрении вопросов.
Активизировать деятельность постоянных комиссий и депутатов в
подготовке и проведении сессий, шире практиковать сообщение
депутатов, информации о выполнении ранее принятых решений,
предложений, критических замечаний депутатов.

Содержательными должны стать заседания исполкомов и
постоянных комиссий.

Важно усилить контроль и проверку исполнения принимаемых
решений. В вопросах организации контроля, объективности оценки
результатов работы в значительной степени должна возрасти
роль постоянных комиссий Совета, депутатов.

Сегодня глы можем отметить в этом вопросе хорошую
работу постоянных комиссий по народному образованию/ предсе -
датель тов. ЗНАКОВСКАЯ А.П./, по промышленности, транспорту и
связи / председатель тов. СЫТЕНКО Г.Д./, по торговле и общест­
венному питанию / председатель тов. СЫРОВАТСКАЯ Н.И./.



Однако2 следует отметить и то, что таким постоянным
комиссиям, как по строительству / председатель т.БЕРЕГОВОЙ
В.Н./, по охране природы и рациональному использованию
природных ресурсов / председатель тов. ЕФИМЦЕВ Ю.А./, по
коммунальному хозяйству / председатель тов. КУЗЬМИНОВ Б.И./
необходимо больше проявлять инициативы в решении вопросов
по организации контроля за выполнением решений партийных
и советских органов.

Отдельные депутаты еще не являются примером в выпол­
нении требований Закона СССР " 0 статусе народных депутатов
в СССР. Низкую активность в работе по выполнению депутатских
обязанностей показывают депутаты : КОЛОМИЕЦ П.И.,
АНДРЕЙЧЕНКО А.Г., ЧЕРНЯКОВ Ю.Д., КУДРЯВЦЕВ А.И.,ГУЗЕНКО А.Н.,
КУЛИБАБА В.В., БОРТНИК Н.Г.

Не все депутаты имеют поручения в постоянных
комиссиях. Необходимо повышать активность депутатов на избира­
тельных округах, в трудовых коллективах, в Совете, постоянных
комиссиях, в выполнении наказов избирателей, всесторонне поддер­
живать и развивать тесную связь с населением, системати -
чески информировать население о решении вопросов социально­
культурного развития города, ведь это в прямой степени влияет
на поток жалоб и заявлений трудящихся.

Состояние этой работы исполком тесно увязывает с
вопросами обеспечения более полного удовлетворения нужд и
запросов трудящихся города, постоянного повышения уровня жизни
и благосостояния, улучшения обслуживания, чуткого и вниматель­
ного отношения к людям, осуществления гарантированных
Конститукцией СССР и УССР прав граждан.

Принятое Центральным Комитетом КПСС постановление
" 0 мерах по дальнейшему улучшению работы с письмами и предло­
жениями трудящихся в свете решений ХЙУ1 съезда КПСС" обязы -
вает нас разработать и осуществить конкретные меры по даль­
нейшему совершенствованию форм и методов работы с письмами,
личного приема граждан, устранению недостатков и причин,
порождающих жалобы.



Руководствуясь положениями выдвинутыми товарищем
Л.И.БРЕЖНЕВЫМ в отчетном докладе ЦК КПСС ХХУ1 съезду
партии о том, что чуткое , внимательное отношение к
письмам, просьбам и жалобам трудящихся каждый руководитель
должен рассматривать как свой долг перед народом. Исполкому
городского Совета, его отделам и управлениям, исполкомам
районных Советов народных депутатов следует систематически
проверять работу с письмами и по приему трудящихся на
предприятиях, в организациях, учреждениях, заслушивать
отчеты руководителей на сессиях Советов, заседаниях испол­
комов.

Необходимо шире использовать хорошо зарекомендовавший
себя опыт проведения дней открытого письма, проведения
личного приема непосредственно на предприятиях, стройках,
по месту жительства.

Советским и хозяйственным органам следует обеспечить
широкую гласность в рассмотрении предложений, заявлений и
жалоб трудящихся, более активное участие в их рассмотрении
депутатов, передовых рабочих.

Сегодня, в этой важной и большой работе имеют
место существенные недостатки. Много писем поступают в выше -
стоящие партийные и советские органы, редакции газет и
журналов, что является показателем серьезной недоработки на
местах..

Допускаются факты бюрократизма и волокиты, невыпол -
нения данных ранее обещаний, несоблюдения установленного
порядка приема граждан.

Этим явлением надо объявить бой и строго спрашивать
за каждое нарушение порядка рассмотрения предложений и
писем трудящихся на всех уровнях.

ТОВАРИЩИ ! Большие и напряженные задачи стоят перед
городским и районными Советами народных депутатов в деле
планирования и контроля за выполнением заданий XI пятилетки.
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ЦК КПСС, Президиум Верховного Совета СССР и Совет
Министров СССР Постановлением " 0 дальнейшем повышении I
роли Советов народных депутатов в хозяйственном строи -
тельстве" установили, что в целях обеспечения комплексного
экономического и социального развития городов и районов,
Советы народных депутатов включают в пятилетние и годовые
планы экономического и социального развития показатели
планов, представляемые находящимися на их территории
объединениями, предприятиями и организациями вышестоящего
подчинения.

Это позволит в комплексе решать задачи расширения
производства и социально- культурного обеспечения работающих,
а также избежать диспропорций в развитии производи -
тельных сил. >

Расширение полномочий Советов накладывает дополни -
тельную ответственность на органы советской власти в части
решения вопросов землепользования, охраны природы, социально­
культурного строительства, использования трудовых ресурсов,
производства товаров народного потребления, торгового и
бытового обслуживания населения.

•
В новой пятилетке крупные ассигнования выделяются

на развитие всего народно-хозяйственного комплекса. Будут
введены новые мощности на промышленных предприятиях.
Но не только за счет этого должен осуществляться рост . |
объема производства. Огромные резервы заложены в наиболее |
рациональном, экономном использовании материальных и топливно- |
энергетических ресурсов, максимальном освоении ранее вве - |
денных производственных мощностей.

В 80-е годы ожидается сокращение прироста трудовых
ресурсов. Поэтому вопросы интенсификации производства, во
всех отраслях народного хозяйства должны быть поставлены
во' главу угла. Особое значение приобретает бережное, ■
экономное отношение к трудовым ресурсам. Это сложное дело
требует решения многих задач экономического, технического ,
социального, воспитательного характера. ,



Нацеленность на экономию, наиболее полное использо­
вание того, чем мы сегодня располагаем, требует хозяйствен­
ного отношения к добру, умения целесообразно использовать
имеющиеся в наличии ресурсы.

Воспитывать у хозяйственных руководителей, у
всех членов трудовых коллективов хозяйское отношение к
общественному богатству - в этом мы видим направление
нашей работы. На это должны быть нацелены техническая
политика, политика капитальных вложений, система плановых
и отчетных показателей.

В XI пятилетке расширяются финансовые возможности
местных Советов за счет ряда отчислений, производимых промыш­
ленными предприятиями. Это позволит направлять ежегодно
дополнительные средства на благоустройство нашего города.

Только за 1980 год за счет сверхплановых доходов
исполкомом городского Совета народных депутатов дополни -
тельно выделено из городского бюджета на социально -
культурные мероприятия и благоустройство города 1 млн.302тыс.
рублей. Кроме того, из районных бюджетов дополнительно выде­
лено 270 тыс. руб.

За счет перевыполнения бюджета 1980г. мы имели
возможности получить сверхплановые переходящие остатки , на
начало 1981 года на сумму 2 млн. 403 тыс.рублей, которые
в текущем году будут направлены на дополнительные мероприятия
по осуществлению повышения народного благосостояния.

Исполкомам городского и районных Советов народных
депутатов необходимо постоянно и всесторонне изучать
экономические показатели работы отраслей народного хозяйства,
повышать качество и эффективность контроля за их финансово­
хозяйственной деятельностью с целью подготовки и реализации
предложений, способствующих росту производительности труда,
снижению себестоимости продукции и увеличению выпуска за
счет более рационального использования основных фондов, 



устранению непроизводительных расходов и потерь, повышению эффек­
тивности капитальных вложений. Другими словами - результаты
производства должны расти быстрее, чем затраты на него, чтобы
вовлекая в производство меньше ресурсов добиваться больших
результатов.

ХХУ1 съезд КПСС обязал Советы народных депутатов
принять конкретные меры для улучшения производства товаров
народного потребления.

Леонид Ильич БРЕЖНЕВ определил производство товаров
для народа как первейшее партийное дело.

Исходя из этого, городской Совет считает важнейшим
направлением своей деятельности осуществление контроля над
наращйванием выпуска, расширением ассортимента, улучшением
качества товаров для населения. Наряду с вводом новых мощ­
ностей, техническим перевооружением производства необходимо в
полной мере использовать уже имеющиеся возможности.

В предусмотренной основными направлениями программе
развития производства товаров народного потребления большая
роль отводится отраслям тяжелой промышленности. В этой связи
мы считаем недопустимым снижение объемов производства товаров
народного потребления в объединении им.Фрунзе," Насосэнерго-
маш", заводах электронных микроскопов и резино-технических
изделий в 1981 году против 1980 года. Плановой комиссии,
финансовому отделу горисполкома, совместно с руководством
объединений и предприятий необходимо немедленно пересмотреть
программы и принять меры по увеличению выпуска товаров народ­
ного потребления с тем, чтобы за пятилетку обеспечить рост
объемов их производства не менее, чем на 40%. Самое серьез­
ное внимание необходимо обратить на качество этих товаров,
чтобы продукция была добротной, соответствовала лучшим
образцам.

Наращивание экономического потенциала в решающей
зависит от состояния капитального строительства. ЦП

партии и правительство уделяют исключительно большое внимание 



улучшению дел в этой отрасли.

В новой пятилетке к строителям и проектировщикам
предъявляются высокие требования. Их долг - проектировать
и строить качественно, эффективно, быстро, добиваться того,
чтобы каждый объект вводился в действие в срок, был совре­
менным во всех отношениях.

По итогам I квартала лимиты строительно-монтажных работ
освоены только на 86,5%.

При росте программы на 32%, за истекший период
строители не достигли желаемого роста темпов.

План
на 100,8%,

по вводу объектов жилья вцелом по городу выполнен
по УКСу горисполкома - на 100%.

Руководителям строительных организаций необходимо доби -
ваться ритмичности в работе, стабильного роста темпов,которые
позволят выполнить намеченное.

Необходимо настойчиво вести борьбу с нерациональным
использованием трудовых ресурсов, строительных материалов,и
добиваться соблюдения нормативных сроков строительства, что
даст возможность обеспечить выполнение намеченных на XI пяти­
летку планов жилищного и социально-культурного строительства.

оа годы пятилетки нам предстоит построить не менее
750 тыс. кв.м? жилья, построить детских дошкольных учреждений
на 4480 мест, школ на 9648 мест, больниц на. 1000 коек,
библиотеку на 500 тыс. томов, ряд объектов коммунального
хозяйства,

Чтобы успешно решить эти задачи, исполкомам городского
и районных Советов народных депутатов уже сегодня необходимо
взять под строгий контроль выполнение планов экономического
и социального развития. Эти планы должны безусловно выпол -
няться каждым коллективом.



В XI пятилетке будет продолжена работа по
превращению Сум в город высокопроизводительного труда,
высокой культуры и образцового общественного порядка.
Планируется выполнить большой объем работ по коммунальному
строительству и благоустройству города. Будут введены в
эксплуатацию очистные сооружения, 2 моста в районе улицы
20 лет Победы, 4 путепровода, выполнен ряд работ по
благоустройству и вводу объектов, которые позволят сделать
город более красивым, удобным для проживания.

Для улучшения организации движения пешеходов наме­
чается построить подземные переходы по улицам Харьковской,
Горького, Курской. Большое внимание будет уделяться расширению
зеленых зон, зон массового отдыха трудящихся, расчистке и
благоустройству рек. На текущую пятилетку планируется окон -
чание реконструкции центрального парка культуры и отдыха,
продолжение работ по строительству П очереди сквера"Дружба",
городских площадей, жилых микрорай/онов .
В течение пятилетки необходимо построить и реконструировать
670 тыс. кв.метров дорог, 70 тыс.кв.м тротуаров, 30 км.водо­
проводных, 10 км канализационных сетей. Продолжается работа
по расширению оранжерейного хозяйства для выращивания цветов.

Коммунальные службы города могут справиться с
поставленными задачами при наличии современных баз,оснащенных
современными машинами, механизмами и оборудованием. В XI пяти­
летке строительству новых, расширению и реконструкции сущест­
вующих баз будет уделяться большое внимание.

В текущем году начаты работы по строительству
троллейбусного профилактория по ул. Курской, продолжаются работы
по строительству производственно- бытового здания с мастерскими,
технологической линии по приготовлению минерального порошка
на АБЗ.

Большой объем работ предстоит выполнить по благо -
устройству жилого фонда местных Советов. Сегодня жилой фонд
местных Советов составляет I млн. 523 тыс. кв.мх За X пяти -
летку затраты на текущий и капитальный ремонт жилого фонда
составили II млн. 660 тыс.руб. Вместе с тем не решены в полном
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объеме вопросы замены сантехнического оборудования, ремонта
кровель, благоустройства домов. Справедливые претензии мы
предъявляем к качеству проектно-сметной документации,изго­
товленной филиалом института" Укржилремпроект" ( директор
тов. СЕМЫНИН ). Недостаточен контроль со стороны горжил -
управления ( тов. ЯЩЕНКО ) и районных жилищно-эксплуата­
ционных объединений ( т.т. ОХМАН, ПАНЧЕНКО ).

В XI пятилетке на содержание и ремонт жилого фонда
планируется освоить 10,8 млн.рублей, построить 53 детские
площадки, 9 спортивных площадок. Жилищным органам необходимо
совершенствовать систему планово- предупредительных ремонтов,
внедрять подрядный метод проведения текущего ремонта.
Мы будем строго спрашивать с тех, кто безответственно отно­
сится к использованию и сохранности жилья.
Дальнейшее развитие в XI пятилетке получат городской пас­
сажирский транспорт и связь.

I
С вводом троллейбусного профилактория по ул.Курской

будет решена проблема транспортного обслуживания жителей
Курского микрорайона, кроме того, это позволит улучшить сохран­
ность и обслуживание подвижного состава, а также обеспечить
экономию электроэнергии в размере нескольких тысяч киловатт/
часов.

!
В следующем году планируется ввод в эксплуатацию

гаража для 200 автобусов, которые будут обслуживать городские
маршруты.

Главной задачей пассажирского транспорта в пред -
стоящей пятилетке остается более полное и своевременное
удовлетворение потребности наееления в перевозках при обеспе­
чении высокой комфортности поездок.

Исходя из этого, предприятиям пассажирского транспорта
предстоит решить вопросы сокращения интервалов движения в.
часы "ПИК", улучшения регулярности движения, повышения эксплуа­
тационной скорости.
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Наиболее сложная и трудоемкая задача - воспитание
чувств сдержанности, вежливости, внимания к пассажирам,
которая не решается внедрением новой техники и совершенной
технологии, она. - продукт многолетнего формирования лучших
традиций, продукт повседневной работы.

Известно, что качество обслуживания пассажиров
оказывает влияние на производительность труда в сфере мате -

риального производства, так как сказывается на состоянии
настроения,работоспособности людей.

Внедрение в городе контроля за движением автобусов
и троллейбусов с помощью индуктивной связи оказало сущест­
венное влияние на повышение регулярности движения и в целом
на качество обслуживания населения пассажирским транспортом.

Однако, работа ЦЕ,С по руководству пассажирским дви -
жением не в полной мере отвечает требованиям сегодняшнего
дня. Не достаточно выполняется ее основная функция-управление
движением автобусов и троллейбусов.

Совершенствование работы ЦЦС, выполнение ею функций
оперативного
переключения
автобусов к
ряда других
пассажирским

регулирования работы подвижного состава на маршрутах,
автобусов с одного маршрута на другой, подачи
проходным крупных промышленных предприятий и
позволит улучшить качество обслуживания населения
транспортом.

К решению поставленных задач руководители предприятий
пассажирского транспорта должны отнестись с полной ответствен -
ностью.

В XI пятилетке мощность городской телефонной сети
созрастет на 9 тыс. номеров и составит к концу пятилетки
40 тыс. номеров. В текущей пятилетке намечается продолжить
телефонизацию Курского, Харьковского, Ромейского микрорайонов.
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На XI пятилетку партия выдвигает широкую

программу дальнейшего подъема благосостояния народа. Эта
программа охватывает улучшение всех сторон жизни
советских людей. И на первый план здесь выдвигается
задача улучшения снабжения населения продовольствием,
промышленными товарами.

В целях радикального решения проблемы снабжения
населения продуктами питания партия признала необходимым
разработать продовольственную программу, которая должна
обеспечить значительное увеличение производства сельскохо­
зяйственной продукции, теснее сомкнуть сельское хозяйство
с отраслями, занимающимися переработкой, хранением и продажей
продукт о в питания.

В решении продовольственной программы немалая
роль принадлежит подсобным хозяйствам предприятий и органи­
заций. Руководители предприятий и организаций должны
вплотную заняться вопросами выращивания в подсобных хо -
зяйствах кролей. Уже накоплен определенный опыт развития
кролеферм, создана материальная база, подготовлены специалисты.
Следовательно, есть есе условия для выращивания и продажи
населению не менее 175 тыс.кролей в год. Особое внимание
следует обратить на развитие материальной базы совхоза
" Червоный партизан" за счет строительства животноводческих
комплексов промышленными предприятиями.

С целью дальнейшего улучшения обеспечения жителей
города продуктами питания, необходимо построить и ввести в
эксплуатацию хлебокомбинат мощностью 140 тн. в сутки хлебо­
булочных изделий, комбината рыбной гастрономии, холодильника
на 3000 тн., овощехранилищ на 2200 тн., реконструировать ■
гормолзавод. Эти объекты являются жизненно важным для
города и следовательно носят характер первоочередных.



Говоря об улучшении снабжения населения города,
необходимо остановиться на мероприятиях, наме^емых для
развития торговли. Ха XI пятилетку торговая площадь
предприятий торговли должна увеличиться на 8500 кв.м.,
вместимость предприятий общепита на 3000 мест, что поз­
волит к концу пятилетки перекрыть нормативный показатель
по обеспечению торговой площадью на 1000 жителей. В меро­
приятиях обращено особое внимание на совершенствование
технологических процессов в торговле и общественном питаниц,
организацию торговли по современным прогрессивным методам,(
упорядочение распределения рыночных фондов, перевод пред -
приятии общепита на работу с полуфабрикатами, полное
обеспечение рабочих предприятий, строек, учащихся горячим
питанием.

Отдельным предприятиям нужно решать вопросы
развития сети общественного питания, принимать меры к
полному обеспечению горячей пищей рабочих в ночное время,
глубже вникать в решение вопросов диетического питания.
Медленно решаются эти вопросы в СМПО им.Фрунзе, заводах
"Центролит", электронных микроскопов, фарфоровом и других.
Эти отклонения от норм необходимо ликвидировать в ближайшие 
годы.

Предприятия и организации - заказчики неохотно
строят предприятия торговли и общественного питания за счет
5% отчислений об объемов капвложений на жилищное строительство.
Но Вы учтите, товарищи, - руководители, что эти магазины и
столовые Вы строите прежде всего для своих работников,приближая
тем самым сферу обслуживания к новым районам застройки.

создании

торговли
Зачастую
групп, недостаточно используется
лизованный закуп,
дневной выручке предприятия.

Кто же как не руководители, должны заботиться о
удобств для работников своих подразделений !

Сегодня необходимо отметить, что предприятия
и общественного питания работают неритмично.

покупатели не находят на прилавках товары достаточных
такой источник, как децентра-

недовыполнение плана за месяц равно полу-
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Ьто говорит об отсутствии оперативного контроля
за работой подведомственных организаций торгов, который
должен быть ежедневным, и недостаточном контроле со
стороны отдела торговли горисполкома ( т. КОТЕНКО).

Итоги I квартала свидетельствуют о том, что кол­
лективы предприятий торговли приложили много усилий для
выполнения плановых заданий.

План товарооборота выполнен на 101,7%.
Вместе с тем отдельные организации торговли сработали
и не обеспечили выполнения плана, товарооборота. Это
горпромторг ( тов. КАЛАНЧУК ), горкоопторг (тов.БЕЗУГЛЫЙ),
фирма" Молоко" ( тов. БАПЬКОВСКАЯ ). Ими недодано к плану
около 100 тыс.рублей.

Исполком городского Совета народных депутатов
обращает серьезное внимание руководителей торговых пред -
приятии и организаций на недопущение впредь подобных
случаев невыполнения планов розничного товарооборота.
Для предприятий торговли план товарооборота является
одним из основных показателей их деятельности. Мы будем
строго спрашивать за каждый случай нарушения плановой
дисциплины.

Выполняя решения ХХУ1 съезда КПСС об осуществлении
широкой программы повышения народного благосостояния, в
XI пятилетке планируется увеличение объема реализации
услуг в 1,4 раза при значительном повышении качества
оказываемых услуг.

В течение пятилетки предусматривается открыть
ряд комплексных приемных пунктов ; 2 банно- оздоровитель­
ных комплекса на 100 мест каждый. Один - это за счет
местного бюджета по пер. Промышленный, 2-й за счет средств
СМПО им.Фрунзе в Курском микрорайоне. Уже в 1981 году
заканчивается строительство нового Дома быта на 210 рабочих
мест в центре города. Один из важнейших задач, которую
нам предстоит решать в XI пятилетке - это приближение
быта к рабочим местам. Руководителям крупных промышленных
предприятий, не откладывая в долгий ящик, необходимо решить



вопросы выделения помещений для организации комплексных
приемных пунктов, а руководителями предприятий бытового
обслуживания — в кратчайшие сроки оборудовэ.ть их, обеспе­
чить рекламу, выработать удобный для работников каждого
отдельного предприятия режим работы.

Руководителям наших фабрик и фирм следует проявлять
большие инициативы в вопросах освоения новых форм и видов
обслуживания, приближения услуг к клиентуре. Думайте,
предлагайте. Сколько же можно топтаться на месте.

И конечно же наиболее злободневным вопросом
остается качество. Качество обеспечивается не только соблюде­
нием технологической дисциплины. Нужна еще и трудовая
дисциплина, и высокая ответственность за порученный участок
работы.
Воспитание этих качестве у работников - Ваша забота,
товарищи- руководители. Важно, чтобы заказ был выполнен
качественно, в установленный срок, но не менее важно,чтобы
каждый, кто обращается за услугами чувствовал заботу, внима­
тельное и чуткое отношение к своим просьбам. Важен даже
внешний вид работников службы быта и оформление.помещений.
Все эти вопросы, наряду с выполнением плановых показа -
телей, должны быть постоянно в поле зрения руководителей
предприятий бытового обслуживания.

Конкретная забота о конкретном человеке, его
нуждах и потребностях - начало и конечный пункт экономи­
ческой политики партии.

План I квартала по реализации услуг выполнен,
сверх плана оказано услуг на 39 тыс.руб., темп роста к
соответствующему периоду прошлого года - 6,4%. Вместе с тем,
22 тысячи недодано к плану фабрикой химчистки и крашения
одежды ( тов. БУДНИК ).



Новому руководству фабрики химчистки и крашения
одежды нужно быстрее входить в курс дела, всесторонне
проанализировать положение дел и приниматься за работу
не дожидаясь корректировок плана в сторону уменьшения.

В отчетном докладе ЦК КПСС товарищ Леонид Ильич
БРЕЖНЕВ отметил, что по току, как работает сфера обслужи­
вания, как решаются эти насущные вопросы, люди судят о
нашей работе, судят строго и взыскательно. И это,
товарищи, нужно помнить.

Важнейшее место в социальной программе занимает
жилье. В прошлой пятилетке жилищное строительство велось
с большим размахом. 12442 семьи улучшили свои жилищные
условия. В годы 10 пятилетки получили благоустроенные
квартиры 134 инвалида Отечественной войны, 177 семей
погибших, и 74 семьи отселены из аварийных, ветхих домов
и подвальных помещений. Кроме того, 1715 семей улучшили
свои жилищные условия за счет предоставления жилья из
освободившегося жилого фонда.

Однако проблема жилья в городе остается достаточно
острой. На квартирном учете по месту работы и при гор -
исполкоме состоит 19135 семей. Поэтому при распределении
жилья нужна особая внимательность и объективность. Оно
должно происходить под контролем общественности и её
непосредственном участии.

Претворяя в жизнь решения ХХУ съезда КПСС, в области
народного образования, исполкомы городского и районных
Советов народных депутатов большое внимание уделяли вопросам
укрепления учебно-материальной базы учреждений народного
образования, всеобщего среднего образования.

В городе завершен переход к обязательному среднему
образованию. За 5 последних лет в городе введено в
эксплуатацию школ на 5750 ученических мест, 20 детских
дошкольных учреждений на 4340 мест, построено 4 стационарных
лагеря труда и отдыха.



значительно укрепилась база учебных кабинетов.
Дополнительно оборудовано 143 кабинета. В городе открыто
2 учеоно-произБедственных комбината, в которых профессио­
нальные навыки по 12 профессиям получают 2304 учащихся
9-10 классов.

Значительно расширилась сеть групп продленного
дня. Охват учащихся группами продленного дня возрос до 25%
Большое внимание уделялось развитию физической культуры и
спорта среди учащихся. В спортивных секциях по различным
видам спорта занимаются 34% всех учащихся.

Сегодня же главное в том, отмечал тов. Л.И.БРЕЖНЕВ,
чтобы повысить качество обучения, трудового и нравственного
воспитания в школе, на деле укрепить связь обучения с жизнью,
улучшить подготовку школьников к общественно-полезному труду.
Решающая роль в этом, конечно принадлежит учителю. Следует
больше уделять внимания повышению квалификации учителей, еже -
годно проводить аттестации учителей, укрепить педагогические
кадры по трудовому обучению.

В XI пятилетке планируется ввести в эксплуатацию
новые школы, что позволит продолжить работу по переходу на
односменную систему занятий и 14 детских дошкольных учреж -
дений.

Исполкомам городского и районных Советов следует
строго контролировать соблюдение сроков строительства, а руково­
дителям предприятий и организаций легкой, пищевой промышленности,
торговли, бытового обслуживания, связи, более настойчиво
решать вопросы выделения средств на строительство детских
садов.

Педагогическим коллективам города необходимо продол -
жить работу по совершенствованию форм и методов осуществле­
ния комплексного подхода к воспитанию подрастающего поко­
ления, проявлять больше инициативы в создании ленинских залов,
музеев боевой и трудовой славы.



Важным участком работы является формирование
у школьников коммунистического отношения к трупу, укрепление
связи школы с предприятиями.

В последнее время большое внимание уделялось раз­
витию детского технического творчества. В городе стало тради­
цией проведение спартакиад детского технического творчества.
нужно5 чтобы это ценное начинание получило свое продолжение,
чтоб у дела были опытные руководители, способные поддержи -
вать творческие инициативы детей, развивать их творческую
активность.

В общей системе коммунистического воспитания
особое место занимает правовое воспитание. Этот вопрос очень
остро стоит на повестке дня. так как не исключены случаи
правонарушений, совершаемых школьниками. Поэтому, педагоги -
ческим коллективам необходимо активизировать работу по изу -
чению и своевременному устранению причин, порождающих право­
нарушения среди несовершеннолетних. Важную роль в этом
деле должна сыграть организация содержательной внеклассной
и внешкольной воспитательной работы, увлечение школьников
занятиями в кружках, клубах, секциях. Должны активизировать
работу кружки и клубы по месту жительства, детей.

В деле воспитания подрастающего поколения нет мелочей.
Поэтому необходимо, чтобы каждая школа стала не формальном,
а настоящим центром воспитательной работы в микрорайоне,
который проводил бы воспитательную работу не только с
детьми, но и занимался педагогической пропагандой среди
родителей и населения.

В годы Ю пятилетки значительно укрепилась материаль­
ная база учреждений здравоохранения. Вошли в строй действующих
поликлиники Северного промузла на 1200 посещений, 3-я полик­
линика, открыта 6-я поликлиника для строителей.



значительное
медицинская помощь,
стала профил акт ика

раз в ит ие получила специализиро ванная
кардиологическая служба. Эффективнее
заболеваний.

Большой объем работ по дальнейшему развитию здраво -
охранения предстоит выполнить в 11 пятилетке.
В 1981 году заканчивается строительство станции скорой
помощи на 75-100 тыс. вызовов в год. Планируется ввод
в эксплуатацию родильного дома на 130 коек, буксированного
корпуса детской горбольницы на 150 коек, комплекс 5-й гор-
больницы, госпиталь для инвалидов Отечественной войны на
200 коек.

С целью совершенствования оказания медицинской помощи,
планируется открыть 2 клинико- диагностические лаборатории,
2 рентгенкабинета, 3 физиотерапевтических кабинета, кабинет
функциональной диагностики, 12 специализированных отделений в
стационарах.

В связи с улучшением материальной базы амбулаторно­
поликлинических учреждений, появилась возможность значительно
расширить и улучшить медицинское обслуживание рабочих промыш­
ленных предприятий и расширить охват диспансерным наблюде­
нием различных групп населения.

На первый план сегодня выдвигается повышение качества
медицинского обслуживания,а оно определяется применением в
медицинской практике научно- технических достижений,современ­
ных методов диагностики и лечения, эффективных лекарственных
препаратов и, конечно же, уровень медицинского обслуживания в
огромной степени зависит от профессиональных знаний, опыта,
чуткости, душевной теплоты врача, сестры к каждому, кто
нуждается в помощи. Необходимо, чтобы коллективы медицинских
учреждений уделяли внимание повышению квалификации и воспитанию
высоких моральных качеств, без которых немыслима благородная
профессия медика.



X.

гнЫ высоко ценим самоотверженный труд врачей,
медицинских сестер и других работников здравоохранения*
И тем более недопустимей являются случаи нарушения
врачами своего служебного долга, невнимательность в людям.

Нужно сделать всё, чтобы каждый человек мог получить
своевременную, квалифицированную и чуткую медицинскую помощь.

Коммунистическая партия проявляет постоянную заботу
о духовном и физическом развитии советских людей.

Забота о здоровье людей", - сказал товарищ Л.И.БНЖЕВ,-
неотделима от развития физической культуры и спорта.
Это особо подчеркнуто в основных направлениях экономичес­
кого и социального развития СССР на 1961-1985г.г. и на
период до 1990 года. Выдвинутые задачи: " Активно развивать
массовую физкультуру и спорт, способствовать более широкому
вне,прению их в повседневный быт советских людей. Усилить
физкультурную и спортивную работу среди детей и молодежи".
Эффективнее использовать спортивные сооружения - определяют
главное направление пашей работы в области физического
воспитания.

За 10 пятилетку в городе сделано немало:
число физкультурников достигло 60 тысяч, вошли в строй
8 новых спортивных залов, более 80-летних спортивных
площадок, стрелковых тиров, лыжных баз. Подготовлено свыше
70 мастеров спорта. СССР, более 115 тыс. сумчан стали
значкистами комплекса ГТО.

Еще больше предстоит сделать в XI пятилетке.
Принято ряд мер, направленных на дальнейшее развитие
материально—спортивной базы, особенно по месту жительства
и в учебных заведениях.

Намечается построить 8 новых спортивных залов,
П стрелковых тиров, 3 закрытых плавательных бассейна,
около 50 летних спортивных площадок, оснастить их нестан­
дартным оборудованием, обеспечивающим высокую пропускную
способность и повышение эффективности учебного процесса.



Ь 2к! пятилетке необходимо создать такие условия,
птобы физкультура и спорт были доступны каждому гражда­

нину, стали его повседневной потребностью, вовлечь макси­
мальное число желающих в группы общей физической подго -
товки, групп 1 ГО, секции по всем видам спорта.

В материалах съездов среди основных направлений -
расширение возможностей для гармонической духовной жизни,
приобщения всего населения и культурным ценностям, обеспечение
дальнейшего подъема образования и культуры. В них поставлены
задачи по совершенствованию деятельности и расширению сети
культурно- просветительных учреждений, повышение их роли как
центров самодеятельного творчества трудящихся.

Выполняя решения ХХУ1 съезда КПСС, ХХУ1 съезда
Компартии Украины, необходимо’ повысить роль учреждений куль­
туры в коммунистическом воспитании трудящихся, дальнейшем
улучшении иде ©логической работы .

Направить усилия всех без исключения учреждений
культуры и искусства на широкую пропаганду, разъяснение и
выполнение решений партийных съездов, Пленумов ЦК КПСС,
формирование у советских людей марксистско-ленинского
мировозрения, повышение эффективности и качества всей массово
политической и культурно- просветительной работы среди насе­
ления;

активизировать работу по трудовому, патриотическому,
интернациональному и эстетическому воспитанию сумчан,
оказывать всестороннюю помощь в мобилизации трудящихся
на успешное выполнение заданий первого года XI пятилетки
уделяя особое внимание активизации работы по превра -
щению Сум в город высокопроизводительного труда,высокой
культуры, образцового общественного порядка.



Одной из главных задач является развитие
художественной самодеятельности, которая вносит ощутимый
вклад в дело коммунистического воспитания оумчан, форми­
рование их эстетических вкусов. Этому способствовали и
будут способствовать смотры, конкурсы, фестивали, недели
искусств.

Сейчас в этом замечательном движении принимают
участие тысячи самодеятельных артистов. Растет мастерство
энтузиастов художественной самодеятельности. Коллективы
"Сумчанка", " Юность", " Силуэт ", хоровые коллективы строи -
телей знают далеко за пределами нашей области.

В истекшей пятилетке принимались меры'по дальней­
шему расширению и укреплению материально-технической балы
учреждений культуры и искусства. Сдано в эксплуатацию
новое здание театра им. Щепкина, открыто 6 библиотек,после
капитального ремонта открыта филармония, продолжается ре -
конструкция территории городского парка культуры и отдыха,
открыт отдел декоративного искусства художественного музей.

Исполком городского Совета и в дальнейшем будет
уделять внимание укреплению материальной базы учреждений
куль туры•

В городе проводится большая работа по внедрению
в быт трудящихся новых советских отрядов и праздников,
укреплению материальной базы обрядовой службы.

Однако, слабо ведется атеистическая работа среди
населения, остается высокой религиозная обрядность.

В отчетном докладе ХХУ1 съезду КПСС Генеральный
секретарь ЦК КПСС тов. Л.И.БРЕЖНЕВ сказал: "... нам
предстоит большая работа по совершенствованию социалистичес­
кого образа жизни, по искоренению всего, что мешает форми­
рованию нового человека. Это одна из неотъемлемых составных
частей социальной политики партии, цель которой - благо и
счастье людей !". В решении этой задачи первостепенную
роль должны сыграть органы внутренних дел. Особое внимание
сотрудники этих органов должны уделить наведению должного
общественного порядка в городе, усилению борьбы с пьянством 



тунеядством, бродяжничеством , спекуляцией, хищениями
социалистической собственности, с бесхозяйственностью
и расточительством, фактами злоупотреблений служебным
и общественном положением; усилить контроль за поведе­
нием лиц условно осужденных и условно освобожденных,
работающих на стройках народного хозяйства, а также
лицами, вернувшимися из мест лишения свободы с целью
недопущения рецидивной преступности; усилить пропаганду
правовых знаний среди населения города, поддерживать
повседневную связь с народными дружинами, квартальным:
и домовыми комитетами, товарищескими судами.

Создание единого фронта борьбы за укрепление право­
порядка государственных органов и общественности под руко -
водством партийных организаций, совершенствование деятель­
ности самих органов внутренних дел, способствовало укреп -
лени® правопорядка в городе в последние годы.

За прошедший период несколько снизилось общее коли -
чество преступлений. Снизилось число особо опасных преступ­
лений. Однако, снизилась раскрываемость неочевидных преступле­
ний, что говорит о слабой работе служб уголовного розыска
и следствия. Отсутствует наступательность в борьбе с
бродяжничеством и тунеядством, так как значительную часть
преступлений совершают лица длительное время не занятые
общественно полезный трудом.

Не снижается аварийность на дорогах, причем растет
число дорожно-транспортных происшествий, имевших место по
вине пешеходов и водителей индивидуального транспорта.
Низкая результативность работы добровольных народных дружин,
товарищеских судов и других формировании общественности.

Работа .по ликвидации перечисленных недостатков., должна
стать основным направлением работы городского и районных
отделов внутренних дел.



11с'- еорьбу с уродливыми явлениями пьянства,
тунеядства,, рвачества должны быть направлены и усилия
всех трудовых коллективов.

От органов милиции мы вправе потребовать, чтобы
/1л работа была максимально эффективной, чтобы больше
внимания- уделялось профилактике правонарушений, чтобы
каждое преступление раскрывалось должны образом и
виновные несли заслуженное наказание. В этом деле Вал
будет обеспечена полная поддержка со стороны общест -
венйости.

ТО В А Р И ЩИ!

Решение задач, которые ставит перед нами ХХУ1 съезд
КПСС во многом зэ-вйсит от уровня руководства народным
хозяйством»

На первый план выступают вопросы дисциплины и
личной ответственности хозяйственных и советских руководи -
телей. Большие права, данные руководителю налагают на него
ответственность за порученный участок работы. И прежде
всего - ответственность за выполнение государственного плана.
После утверждения государственный план становится законом,
потому что только безусловное его выполнение обеспечивает
слаженную работу всего народнохозяйственного комплекса.
Именно, поэтому на ХХУ1 съезде КПСС так остро был поставлен
вопрос об ограничении дезорганизующей практики корректировки
планов в сторону уменьшения. Есть у нас и такие хозяйствен­
ники, которые тратят больше энергии на поиски так называемых
объективных: причин, мешающих выполнению плана, а не на их
преодоление и поиски новых решений.



выполнение заданий II пятилетки - вот критерий, по
которому будут оцениваться деловые качества хозяйственных
Кедров, их умение работать по -новому, осуществить интенси-
фикацию производства, обеспечить повышение эффективности
и качества.

Эффективное хозяйствование сегодня немыслимо без
опоры на коллектив, без воспитания подлинно хозяйского
отношения к делу, экономической культуры, без высокого ка -
честна работы каждого,- отмечая в докладе на ХХУ1 съезде
КПСС Председатель Совета Министров СССР товарищ Н.А.ТИХОНОВ,
Оно требует четкой организованности, несовместимо с рас-
хлебанностью, нарушениями дисциплины. Навести порядок,
строго спросит с недобросовестного работника, подтянуть
отстающие участки - в этом тоже немалые возможности
улучшения результатов производства ?

С начала пятилетки прошел I квартал. Но уже
сейчас, в самом начале пятилетки необходимо развернуть
социалистическое соревнование за рациональное использование
ресурсов, сокращение различных потерь и отходов,непроизво­
дительных расходов, искоренение бесхозяйственности и расто­
чительства. Каждый час рабочего времени, каждый килограмм
сырья, каждый киловатт-час.электроэнергии, каждый рубль
капитальных вложений должен давать максимальную отдачу.

ТОВАР ИЩИ!

Организационно-хозяйственные мероприятия по выполнению
решений ХХУ1 съезда КПСС и ХХУ1 съезда. Компартии Украины
разработаны на пятилетний период, поэтому они отражают
только основные направления нашей работы .ио претворению
в жизнь решений съездов.



№

Б3с.у СЛОВНО будут ВИССОНЫ КОррСКТИрОЕКИ 5 встанут
новые вопросы, которые будут решать городской и районный
Советы народных депутатов. Поэтому :юполком городского
Совета вносит предложения не утверждать мероприятия, а
одобрить, чтобы в процессе работы можно было вносить
изменения и дополненияв

мероприятия, которые представлены для одобрения,
обязательны для исполнения всем отделам, управлениям гор­
исполкома, райисполкомам, депутатам городского Совета,
руководителям предприятий и организаций ,

Вопросы о ходе выполнения мероприятий по выполнению
решений /Б.У1 съезда КПСС и ХХУ1 съезда Компартии Украины
будут периодически заслушиваться на заседаниях исполкома
городского Совета, заседаниях постоянных комиссий, чтобы
обеспечить своевременное и качественное их выполнениев

Выполняя решения съезда партии, исполком городского
Совета народных депутатов продолжит работу по совершенство­
ванию стиля и методов работы, усилит контроль за кзполне -
нием принимаемых решений. Только такой подход к делу
позволит обеспечить действенность и обязательность исполнения
решений городского Совета и его исполкома.

ТОВАРНОЙ !

ХЖ1 съезд КПСС вооружил партию и народ четкой и
ясной программой на десятилетие. Советские люди знают,что
каждый съезд ленинской партии открывает новые горизонты,
что все планы и свершения направлены на бйаго народа.

Разрешите выразить уверенность в том, что депутаты го­
родского Совета народных депутатов, коллективы трудящихся, все
жители города Сумы своим самоотверженном трудом внесут достой­
ный вклад в претворение в жизнь исторических решений
ХХУ1 съезда нашей партии.
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В обсуждении доклада выступили ;

тов0 ДРОЗД Василий - депутат по избирательному
Николаевич округу № 23, зам.председателя

Заречного райисполкома.
I

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Как и все советские люди, трудящиеся Заречного
района с воодушевлением и большим политическим и трудовым
подъемом восприняли решения ХХУ1 съезда КПСС.

ЗДинодушное одобрение, широкий размах социалистического
соревнования убедительно свидетельствуют о том, что трудя­
щиеся преисполнены решимости воплотить планы партии в реаль- I
ные дела,

Ныне вся многогранная жизнь нашего района всецело
определяется решениями ХХУ1 съезда КПСС.

8 апреля 1981 года состоялась шестая сессия районного
Совета, на которой рассмотрен вопрос " 0 задачах районного
Совета по обеспечению выполнения решений ХХУ1 съезда КПСС и
ХХУ1 съезда Компартии Украины ". Все выступающие на сессии
с гордостью за нашу Родину, с большой теплотой и уверен -
ностью в будущее высказались о величественных планах на
одиннадцатую пятилетку и одобрили планы дальнейшего социально­
го и экономического развития Заречного района и города в
целом.

Районный Совет выработал программу претворения в жизнь
задач, поставленным ХХУ1 съездом КПСС, принял мероприятия
по их выполнению. Успехи, достигнутые коллективами предприятий
и организаций нашего района, как и всего города в десятой
пятилетке9 были отмечены в докладе председателя исполкома
городского Совета т. ЖУРАВЛЕВА Ю.С., и поэтому, нет необхо-
димости останавливаться на их перечислении•
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За прошедшие года, особенно, в период подготовки
и работы съезда партии, в районе накоплен определенный
положительный опыт в хозяйственном строительстве,который
исполком районного Совета считает необходимым и впредь
закреплять, распространять и приумножать.

Ко многому обязывает и четко определяет пути
решения поставленных, съездов партии, задач на пятилетку
перед районным Советом, исполкомом и его отделами,пае.тоян-
ними комиссиями, депутатскими группами, каждым депутатом
- Постановление ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета
СССР и Совета Министров СССР ” 0 дальнейшем повышении роли
Советов народных депутатов в хозяйственном строительстве".

В целях выполнения этого постановления исполком
районного Совета сосредотачивает внимание исполкома и отделов,
постоянных комиссий и всех депутатов, в первую очередь, на
повышение мобилизующей роли, организаторской работы в трудовых
коллективах, на укрепление исполнительской дисциплины, повыше-1
ние чувства ответственности за порученный участок работы.

Многое сделано за прошлые года. Вместе с тем,
результаты социально-экономического развития района могли
быть значительно выше, если бы все руководители коллективов
района с высоким чувством ответственности относились к
выполнению возложенных на них обязанностей.

Еще имеют место случаи необеспечения выполнения
планов, социалистических обязательств. И к нашему стыду, в
основном на предприятиях местного подчинения.

На ряде предприятий еще высоки потери рабочего
времени. Не снижается количество прогулов, внутрисменных
простоев. По причине , только потерь рабочего времени, в
районе недодано продукции в 1980 году на сумму I млн.722т.р.

Отрицательно влияет на эффективность и качество
работы текучесть кадров, которая в районе составляет 15,4%,
что несколько хуже общегородского показателя.



Это свидетельствует о низком уровне воспитательной
работы в коллективах, недостаточной заботе со стороны
администраций, предприятий и организаций о создании необхо­
димых производственных, бытовых условий, улучшению торгового
и культурного обслуживания, организации отдыха трудящихся,
то есть о слабой работе по закреплению кадров на произ -
водстве.

Большие и ответственные задачи стоят перед испол­
комом и его отделами, которые призваны обеспечить полную
и своевременную мобилизацию в бюджет денежных средств,
изыскание дополнительных резервов и бесперебойное финансиро­
вание всех мероприятий, предусмотренных планом и бюджетом,
осуществлять действенный контроль за соблюдением плановой
и финансовой дисциплины, экономным и бережным расходованием
государственных средство

" Конкретная забота о каждом человеке, его нуждах
и потребностях - начало и конечный пункт экономической
политики партии отметил товэ Л.И.БРЕЖНЕВ на ХХУ1 съезде)
КПСС.

За последнее пятилетие производство товаров куль -
турно-бытового назначения и хозяйственного обихода в районе
увеличилосб более чем в 2 раза, улучшилось коммунальное
обслуживание населения.

Вместе с тем, на таких предприятиях, как завод
"Металлоширпотреб”, " Сумсельмаш”, РТИ, оснащенных современной
техникой и оборудованием, из-за нежелания руководителей
утруднять себя разработкой и внедрением более сложной техно­
логии, сдерживается расширение ассортимента из выпуска
необходимых населению товаров.

Здесь во многом повинен и исполком районного Совета,
проявляя недостаточную требовательность и принципиальность
в данном вопросе.



В районе из года в год возрастает объем оказы­
ваемых населению услуг и это отрадно. Но качество их
исполнения пока оставляет желать лучшего.

Главная причина этого, с партийной принципиальностью
была высказана в Отчетном докладе ЦК КПСС ХХУ1 съезду
партии. ооо не полностью преодолены силы инерции, традиции
и привычки , слоившиеся в тот период, когда на первый
план выступала не столько качественная, сколько количественная
сторона дела".

На сегодняшний день остаются принципиальными вопросы
дальнейшего улучшения благоустройства района, наведения долж­
ного санитарного порядка в дворовых территориях, улучшения
сохранности жилищного фонда.

И в этом, как никогда, должны проявлять себя комму -
нальные службы - в первую очередь отдел коммунального хозяйства,
жилищно-эксплуатационное объединение, дорожно-эксплуатационный
участок, жилищно- эксплуатационные участки и коммунальные
отделы.

Важная задача в этом вопросе стоит перед квартальными
комитетами, всей общественностью района.

С первого апреля в районе проводится месячник по
благоустройству и озеленению. Понимая важность стоящей
задачи и всем сердцем болея за свой родной город в эту
работу уже включились коллективы практически всех предприя­
тий и организаций, учащиеся школ и учетных заведений
района. Однако, со стороны отдельных руководителей предприятий
и организаций еще наблюдается инертность и успокоенность.

Исполком районного Совета принимает меры по повы­
шению требовательности к таким руководителям, впредь будет
взыскивать по всей строгости за нераспорядительность,
неисполнительность и недооценку важности работы по превра­
щению нашего города в город образцового порядка.

Как указывал тов. Л.И. БРЕЖНЕВ"... партия ждет
от правоохранительных органов еще большей инициативы,
принципиальности, непримиримости в борьбе с любыми нарушениями 
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советского правопорядка".

С огромным удовлетворением встретили трудящиеся
района постановления " 0 мерах по усилению государственной
помощи семьям, имеющим детей", " 0 мерах по дальнейшему
улучшению социального обеспечения населения". Это и есть
реальная забота о благе народном, о его дальнейшем
подъеме.

В целях обеспечения выполнения больших задач один­
надцатой пятилетки, районный Совет народных депутатов
своими мероприятиями по выполнению решений съезда партии
предусматривает в первую очередь вопросы постоянной заботы
об улучшении обслуживания населения, реализации продовольст­
венной программы, увеличении выпуска товаров народного
потребления, выполнении планов строительства жилья, детских
садов, больниц, улучшении всех сторон жизни и быта трудя -
щихся.

В связи с этим исполком районного Совета ставит
своей задачей постоянно совершенствовать стиль и методы работы,
принципиальнее решать все возникающие вопросы, улучшать
практику подготовки и проведения сессий, заседаний исполкома,
более полно использовать критику недостатков, коллективный
поиск наиболее правильных решений.

Разрешите заверить городской Совет народных депутатов
в том, что трудящиеся Заречного района не пожалеют сил и
энергии по претворению в жизнь исторических решений
ХХУ1 съезда КПСС.

Внощу предложение мероприятия по выполнению решений
ХХУ1 съезда КПСС и ХХУ1 съезда Компартии Украины одобрить.

тов. ПОДЛЕПЕНЕЦ Владимир - депутат по избирательному
Иванович округу № 126.

Бригадир СМУ"Промстрой-1"-
делегат ХХУ1 съезда КПСС.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ ! Шесть недель отделяют нас от тех вол­
нующих дней, когда в Кремлевском Дворце съездов проводил свою 
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работу ХХУ1 съезд Коммунистической партии Советского
Союза,

Мне впервые пришлось быть участником исторического
события9 каким являлся съезд нашей партии0

Избрание меня делегатом я рассматриваю, как большую
честь, огромное доверие, которое мне рабочему человеку
-строителю оказали коммунисты области, города, товарищи по
работе.

Всем сердцем я и все делегаты, весь советский
народ, воспринял содержательно и яркий доклад Генерального
Секретаря ЦК КПСС товарища Л.И.БРЕЖНЕВА. Каждое положение
доклада, каждая мысль глубоко созвучны тому, чем все мы
живем, о чем заботимся к чему стремимся.

Уважаемые товарищи, мне как делегату ХХУ1 съезда
приходиться выступать в трудовых коллективах города и воочию
убеждаюсь в том, что трудящиеся города целиком и полностью
одобряют мудрую политику нашей партии и ее Центрального Комитета
и все свои силы отдают, чтобы сделать наш город красивее
и удобнее для проживания.

Трудящиеся интересуются вопросами развития города и
по этовду не случайно, что мы обсуждаем этот вопрос на сессии.

Более 20 лет я строю со своей бригадой промыл -
ленные объекты, жилые дома, дошкольные детские учреждения,
В трудовой биографии коллектива- строительство комплексов
минеральных удобрений, завода резиновых технических изделий,
жилых массивов, новых микрорайонов нашего города и ряд дХругих

объектов.
Только в прошедшей пятилетке мы построили 4 жилых

дома, два детских сада, в которых справили новоселье
около 500 семей и 420 малышей сумчан.
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Значительных успехов мы достигли за счет внедрения
бригадного подряда. Работая по методу бригадного подряда
только за текущее пятилетие выполнено около 2-х мил.руб.
строительно-монтажных работ. Выработка на члена бригады
выросла с 7323 руб. в 1976г. до 13470 в 1980г. Задание
пятилетки мы выполнили к НО годовщине со дня рождения
В.И.Ленина.

Укрепилась дисциплинка труда, появилась ответствен -
ность каждого члена бригады, за конечный успех дела.

Уважаемые товарищи! В нашем городе за последние
пять лет появилась серия новых жилых домов повышенной
этажности с улучшенной планировкой. Все это позволило
значительно улучшить архитектурную выразительность нашего
областного центра. Строим мы все это не на один год и хо­
чется, чтобы трудящиеся нашего города были довольны резуль­
татами нашего труда. Но это дело решить можно только
общими усилиями. На сессии присутствуют депутаты от всех
организации, которые решают судьбу капитального строительства.
Прежде всего хочу обратиться к объединению " Сумжелезобетон".
Когда мы строители будем получать качественную продукцию ?
Приведу незначительный пример: Посмотрите на балконы,в
них, то нет угла, то нет очертаний кромок, такое впечатление ,
будто эта конструкция простояла 30-40 лет.
И еще очень важная деталь в структуре работы: заказчика,
генподрядчика, проектных организаций, поставщика.
Заказчик вместе с генподрядным трестом принимают докумен -
тацию от проектных организаций. Проектные организации хотят
показать свое лицо и закладывают в проекты детали и кон­
струкции или слишком новые, что не выпускает наше объеди­
нение " Сумжелезобетон” или устаревшие, которые сняты с
производства. И при размещении заказов объединение как правило
не принимает эти заказы. 8 конечном итоге выполняются
работы эти непосредственно на строительной площадке, а это
снижает качество, приводит к снижению производительности

труда.



Много недостатков есть в каждом нашем коллективе
над которыми нам депутатам необходимо постоянно работать.

Мы понимаем важность задач, поставленных перед
строителями.

Исходя из этого мы взяли повышенные социалистические
обязательства, задание XI пятилетки выполнить за 4 года,
а задание этого года выполнить ко дню Конституции ССР.

Разрешите мне от имени нашего коллектива заверить
сессию городского Совета народных депутатов, что не пожалеем
сил и энергии на успешное выполнение взятых обязательств.
Это и будет наш вклад в выполнение решения ХХУ1 съезда
КПСС.

тов. СОКОЛОВ Анатолий
Трофимович

депутат по избирательному
округу № 180.
Секретарь парткома ПО"Насос
энергомаш".

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Трудящиеся производственного объединения"Насос-
энергомаш " с удовлетворением и большим трудовым подъемам
восприняли решения ХХУ1 съезда КПСС. Установки и положения
выдвинутые Генеральным Секретарем ЦК КПСС тов. Л.И.БРЕЖНЕВЫМ
в отчетном докладе, которые по существ/ представляют прог -
рамму всей нашей жизни. Они выражают единодушную поддержку
внутренней и внешней политики партии, неуклонную решимость
ударным трудом крепить экономическое и оборонное могущество
нашей Родины.

Успешно завершив выполнение заданий и принятых
социалистических обязательств 1980 года и минувшей пятилетки,
коллектив объединения принял уверенный хороший старт в выпол­
нении планов и социалистических обязательств 1981 года и
XI пятилетки.



План I квартала 1981 года выполнен по всем технике-
экономическим показателям. Сверх плана реализовано продукции
на 231 тысо рублей.

Для тепловой и атомной энергетики, черной металлургии,
химической промышленности и сельского хозяйства изготовлено и
поставлено сверх плана 47 единиц насосного оборудования.

План по выпуску товаров народного потребления выполнен
на 118,5%.

Политический и трудовой подъем выдвинутый решениями
ХХУ1 съезда рождает в объединении новые инициативы и почины
по досрочному выполнению планов XI пятилетки.

На митинге коллектива цеха № I бригада токарей расточ­
ников, Героя Социалистического Труда, делегата ХХУ1 съезда Ком­
партии Украины, депутата горсовета тов. СМИРНОВА В.П. выступила
с почином "XI пятилетку = к 115 годовщине со дня рождения
В.И. Ленина".

Эта инициатива была одобрена партийным комитетом,
депутатской производственной группой и получила в производст­
венных коллективах широкое распространение.

Поставленная в ХХУ1 съезде партией задача завершения
перехода на преимущественно интенсивный путь развития осо­
бенно актуальна для коллектива нашего объединения.

В объединении нет условий для другого направления,
развития экономики, кроме повышения эффективности производства,

повышения производительности труда.

Пятилетним планом объединения предусмотрен рост объема
производства на 26,3% и ввесь прирост объемов производства,
необходимо получить за счет роста производительности труда.

Администрация, партийная и профсоюзные организации,
проводя работу по мобилизации коллективов на более полное
использование резервов производства, ставит задачу обеспечить
рост выпуска продукции при стабильной и меньшей численности
работающих.
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Поэтому инициатива рожденная в механическом цехе № 2
Больше продукции высшего качества - меньшим количеством
работающим получила поддержку коллектива всего объединения.
Эта инициатива коллектива объединения получила одобрение
городского комитета партии и поддержана другими предприя -
тиями города.

Однако 9 говоря о положительном, сле,пует сказать и о
недостатках.

К сожалению, есть у нас еще упущения и недостатки ,
главными из которых является отсутствие заметных сдвигов
в улучшении ритмичности выпуска продукции, несвоевременном
выполнении заказов энергетики / и прежде всего атомной/,
слабое наращивание объемов по выпуску товаров народного
потребления, слабой роли отдельных трудовых коллективов в
укреплении дисциплины труда и правопорядка.

Над этими вопросами коллектив работает и стремится
их решить.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ!%

Наряду с решениями производственных вопросов кол -
лектив объединения, депутатская производственная группа
объединения работает над решением вопросов, связанных с
улучшением условий труда и быта трудящихся, в привлечение
всех трудящихся на борьбу за превращение нашего города -
в город высокопроизводительного труда, высокой культуры и
образцового общественного порядка.

За последнее время на средства объединения и непосред
ственным участием наших трудящихся построено более 6,5тыс.
кв.метров жилья, 350 семей улучшили жилищные условия,
построен детсад на 320мест, ведется строительство базы
отдыха, медпункта и другие объекты.
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В этом году обращено внимание на создание
материальной базы для работы с нашими трудящимися по
месту жительства.

Будет оборудовано 3 детских и I спортивная
площадка, будет начато строительство дома для работы с
детьми.

Просим оказать содействие в привязке этого дома.

Выполняя решения ХХУ1 съезда коллектив Объединения
проводит работу по осуществлению продовольственной прог­
раммы. Начато строительство свинарника на 1200 голов в
совхозе ” Черв оный партизан"- по решению горкома и гор -
исполкома, и мы обязуемся завершить его Ш квартал
1981 г.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Из доклада председателя исполкома хорошо видна
роль нас, депутатов в той положительной работе проводимой
в городе. Большие задачи стоят перед депутатами -, городским
Советом на 1980-е годы, а мы видим, что сейчас вся деятель­
ность Совета, все его яаботы , внимание и помыслы направ­
лены сегодня на организацию выполнения наших народнохозяй­
ственных планов, на приведение в действие резервов социалис­
тического производства, широкое использование всех местных
ресурсов, а это в конечном счете служит неуклонному повы­
шению народного благосостояния.

Организационные мероприятия разработанные гориспол -
комом я предлагаю одобрить.

От имени всего коллектива, депутатов Советов
работающих в объединении, хочу заверить, что трудящиеся
объединения приложат все силы для претворения в жизнь реше­
ний ХХУ1 съезда КПСС, успешно справятся с задачами XI
пятилетки, внесут достойный вклад в выполнение планов и
соцобязательств города.



тов» ПОДОЛЯНКО Григорий
Назарович депутат по избирательному

округу № 329.
Начальник АТК-2253.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

В соответствии с решениями ХШ съезда партии
перед работниками автомобильного транспорта поставлена
задача наиболее полного удовлетворения потребности народ -
ного хозяйства и населения в перевозках.

В 11-й пятилетке предусмотрено увеличить грузо­
оборот в 1,4 раза и пассажирооборот на 16-18%.

Выступление Генерального секретаря ЦК КПСС
тов. Леонида Ильича БРЕЖНЕВА вызвало бвльшой подъем твор­
ческой активности среди автомобилистов.

В автоколонне развернулось социалистическое соревно­
вание за досрочное выполнение плановых заданий 1981 г.
и одиннадцатой пятилетки. Несмотря на ряд сложных усло­
вий на местах работы, работниками автоколонны сделано
многое по обеспечению бесперебойной работы автотранспорта
в прошедшем году и десятой пятилетке. Государственный
план выполнен. Сверх плана в десятой пятилетке перевезено
284 т.тонн грузов. Из общего объема перевезено сельхоз -
продукции 3900 тыс.тонн.

В целях обеспечения высокой надежности эксплуатации
автомобилей и создания условий для бесперебойной их работы
по выполнению перевозок в 10- й пятилетке была расширена
и реконструирована производственно- техническая база пред­
приятия, введено в эксплуатацию более 3800 кв.метров произ­
водственных площадей. Осуществлена реконструкция цехов.
Построена система подогрева двигателей в зимнее время на
250 мест. Сдано в эксплуатацию более 20 тыс. м2
площади для стоянки автомобилей.
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Много внимания уделяется вопросам отдыха .
За пятилетку на базе отдыха отдохнули около 2000 чел.
Трудящиеся автоколонны и их семьи укрепили здоровье в
санаториях 140 чел.5 более 800 чел. совершили туристические
поездки.

Самоотверженным трудом отвечает коллектив автоколонны
на решения ХШ съезда КПСС и на постановление ЦК КПСС
и Совета Министров СССР о Всесоюзном социалистическом
соревновании.

Коллектив автоколонны в новой пятилетке при органи­
зации социалистического соревнования особое внимание уделяет
повышению качественных показателей и эффективности обществен­
ного производства. Намечены меры и направления ) этой
работы в коллективах автоотрядов, бригадах и сменах. Перед
каждым из них в целом поставлены новые рубежи по эффектив­
ному использованию автотранспорта.

Инициаторами социалистического соревнования в 11-й
пятилетке среди бригад водителей автоколонны выступила бригада
тов.МАЛОВИЧКО В.Ф. - депутата горсовета:
квартальный план перевозки грузов выполнить ко дню открытия
ХШ съезда КПСС;
план 2—х месяцев — выполнить ко дню открытия ХХУ1 съезда
КП Украины, а годовой план к 7 ноября 1981 года.



Под девизом работать лучше, повышать эффективность
и качество выступил коллектив 5-го автоотряда. Из обяза-
тельство . годовой план выполнить к 25 декабря, а план
двух месяцев к открытию ХХУ1 съезда КПСС.

Со своим обязательством коллектив бригады и
автоотряда справились с честью, о чем был дан рапорт
ХХУ1 съезду КП Украины о выполнении взятых повышенных
обязательствах.

Поддержав почин инициаторов, коллектив автоколонны
принял социалистическое обязательство по достойной встрече
64 —й годовщины Великой Октябрьской социалистической
революции и досрочному выполнению плана 1981 года.
С планами и соц.обязательствами коллектив справляется.

Главное внимание в них сосредоточено на своевре -
менном и качественнрм выполнении плана каждым водителем,
бригадой, сменой за месяц, квартал и год. В обязательствах
обязательным требованием является строгое выполнение кален­
дарного плана, обеспечение сохранности грузов, четкое взаимо­
действие с железнодорожным транспортом и клиентурой в
целях резкого сокращения простоев транспортных средств
под погрузочно-разгрузочными операциями.

Этим самым мы сможем своевременно доставить груз
и массу продукции потребителям, быстро и без потерь.
Незря транспорт называют связывающим звеном экономии, это
действительно так, поэтому на ХХУ1 съезде партии вопросам
совершенствования работы транспорта было уделено большое
внимание.

Отвечая практическими делами на решения съезда
по вопросам улучшения .работы транспорта, коллектив авто -
колонны решил трудиться еще эффективнее и повысить произ­
водительность труда против прошлого года на 12 %.
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личное задание к 64-й годовщине

Намечено план 1981 года завершить досрочно по всем
показателям, увеличить грузооборот и дополнительно перевезти
для промышленных предприятий и строительных организаций
города 24 тыс.тонн грузов. Сэкономить горюче- смазочных
материалов 150 тонн.

Осуществлять мероприятия улучшения управления тран -
спортом,централизованной доставки грузов большегрузными
автопоездами по рациональным маршрутам, за счет этого
сократить порожние пробеги автомобилей.

Добиться роста объема контейнерных перевозок по
методу бригадного подряда. Перевозку пакетных грузов увели­
чить до 100 тыс. тонн, а перевозки бестарным способом свыше
30 тыс.тонн.

Увеличить переключение перевозки грузов с железно­
дорожного транспорта на автомобильный свыше 2000 тыс.тонн,
этим самым высвободить железнодорожные вагоны для других
грузов народного хозяйства.

Обеспечить своевременную и без потерь вывозку урожая
1981 года, По методу бригадного подряда перевезти свыше
200 тыс.тонн свеклы на свеклоприемные пункты по почасовым
графикам. Применить поточно-перевалочные методы уборки,
добиться рационального использования автомобилей и прицепов.

Выполняя план социального развития коллектива,
закончить строительство бытовых помещений на 600 мест с
бассейном, ввести производственных площадей на 4000 м2 и
10 тыс.м2 с твердым покрытием для стоянки автомобилей, про­
должить реконструкцию базы отдыха и ряд других мероприятий
направленных на улучшение условий труда и отдыха трудящихся.
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пятилетки.

то,
с
в

ТО^РВД! 1 Настрой коллектива, рожденный решениями

что планы
честью и,
выполнение

ХШ съезда партии вселяет уверенность в
и социалистические обязательства выполнят
автомобилисты внесут свой достойный вклад
планов 1981 года и П-й

тоВо КОВАЛЕНКО Таисия - депутат по избирательному
Ивановна округу № 106.

Лаборант П0'’Химпром".

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Главнейшей задачей, которая стоит сейчас перед
нами, является реализация решений ХХУ1 съезда КПСС, поло­
жений, сформированных в отчетном докладе ЦК КПСС и
утвержденных съездом Основных направлениях экономического
и социального развития СССР на 1981-1985 годы и на период
до 1990 г.

Мы должны в полной мере использовать предоставленные
Конституцией СССР полномочия для обеспечения комплексного
экономического и социального развития города Сумы, роста
эффективности производства наших промышленных предприятий,
улучшения всех сторон жизни и быта сумчан, удовлетворения
их материальных и духовных запросов, усиления режима эко­
номии, укрепления государственной и трудовой дисциплины.

Еще в 1918 году Владимир Ильич Ленин предвидел,
что каждый депутат должен вести работу по управлению госу­
дарством, чтобы все население участвовало в государственном
управлении.

Постоянной и эффективной работе Совета уделяют
внимание его постоянные комиссии.

Постоянная комиссия по промышленности, транспорту
и связи в I квартале 1981 года особое внимание уделяла ,
совместно с городским комитетом народного контроля,работе
железнодорожного транспорта.



погрузку и выгрузку.

Комиссия выработала рекомендации этим предприятиям
по эффективному использованию подвижного состава.

На заседании комиссии были заслушаны руководители
объединение Сумжелезобетон", предприятие тепловых сетей,
объединение ” Насосэнергомаш", ППЖТ.

Это дало положительный результат, так за март
месяц по ст о Сумы сокращено простой вагонов под I грузовой
операцией на 0,7 часа.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

На последнем заседании постоянной комиссии мы
слушали руководителей предприятий " Вторчермет"; "Сумжелезо­
бетон", ППЖТ, " Насосэнергомаш", СМПО им.Фрунзе по выполнению
августовского решения № 436 от 07 . 80г. " 0 неудовлетвори -
тельном состоянии ведомственных ж.д. переездов ".

вопроса на пред
Насосэнергомаш”, ППЖТ, СМПО

было установлено, что имеют
использования вагонов под

При проверке депутатами этого
приятиях ” Сумжелезобетон”,
им. Фрунзе, КРЗ, П0"Хишром"
место факты неэффективного 

Горавтоинспекция в течении полугода не контроли­
ровала этот вопрос, а отдала на рассмотрение постоянной
комиссии,хотя в этого органа есть своя власть, чтобы заста­
вить руководителей выполнить решение горисполкома»

По этому вопросу были заслушаны руководители
предприятий " Сумжелезобетон", ППЖТ, СМПО им.Фрунзе и вырабо- 1
таны рекомендации по выполнению этого решения.

Во втором квартале постоянная комиссия по промышлен-
ности, транспорту и связи на промышленных предприятиях СМПО
им Фрунзе " Насосэнергомаш"," Центролит”, заводе электронных
микроскопов произведет проверку производства и улучшения
качества товаров народного потребления, о их важности для
народа говорил Леонид Ильич БРЕЖНЕВ в отчетном докладе

ХЛУ1 съезду КПСС.



Комиссия по промышленности, транспорту и связи
и в дальнейшем свою работу будет направлять на ул"-
шение обслуживания трудящихся города, увеличение выпуска
товаров народного потребления, выполнение планов соц -
культбыта. Политика нашей партии и социалистическое право
исходят из одних принципов, преследуют одну цель- благо
трудового народа. И законы должны в полную силу рабо-
тать во имя этой благородной цели.

Предлагаю мероприятия городского Совета народных
депутатов по претворению в жизнь решений ХХУ1 съезда
КПСС - одобрить.

тов. ЗНАКОВСКАЯ Галина
Петровна

депутат по избирательному
округу № 314.
Председатель горкома профсоюза
работников просвещения, высшей
школы и научных учреждений.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Советский народ успешно завершил выполнение плана
10-й пятилетки . Общеобразовательные школы за эти года
далеко продвинулись вперед во всей своей многогранной
деятельности.

За период 10-й пятилетки среднее образование
получили в городе 12176 человек, что значительно больше,
чем в любой предшествующей пятилетке. Из общего количества
молодежи, получивших среднее образование, 4456 закончили
вечернюю среднюю общеобразовательную школу. В связи с
этим еще раз подчеркнем, что на всех этапах социалисти­
ческого строительства основным, ведущим путем получения
молодежи среднего образования, была и будет средняя обще-

образовательная школа.



Среднее
каждого молодого
и где бы он не

образование стало всеобщим достоянием
человека, кем бы ни были его родители,
находился.

Процент рабочих с
с каждым годом возрастает»
даже новый термин "рабочий

высшим и средним образованием
Ныне в литературе появился
интеллигент".

Средний всеобуч стал поистине кровным делом пар­
тийных, советских и других организаций трудящихся, органов.
народного образования и трудовых коллективов.

Как правило, школа, семья и общественность ныне
действуют в согласии и единстве. Примером совместной ра­
боты могут быть коллективы СМПО им.Фрунзе - школа № II,

ВНИкомпрессормаш- школа № 10
Облмежколхозстрой-школа №14
ПО"Насосэнергомаш"-школа № 18
Завод РТИ - школа № 6
Завод "СумсельмадГ-школа №9,

АТП-18001
П0"Химпром" - школа № 21
Аэропорт,биофабрика-школа № I
Автопредприятие
"Минпромстрой - школа № 2

Однако предстоит еще немало сделать для дальней -
шего укрепления связи этих трех сил в общем деле
воспитания молодого поколения, а также для совершенствования
индивидуальной дифференцированной работы с каждой семьей,
с каждым трудовым коллективом, с каждой общественной
организацией трудящихся. Все обязаны знать, что будущее
нашей страны в: руках тех, кто сидит сегодня за партой.
Результат обучения и воспитания будет эависить от общих

наших усилий.
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Сегодня нет такой школы, детского сада, не имеющих
официальных шефов. Но даже те организации, которые не
являются шефами школ или детских садов должны всегда
помогать в укреплении учебно-материальной базы в вопросах
воспитания учащихся, создавая игровые площадки в микро -
районах, спортивные комплексы, помогать в оформлении
лагерей труда и отдыха, пионерских лагерей, добиваясь строи­
тельства детских дошкольных учреждений за счет своих
средств.

За период X пятилетки, особенно после принятия
постановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР” 0 дальнейшем
совершенствовании обучения, воспитания учащихся общеобразо -
вательных школ и подготовки их к труду " улучшилась поста­
новка трудового воспитания учащихся, в частности органи -
зация производительного труда и профессиональной ориентации
в старших классах. Этому во многом способствовало создание
меийпкольных учебно-производственных комбинатов. Их в нашем
городе 2. Но вместе с тем УПК Заречного района нахо -
дится в четырех точках города ( школа № 9,21,3, ДСК).
Это затрудняет работу учебно-производственного комбината,
не дает желаемых результатов,

В целях упорядочения и повышения результативности
трудового воспитания сверху до низу создана довольно стройная
система органов, занимающихся вопросами профориентационной
работы. Это межведомственный совет по профориентации во
главе с Министром просвещения СССР, в городе- комиссия
по профориентации трудоустройства молодежи при исполкомах
местных Советов, на конец, в школах каби неты профориентации.
Вместе с тем, было бы неверно полагать, что в этой сфере
уже все сделано. Не во всех средних и восьмилетних школах
трудовое обучение ведется в соответствии с духом времени
и требованиями программ. Нет мастерских в школах №№ 2,вш 5
и 14, слабо оборудованы они в школах № 19,15,13,8,26.

В постановке трудового обучения и воспитания проис­
ходит крутой поворот в сторону дальнейшего приближения
школы к материальному производству. Школа - это педаго -

гический цех" экономики страны.
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Трудовое воспитание - ведущее звено в многосторонней

ра оте школы по формированию личности молодого советского
человекав

По уровню трудового обучения и воспитания молодежи
определяется качество работы школы.

За годы 10-й пятилетки в профтехучилища пошло:
3523 выпускника, окончивших 8 классов, что составляет
26,7%, как мы видим, это еще не совсем хорошие результаты
проф.работы.

Общеобразовательные школы получили огромные отряды
молодых специалистов. Учительству ХХУ1 съезд КПСС открыл
широкие горизонты творчества, новые перспективы идейно- поли­
тического, нравственного и трудового воспитания подрастающего
поколения. С каждым днем возрастают требования к труду
учителя.

Вчитываясь в строки отчетного доклада ХХУ1 съезду
КПСС, учитель должен подумать о том вкладе, который он лично
внесет в совершенствование обучения и воспитания молодежи,
подготовки её к трупу. Только такой конкретный подход
обеспечит общий успех.

” Не следует скупиться на внимание к его труду, быту,
повышению квалификации ",- обратился Л.И.БРЕЖНЕВ ко всем,
от кого зависят успехи педагога.

X пятилетка ознаменована для учителей нашего города
доказательством отеческой заботы об учителе.

За пять лет присвоено звание " Заслуженный учитель
УССР" трем учителям, РСФСР - одному, награждены орденами и
медалями - 34 человека, присвоено звание " Учитель- методист"
- одному," Старший учитель" - 14 учителям.

Родина по достоинству воздает честь и славу тем,
кто творчески трудится
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Отрадно, что в нашем городе заметно возросла
за ота о просвещении, о школе со стороны партийных и
советских органов, руководителей предприятий. Так, уже
решен вопрос строительства кооперативного дотла " Учитель"
за счет лимитов ПО" Химпром" директор объединения
То КРАВЧЕНКО Александр Иосифович , учительство города
благодарны за это.

Горисполком решает положительно вопрос обеспечения
всех желающих учителей земельными участками под сады —
огороды.

При подведении итогов соцсоревнования между
школами и детскими садами за счет средств предприятий
города был проведен вечер "От всей души ", с вручением
ценных подарков 50 учителям города.

Приятно отметить внимание руководителей таких
предприятий, как: ВНИИкомпрессормаш", директор т.ВАСИЛЬЕВ
В.Д.; П0’’Химпром", директор т. КРАВЧЕНКО А.И.; суконной
фабрики, директор т. ЗАМЕТЧИНСКИЙ В.М.; троллейбусного
управления, начальник т. БИБИК В.Ф.; хлебообъединение,
директор т. БАТАНИНА Т.А.; завода " Ремстанок',' директор
т. МОГИЛЕВСКИЙ Д.Я.; ПО"Насосэнергомаш, директор т.АКОЛЬЦЕВ
А.Д.; завода "Сумсальмаш" директор т.ТИТУШКИН Ю.Н.

за организацию и участие в общегородских мероприятиях
для учителей города.

Стали традиционными встречи секретарей горкома
партии, райкомов партии, председателей горисполкомов, рай -
исполкомов с учителями.

Внимание к педагогу - понятие емкое, включающее
в себя все аспекты учительского бытия. Не решается вопрос
обеспечения жильем молодых специалистов в общежитиях
предприятий нашего города.

17 предприятий города имеют базы отдыха. Почемы
бы не выделить по 2 путевки в летний месяц для учителей
подшефных школ и таким бы образом, отдохнут I‘-02 учителя.
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А ведь все загородные пионерские лагеря предприятий
укомплектованы штатами из учителей.
Мы надеемся на положительное .решение этого вопроса.
Это будет конкретная забота о наших учителях.
Эффективность труда педагога, его настроение в конечном
итоге определяет успех дела коммунистического воспитания.
Не скупитесь на внимание к учителю - таково требование
партии и оно должно неукоснительно выполняться.

Глубоко проанализировав работу школ, дошкольных
и внешкольных учреждений в свете решений ХХУ1 съезда
КПСС, мы не можем сказатье что все у нас гладко. Мы
знаем свои недостатки, значит, если наиболее сложная
часть школьников оказывается вне влияния учителей и
ученических общественных организаций. Действительно хорошей
может считаться лишь та школа, чьи питомцы не допускают
идейных, нравственных срывов и, тем более, правонарушений,
и просвещенцы города преисполнены горячим стремлением
воплотить в практические дела предначертания ХХУ1 партий -
ного съезда, вместе с депутатами и общественностью города
выполнить пятилетку народного образования и тем самым
внести достойный вклад в формировании нового человека,
в обучении и воспитании будущих строителей коммунизма.

тов. ИВЧЕНКО Ирина
Ивановна

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

- депутат по избирательному
округу № 9.
Начальник цеха фабрики индпошива

и ремонта одежда.

Горячо восприняты, единодушно , целиком и
полностью одобрили труженики фабрики индпошива и ремонта
одежды решения ХХУ1 съезда КПСС, положения, выводы и
задачи изложенные в Отчетном докладе ЦК, восприняв их
как боевую программу действия.
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Коллектив фабрики включившись в социалистическое

соревнование по достойной встрече Ш1 съезда КПСС вышел
победителем среди предприятий службы быта.

Предсъездовский ТеМП Ш пР°Должаем держать, план
I кв о 1981 года выполнен, сверх плана реализовано бытовых
услуг на сумму 12 тыс.рублей.

Но выполнить план это еще не всё. Сфера обслуживания
это отрасль, которая связана непосредственно с людьми и
здесь самое главное культурно, качественно и в срок пре -
доставить услугу.

Но мы еще имеем много жалоб на плохое качество
пошива, на необоснованное затягивание сроков изготовления,
грубость.

Все эти вопросы находятся в центре внимания партийной
организации, администрации, производственной депутатской группы.
Много уже сделано в этом направлении: на фабрике внедрена
ЮСУ К БУ, оплата услуги после её выполнения.

Постановление ЦК КПСС опубликованное в печати
4 апреля ’’ 0 улучшении работы с письмами и жалобами трудя­
щихся” нашло глубокое понимание на нашей фабрике. Оно уже
обсуждено в коллективах, намечены конкретные мероприятия
по улучшению этой работы.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

В отчетном докладе ЦК ХХУ1 съезду т.БРЕЖНЕВ Л.И.
говорил о главных направлениях повышения благосостояния
народа. Признано необходимым разработать специальную продо­
вольственную программу. Первая её задача - поднять произ -
водство тех видов с/х продуктов, нехватка которых еще
ощущается : превде всего мяса. Именно поэтому коллектив
фабрики со всей ответственностью отнесся и будет относится
и впредь к постановлению бюро обкома Компартии Украины и
исполкома областного Совета народных депутатов" 0 подсобных
хозяйствах предприятий".



На нашей фабрике кролеферма создана в 1979г.
Кролеферма небольшая по площади 200м2, однако в 1980г.
было продано государству 800 шт. кролей.

Заготовку кормов ( травы, сена) производим в лесо­
посадках и неугодиях на субботниках в которых участвуют
работники аппарата управления и комсомольцы фабрики.
Свеклу выращиваем в неугодиях, обработку и уборку произ­
водим аппаратом управления.

Все это позволило нам в 1980 году добиться того,
что кролеферма перестала быть убыточной. Мы не имеем ни
прибыли, ни убытка и считаем, что это хорошо, т.к. прибыли
на кроликах мы не планируем пока.

В 1981 году думаем сдать государству не менее 900 шт.
кролей.

Первостепенное значение в усилиях партии по подъему
благосостояния народа приобретает развитие сферы услуг.

В отчетном докладе Л.И. БРЕЖНЕВ говорил о том,
что Советы народных депутатов на всех уровнях должны прини­
мать конкретные меры для развития сферы услуг, подчеркивал,
что ни в какой другой сфере народного хозяйства, как в
обслуживании населения огромное значение имеет инициатива
на местах.

Наша фабрика не

По улице Курской расположено много промышленных пред -
приятий, буквально на глазах вырос большой микрорайон.
Однако, там нет ни одного ателье по пошиву и ремонту
одежды.

может пожаловаться на отсутствие
внимания со стороны городского Совета народных депутатов.

Однако, хочется обратить внимание на крайне неравно­
мерное расположение ателье на территории нашего города.



бб.

По улице Харьковской планировалось открытие двух ателье,
однако помещение вьщелено одно, в котором организовано
ателье высшего разряда, но оно не может удовлетворить
потребности населения этого района и города в целом,
именно поэтому там в настоящее время практически не
возможно сдать изделие в пошив.

По улице Дзержинского тоже планировалось открытие
ателье по изготовлению головных уборов.

Так,как ателье меховых изделий по улице Ленина не
может удовлетворить спрос на пошив изделий из меха и
кожи, а анализ развития моды до 1985 года говорит о том,
что этот спрос будет увеличиваться.

На бюро городского комитета партии этот вопрос подни­
мался и был решен в нашу пользу. И мы надеемся, что
городской Совет народных депутатов выполнит' это решение
городского комитета партии.

Со своей стороны коллектив фабрики заверяет, что
воодушевленный решениями ХХУ1 съезда партии, приложит все
усилия в выполнении напряженного плана 1981 года, будет
держать темп взятый им в предсъездовском соревновании.

тов. КОНОЧКИН Николай
Михайлович

депутат по избирательному
округу № 16.
Военный комиссар города.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Коллектив горвоенкомата вместе с трудящимися нашего
города живет и трудится под огромным воздействием планов и
решений’ ХХУ1 съезда КПСС и отчетного доклада, с которым
выступил Л.И. БРЕЖНЕВ.



орьба за мир, защита социалистических завоеваний,
забота об укреплении обороноспособности страны,- говорится
в Отчетном докладе ХХУ1 съезду ,- является для партии
и Советского государства делом первостепенной важности".

Исходя из этого выполнение и перевыполнение Государ­
ственных планов и заданий на 11-ю пятилетку будет
конкретным вкладом каждого объединения, завода, предприятия
нашего города в усиление экономической и оборонной мощи
нашего государства.

Личный состав горвоенкомата гохздится успехами труже -
ников города, которые за успехи в социалистическом сорев­
новании вновь награждены переходящим Красным Знаменем
ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК комсомола.

Мы также имеем определенные успехи в вопросах мобили­
зационной готовности и подготовке молодежи к военной
службе.

Хорошей проверкой наших планов были мероприятия,
проведенные в январе этого года. Благодаря большой под -
держке и конкретной помощи со стороны горкома партии,
исполкома горсовета и райисполкомов с задачей мы справи­
лись вполне успешно. И^лись и недостатки, над которыми
мы работаем и за которые руководителям предприятий приш­
лось отчитываться.

Отдельные руководители нарушают паспортный режим в
общежитиях. Так, в общежитиях № 10,12 военнообязанные про­
писываются, но не проживают. ПО им.Фрунзе. Тоже в общежитиях
3,52 П0"Химпром".

Не на должном уровне поставлена работа штаба оповеще­
ния военнообязанных в СУ-41.

Важное место в нашей работе занимает подготовка
молодежи к военной службе и военно- патриотическое воспи­
тание . За последние годы в этом вопросе имеются определенные

успехи.
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Дважды проверялась комиссией Киевского военного округа
средняя школа КМ - директор школы тов. ЧЕПУРЕНКО Виктория
Леонидовна и военрук п-к запаса НЕФЕДОВ И.Я. и оба раза
оценена хорошо. Хорошую оценку получила и средняя школа
№ 10 - директор школы тов. БЕРЕЖНИЦКМЙ Б.Ю., военрукС
тов. БЕЛОВОДСКИЙ. В целом результаты по городу хорошие.
Однако, комиссия определила большое отставание в ня пичии
стрелковых тиров. На 21 среднюю школу имеется лишь семь
стрелковых тиров.

В январе месяце 1981 года принято решение гор -
исполкома, в котором обязываются средние школы № 3,7,12,9,
10,15,26 и 27 и их шефы - биофабрика, трест" Сумжилстрой",
"Облремстройтрест", завод " Сумсельмащ", ВНИИкомпресоормаш,
завод электронных микроскопов, СУ-41, фарфоровый завод
построить стрелковые тиры к определенному сроку. Будем
надеяться, что руководители названных предприятий и школ
проявят определенную инициативу, тем самым окажут неоценимую
помощь оборонно-массовой работе в школах.

Не соответствует учебно- материальная база по
начальной военной подготовке в средних школах № 12,13,26,27
и особенно в ГПТУ-2, где ВВП занимается самое большое
количество юношей.

Руководители этих учебных заведений приглашались на
заседание комиссии по делам молодежи, где их обязали к
I сентября 1981 года построить все элементы учебно-мате -
риальной базы НВП и проводить занятия в соответствии
требований программы.

В последнее время заметно активизировала свою работу
наша комиссия по делам молодежи.

Депутаты проверили ряд вбщежитий и строго спросили
с руководителей ФХПИ, завода резино- технических изделий на
имеющиеся недостатки быта, условий жизни и идейно-воспи -
тательной работы с молодежью в общежитиях.
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Серьезные
имеются также в
в ряде других.

недостатки быта, благоустройства, уюта
общежитиях № 16,12 облбытуправления и

ТОВАРИЩИ Забота о человеке и особенно о молодежи в
общежитиях должна быть первостепенной задачей всех и
депутаты нашей комиссии будут этому уделять постоянное
внимание.

В настоящее время мы проводим мероприятия по призыву
и отправке молодежи нашего города в ряды славных Советских
Вооруженных Сил. Среди призывной молодежи царит высокий
патриотический подъем, вызванный работой Ш1 съезда и
его решениями. Сейчас в коллективах организуются и прово­
дятся торжественные проводы. По- настоящему торжественно
и тепло были организованы проводы на производственном
объединении " Химпром".
Тов. КРАВЧЕНКО А.И. вместе с парткомом нашли время сделать
напутствие призывникам на сложную, но почетную воинскую
службу. Кое-где, однако, этому вопросу еще не придали долж­
ного значения ( завод РТИ, а/к 2253, завод" Центролит",
электронных микроскопов, завод силикатного кирпича, СМПО
им.Фрунзе и др.). Отбор на уборку урожая - это ответственная
задача, партии и правительства. Однако сейчас идут запросы,
освободить людей со ссылкой на производственную необхо -
димость.

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Наряду с решаемыми задачами, нам предстоит усилить
работу по месту жительства. Надо поставить дело так,чтобы
наши избиратели постоянно были ъ курсе событий, которые ре­
шаются в нашем городе, в стране и направлять их усилия
на решение задач экономического и социального развития на
поддержание чистоты и порядка нашего города. Пользуясь высо­
кой трибуной, обращаюсь к Вам Михаил Афанасьевич и к Вам
Юрий Степанович включить в план строительства призывной
пункт ОГВК. Предлагаю одобрить мероприятия, вынесенные на
рассмотрение шестой сессии семнадцатого созыва.



т°в. МИСЕЧКО Валентина
Мударисовна депутат по избирательному

округу №50.
Аппаратчица биофабрики.

Сейчас в трудовых коллективах города идет
изучение и обсуждение материалов Ш1 съезда КПСС задач*"
его решений, установок и положений, выдвинутых тов.БРЕЖНЕВЫМ
Л.И, в Отчетном докладе ЦК КПСС.

Заслушав доклад председателя исполкома
тов. ЖУРАВЛЕВА Ю.С. мы видим, что за минувшее пятилетие
сумчане добились больших успехов в борьбе за превращение
нашего города в город высокопроизводительного труда, высокой
культуры и образцового общественного порядка.

Частицу своего труда в трудовые успехи сумчан
внесли и депутаты местных Советов.

Из доклада хорошо видна роль депутатов в проведен- •.
ной работе по строительству объектов жилья и соцкультбыта,
учебных и детских учреждений, предприятий торговли и быта.

Депутат на производстве, на фабрике, заводе, в
учреждении не только член трудового коллектива.

Он - кроме того, полномочный представитель народной
власти и должен заботиться о выполнении решений Совета,
постановлений правительства, законов страны.

Постоянная комиссия по соцзаконности и охране
общественного порядка , которую я как депутат представляю,
постоянно уделяет внимание контролю работы предприятий и
организаций города по соблюдению социалистической законности,
укреплению дисциплины, постановке вопросов правового воспи -
тания трудящихся.

В этом созыве комиссией подготовлено на заседание
исполкома 3 вопроса.

Особое место в работе комиссии отводится контролю
работы предприятий и организаций по рассмотрению и организации
личного приема, писем и жалоб трудящихся.
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т. л.и ВЕРИ№ПНОМ Д0ИЛ8де * 111100 Ш1 съезду пария

письмам сказал - ” чуткое , внимательное отношение
пябпФм 5 П^0СЬ аМ и жал°бам граждан каждый партийный
р ботник, каждый руководитель обязан рассматривать как
свои долг перед народом перед партией".

О пристальном внимании к этому важному участку
работы свидетельствует недавно Постановление " 0 мерах по
дальнейшему улучшению работы с письмами и предложениями
трудящихся в свете решений ХХУ1 съезда КПСС".

Силами депутатов комиссии по социалистической закон­
ности и охране общественного порядка была проверена работа
с письмами трудящихся в организациях ДСК, треста" Сумжил-
строй", объединении " Сумыгаз", РСУ" Сантехмонтаж", горжил -
управлении.

На заседании комиссии были заслушаны первые руково­
дители. Так, в РСУ" Сантехмонтаж" руководитель тов.ПОЛЯКОВ
Г.И. в результате депутатской проверки были выявлены сущест­
венные недостатки в работе с письмами и жалобами граждан
и организации личного приема.

Поступающие письма, заявления не регистрировались,
прием трудящихся проводился не регулярно.

Комиссия в принятом решении рекомендовала руководству
РСУ"Сантехмонтаж" обратить внимание на выявленные недос -
татки.

Через определенный срок комиссия повторно проверила
в РСУ" Сантехмонтаж" состояние дел по рассмотрению писем
и жалоб трудящихся.

Повторная проверка показала, что положение дел по
этому вопросу в РСУ улучшилось,рекомендации комиссии
выполнены.

Должное внимание комиссия также уделяет вопросам
сохранности социалистической собственности и правовому
воспитанию трудящихся в коллективах.



в первом квартале этого года комиссией был
рассмотрен вопрос " 0 соблюдении сохранности социалисти­
ческой собственности и правовому воспитанию трудящихся
на заводе электронных микроскопов и " ВНИИкомпрессормаш".

В результате было принято решение комиссии,
выработаны рекомендации по устранению недостатков.

Дальнейшей своей задачей комиссия считает выпол­
нение решений ХХУ1 съезда по вопросам соблюдения соц -
законности и охране общественного порядка, правовому
воспитанию трудящихся, быть надежным помощником горсовету
в решении данных вопросов.

депутат по избирательному
округу № 193.
Старший кладовщик СШО
им. Фрунзе.

тов. БУТЕНКО Валентина
Михайловна

ТОВАРИЩИ ДЕПУТАТЫ !

Дни работы ХХУ1 съезда Коммунистической партии
Советского Союза вошли в историю.

Но не ушел в историю предначертанный им путь
дальнейшего развития первого в мире социалистического
государства на 80-е годы.

80-е годы, как эстафету принимают на себя
ответственность аа судьбу мирной жизни на земле. Мир нам
нужен для того, чтобы нести дальше знамя, на котором алеют
олова " Все во имя человека, все для блага человека".

Мы, депутаты, члены постоянной комиссии по торговле
и общественному питанию понимаем, что одна из задач, тре­
бующая решения - улучшение снабжения трудящихся продоволь­
ственными и промышленными товарами, решительного искоренения
недостатков в работе торговли и общественного питания . 



городе !о это7Т ПЯ™еТКУ “Н°ГОе СД““" *
более чем X * Р0СУ‘ Р°ЗНИЧИЛ ™=«РОоборот вырос
питания - на IX ТРеТЬ’ Т°Ва₽Ооборот общественного

,=п города Сумы обслуживает свыше 230 мага-
5 250 предприятий общественного питания. Радуют глаз

построенные и " Дом мебели", " Товары для дома", " Хоз -
товары" по ул. Курской, кафе " Отдых", " Березка", столовые

Насосэнергомаш" и ВНИИкомпрессормаш, Сумремстанок и др.
предприятиях.

В столовых ( особенно рабочих) прилавки самообслу­
живания Эффект ", "Поток" помогают быстрому обслуживанию.

Расширилась сеть диетических столовых, магазинов
по продаже полуфабрикатов и кулинарных изделий. Однако,
нашим народ ным Советам, обладающим в соответствии с Кон­
ституцией СССР широкими правами, принадлежит исключительно
ответственная роль в осуществлении намеченных партией
планов на II пятилетку.

В планах на текущий год и перспективных набросках
на пятилетку наша комиссия ставит задачу прежде всего
контроля за выполнением решений сессией, исполкома народ­
ных депутатов, решений своей комиссии, изучение и рас -
смотрение такого вопроса, как обслуживание рабочих в
вечерние и ночные смены горячим питанием, качеством работы
буфетов в общежитиях предприятий, учреждений, не можем мы
быть в стороне в борьбе за экономию рабочей минуты — а
это и соблюдение режима работы предприятий торговли и
общественного питания, возможного изменения этого режима.
Зная, что товары хозяйственного обихода важны в семье,
уже ’ в этом году мы будем изучать вопрос организации
торговли, снабжение, а может затронем и производство их
на наших заводах.
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торговли.

Считаю, что в организационных мероприятиях должны
найти вопросы улучшения работы торговли - важной отрасли
народного хозяйства.

^чень важно здесь
другими комиссиями,

I, торговыми ИН -
по качеству. Не менее важна и инициатива депу-
стремление любую работу выполнить для пользы "
заинтересованным в решении задач, поставленных

Задачи перед нами большие.
тесная работа с отделами исполкома,
народным контролем, санитарными службами
спекциями
татов, их
дела, быть
Партией.

И конечно культура обслуживания трудящихся
соблюдение правил советской трудящихся,

тов. ЛУШПА Михаил
Афанасьевич

- депутат.
Делегат ХХУ1 съезда КПСС -
1-й секретарь горкома
Компартии Украины.

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ !

После ХХУ1 съезда КПСС прошел месяц, но мы можем
с уверенностью сказать, что даже этот небольшой промежуток
времени показал какое мобилизующее воздействие оказали
решения съезда на коммунистов, всех трудящихся.

Руководствуясь утвержденной съездом ясной и четкой
программой дальнейшего роста экономического и оборонного
могущества нашей Родины, благосостояния народа, городской,
районные комитеты партии, первичные партийные организации
разработали конкретные мероприятия по выполнению его
решений, выполнению экономических и социальных задач
XI пятилетки.

В выполнении этих задач большая роль отводится
местным Советам народных депутатов.
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и Совета Министров
хозяйственном строи -

19 маета ^1981 СТИМуЛ0М этог'° должно послужить принятое
19 марта 1981 года постановление Центрального Комитета
партии, Президиума Верховного Совета СССР
СССР о повышении роли Советов в
тельстве.

тим постановлением местным Советам включаются в
пятилетние и годовые планы экономического и социального
развития автономных республик краев областей, районов и
городов показатели планов, представляемые находящимися на
их территории объединений, предприятий и организаций выше­
стоящего подчинения, необходимые для обеспечения комплексного
экономического и социального развития на соответствующих
территориях.

Поэтому задача городского и районных Советов народных
депутатов по реализации решений съезда - обеспечение комп -
лексного экономического и социального развития ророда,
районов, контроль за эффективностью работы объединений,
предприятий и организаций, улучшение условий жизни и быта
людей, увеличение производства товаров народного потреб -
ления, выполнения планов строительства, социально-культурного,
бытового и транспортного, коммунального и других видов
обслуживания населения.

Руководство народным хозяйством - это сердцевина всей
деятельности партии и государства. Это положение из Отчетно'
го доклада ЦК. КПСС на ХХУ1 съезде партии как нельзя лучше
определяет главные задачи, стоящие перед органами государ­
ственной власти, в том числе и перед местными Советами
народных депутатов. Съезд указал и пути воплощения в жизнь
этих задач.

" Кон^кретная забота о конкретном человеке, его
нувдах и потребностях - начало и конечный пункт Экономи -
ческой политики партии отметил в докладе Л. И. БРЕШИ.
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Я напоминаю об этом говорит он для того, чтобы еще
™=”УТЬ ПР°СТУЮ’ Н° “ очень «л-
Р _А ° товаР°в Для населения, развитие сферы

У У это первейшее партийное дело. Так и нужно к
нему относиться".

ТОВАРИЩИ !

Выполнение этого важнейшего партийного дела -
долговременная программа действия Советов народных депу­
татов.

За годы десятой пятилетки трудящиеся нашего
города добились определенных положительных результатов
в решении социально- экономических задач.
Итоговые цифры пятилетки вы все хорошо знаете, из пре­
дыдущей сессии и сегодняшних докладов на сессии горсовета
народных депутатов.

Ударный труд сумчан получил высокую оценку:
по итогам Всесоюзного социалистического соревнования дважды
в 1979 и 1980 годах и по итогам областного и предсъездов­
ского соревнования.

Это высокие награды. И в их достижении заложена
большая политическая и организационная работа партийных,
профсоюзных, комсомольских организаций, хозяйственных органов
и, безусловно, городского и районных Советов народных
депутатов, трудового населения города.

В то же время, высокая оценка нашего труда требует
от нас еще большей собранности, организованности, приложения
всех сил для успешного решения задач, поставленных
ХХУ1 съездом КПСС. А задачи эти большие и многогранные,
требующие для своего выполнения значительно больших усилий
всех трудящихся города, чем в десятой пятилетке.
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контроль за этим всецело входит
народных депутатов.

должен возрастГ™6™? 8 пГ'0" про“ыпиенной продукции
миллиарда ру6™й “ °0СТавить б°лее 1’1

’ тогда как сегодня выпускается ггоотгукттиипромышленностью на 800 мттп ^тКгг - 7 тся продукции
тоупа - на Т2 РД* РУблеи» производительность

’ процентав Предусмотрено увеличение на 28 про-
центов выпуска товаров культурно-бытового назначения

в компетенцию Советов

Опережающими темпами в XI
ваться машиностроение и химическая
продукции которых должен возрасти
32,5 и 25,5 процентов.

пятилетке будет разви -
промышленность, объем
соответственно на

Наш город должен сыграть немаловажную роль в раз­
витии топливно-энергетической базы страны и химизации
сельского хозяйства. Нам поручено правительством обеспечить
освоение и выпуск главных циркуляционных насосов для вновь
строящихся атомных электростанций. Это сложнейшие инженерные
сооружения весом свыше 150 тонн и стоимостью I млн.
300 тыс. рублей мощностью I млн. киловат электроэнергии,
Цикл изготовления такого насоса- 18 месяцев. Производство
их начато и уже в этом году мы должны поставить 4 таких
насоса для строящейся Южно- украинской атомной электро -
станции, а к концу пятилетки довести выпуск 27 таких
насосов в год.

Для транспортировки газа из Сибири в Европейскую
часть страны в этом году осваивается выпуск мощных газо —
перекачивающих агрегатов производительностью 31 млн.кубо -
метров газа в сутки под давлением 75—100 атмосфер, мощ —
ностью 16 тыс. КВТ. За 4 года должно быть изготовлено'
142 таких агрегата. Высокими темпами будет наращиваться
выпуск минеральных удобрений.

Для обеспечения этих и других задач на предприя­
тиях химического и нефтяного машиностроения только по
химии Должно быть освоено около 400 млн.рублей капитале -
вложений для строительства новых производственных мощностей,
жилья и социально- культурных объектов.



легкая и пХЛ ’ ПОЛучить «“ьнейшее развитие
легкая и пищевая промышленность. Будет закончено строи -
тельетво шерстопрядильной фабрики мощностью 50
веретен и объемом продукции 82 млн.рублей, хлебозавода
мощностью 130 тонн хлебобулочных изделий в сутки,
осуществлена реконструкция гормолзавода и других предприятий
легкой промышленности.

Развитие производственных мощностей будет осущест­
вляться в комплексе со строительством жилья и объектов
соцкультбыта. Предусматривается строительство в пятилетке
750 тыс. кв.метров жилья, пяти новых и реконструкция четырех
действующих школ, областной библиотеки на 500 тыс.томов,
кинотеатра, детской больницы, родильного дома, госпиталя для
инвалидов Великой Отечественной войны и ряда других объектов
социально- культурного назначения.

Для улучшения обслуживания населения города пред­
стоит построить 32 магазина и 17 предприятий общественного
питания, довести площадь торговых предприятий на I тысячу
жителей до нормативов.

Уже в этом году мы должны построить 4 промышленных
объекта в объединении имени Фрунзе, холодильник рыбопро -
дуктов, 140 тыс. кв.метров жилья, 3 детских сада и ряд других
объектов.

Для обеспечения этих задач необходим напряженный
труд всех сумчан, активизация работы партийных, профсоюзных,
комсомольских организаций и, конечно же, усиление рргани -
зующей роли Советов народных депутатов, их комиссий, повы­
шение роли и ответственности каждого депутата.

Итоги работы в первом квартале говорят о том, что
при общих положительных результатах мы имеем еще много
упущений и недоработок, отрицательно сказывающихся на поло­

жении дел.



объеме
про -

на

что выше запланированных темпов роста.
более 94 процентов прироста продукции
роста производительности труда при обяза-
:нтов. Эти позиции нам необходимо удержать.

процента увеличен выпуск продукции
высшей категории качества, удельный вес ее в общем
производства составил 27,1 процента при плане 22,5
цента. За квартал число отстающих цехов сократилось
44 процента, бригад - на 28 процентов.

первого квартала ^'ромьшшенностью города перевыполнен план
С“ Т“ П0 00Н0ВН“ технико-экономическим показа­

телям Сверх плана реализовано продукции на 3,5 млн.руб.
при обязательстве 6 млн.рублей на 1981 год. Объем Хз-

рос на 9,8 процента, производительность труда -водства
на 9,1 процента,
Важно и то, что
получено за счет
тельстве 85 проц

На 26,6

Однако, подводя итоги работы промышленности города
за первый квартал, мы еще не можем сказать, что каждым
трудовым коллективом сделано все для успешного решения
намеченных задач. Три предприятия - заводы" Металлоширпотреб",
силикатного кирпича и промышленное производство ДСК не
выполнили план по реализации продукции, объему производства 
и производительности труда, а гормолзавод, головное пред -
приятие и объединение " Сумыдрев", ЖБИ и К облремстройтреста,
объединение " Сумыавтотехобслуживание" - по объему производства
и росту производительности труда. Низкий прирост продукции за
счет роста производительности труда на б иофабрике, заводе
"Сумремстанок" , а на 9-ти предприятиях он равен нулю.
Возросло количество отстающих производственных подразде -
лений в объединении ” Сумвдрев", заводе силикатного кирпича.

ТОВАРИЩИ !
Среди депутатов городского Совета много партий -

иых работников, хозяйственных руководителей, работающих на
промышленных предприятиях города. Поэтому перед нами
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стоит задача добиться правде всего
нения планов по основным па безусловного выпол -
предприятиями и их произвопоКа3аТеЛЯМ ВСеМИ пР0№ппленными

и их производственными подразделениями.

Больше инициативы
комиссия по промышленности,
Совета народных депутатов,
тиях*

в этих вопросах должны проявлять
транспорту и связи городского
депутатские группы на предприя-

Особое внимание комиссия и депутатские группы
должны уделить контролю за выполнением планов по выпуску
товаров народного потребления, расширению ассортимента и
улучшению их качества.

Итоги работы строительных организаций в первом
квартале свидетельствуют о том, что далеко еще не все сделано
для улучшения работы этой отрасли. С выполнением плана
строительно-монтажных работ не справились тресты"Сумхимстрой"
и " Сумжилстрой", домостроительный комбинат, управление
"Спецстрой". За период с начала года ими недоосвоено
около 1,8 млн.рублей, сорваны установленные сроки ввода
в I квартале гостиницы, комплексного предприятия обществен­
ного питания, 108 кв. жилого дома по ул. Огарева, двух
магазинов по улице Кирова и Засумской.

Бюро городского комитета партии и исполком гор -
совета народных депутатов ориентировали руководителей этих
организаций на наращивание ранее достигнутых темпов в
связи с ростом объемов работ в текущем году, дополнитель­
ный набор рабочих. Однако, эта работа ведется очень
медленно, в результате чего коллектив треста" Сумжилстрой"
допустил снижение выполненных работ по сравнению с первым
кварталом прошлого года.

В связи с необеспеченностью строительных организаций
рабочими было принято постановление бюро горкома партии и
горисполкома об оказании помощи строителям промышленными
предприятиями и организациями города. К сожалению, в первом
квартале эта помощь оказывалась плохо по вине .отдельных
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руководителей, а также
работ и необеспеченности
конструкциями»

из за неподготовленности фронтов
строительными материалами и

Последнее время
приступили к выполнению
тах трестов.

большинство предприятии и организаций
объемов работ на строительных объек-

ы все прекрасно понимаем, что улучшение материаль­
ного благосостояния сумчан находится в прямой зависимости
от .результатов .работы строителей. Поэтому для того, чтобы
поправить дело и обеспечить ввод в эксплуатацию в текущем
году всех запланированных объектов промышленности, в СМПО
им.Фрунзе, ПО Химпром" и заводе РТИ жилья, соцкультбыта и
других объектов гражданского назначения и коммунального строи­
тельства необходимо активизировать деятельность депутатских
комиссий и постов, взять под контроль ход строительства
отдельных объектов. Активное участие в этой работе должны
принять депутаты городского и районных Советов, работающие
непосредственно на стройках.

Выполняя решения съезда по вопросам повышения благо­
состояния народа, городской комитет партии и горисполком
разработали конкретные меры по дальнейшему улучшению торго­
вого, коммунально- бытового и социально- культурного обслужи -
вания трудящихся города.

В развитии сферы обслуживания, росте товарооборота,
объеме реализации бытовых услуг, повышении уровня культуры
обслуживания достигнуты определенные результаты. И в этом
большая заслуга депутатов, и в особенности депутатов, рабо -
тающих в сфере обслуживания.

Розничный товарооборот возрос в прошедшей пятилетке
на 68 млн.рублей, расширилась сеть современных торговых
центров, магазинов, столовых , кафе, Овьем бытовых услуг уве­
личился на 35 процентов, улучшилось коммунальное обслужи -
вание жителей и благоустройство города. Словом, сделано

немало.
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работы этой сферы "'^не'''0^ пм™итмьние стороны
полностью удоХв^ряХ растиие 3^“’ 410 ™
тг тущие запросы населения"Имеющиеся возможности для пап^й™/ населения.

дальнейшего развития ссЬрпы
услуг, ПОВЫШеНИЯ КУЛЬТУРЫ И кяиептпо кур и качества обслуживания исполь­
зуются еще не в полной мере.

В городе допускаются факты перебоев в торговле
достаточными товарами, неритмично производится поставка
товаров торгующим организациям оптовыми базами и фирмами,
отдельные промышленные предприятия не выполняют планы
поставки товаров народного потребления. Руководители
предприятий торговли, бытового обслуживания, исполком
городского Совета народных депутатов еще недостаточно
занимаются вопросами выявления и использования внутренних
резервов, распространением опыта передовых коллективов
торговли. Еще не все предприятия работают стабильно.
Вызывают озабоченность нарушения правил советской торговли,
низкое качество обслуживания населения, обман, обсчет поку­
пателей.

Исполком городского Совета народных депутатов* депутат­
ская комиссия по торговле и бытовому обслуживанию должны
навести государственный порядок в сфере обслуживания,поднять
уровень обслуживания народа, вести непримеримую борьбу с
обманом, обсчетом покупателей, порочной практикой припряты­
вания товаров и негативными явлениями в этой отрасли.

Предметом их постоянной заботы должны быть вопросы
дальнейшего развития и совершенствования торговой сети.
Особое внимание необходимо обратить на выполнение заданий
по развитию материальной базы, строительству общетоварных
складов, хранилищ для овощей, картофеля и фруктов, повышению
технической оснащенности торговых предприятий, и механизации
трудоемких процессов.

В 1981 году объем розничного товарооборота необходимо
увеличить на 2,5 процента, а объем реализации бытовых услуг-

на 4,8 процента.
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Торговая сеть
число мест г -
1550 единиц, число рабочих
обслуживания - на 210 мест.

Достижение этих
депутата больших усилий
организованности. Постоянным
под контроль ход выполнения
социалистических обязательств.

результатов потребует от каждого
’ высокой трудовой дисциплины и

комиссиям необходимо взять
намеченных планов и принятых

к Это прямой долг, прямая
обязанность каждого руководителя, каждого депутата.

Должна увеличиться на 3000
^предприятиях общественного питания

в предприятиях 

ТОВАРИЩИ !

Сегодня культура, общеобразовательный уровень стали
органической составной частью советского образа жизни.
Поэтому, решал задачу формирования всестороннего и гармони -
ческого развития человека, съезд партии большие задачи
поставил по расширению масштабов культурного строительства,
повышению содержания всей культурно- просветительной работы.

Задача исполкома городского Совета народных депутатов,
постоянной комиссии по культуре и в первую очередь депутатов,
работающими в этой сфере, усилить контроль за качеством
работы и эффективным использованием Домов культуры, клубов,
кинотеатров, музеев, театров, библиотек, стадионов, спортзалов
в коммунистическом и особенно в эстетическом воспитании
трудящихся. Молодежь тянется к культуре и искусству,поэтому
важно повсеместно создавать такую культурную и эстети -
ческую среду, которая способствует формированию активной
жизненной позиции и содействует преодолению негативных
проявлений в психологии и поступках людей.

Немаловажные задачи стоят перед депутатами, работаю­
щими в системе народного образования в средних и высших
учебных заведениях. Для улучшения воспитания подрастаю -
щего поколения необходимо укреплять связь семьи, школы и
общественности, поднять роль родителей за воспитание Детей,
усилить шефство трудовых коллективов над школами и профес-
сионально-техническими училищами. Особое внимание уделять 
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Необходимо также взять под строгий контроль ход стро
ительства учреждений здравоохранения, улучшения условий
труда и быта медиков.

Необходимо повысить ответственность руководителей меди­
цинских учреждений за воспитание у работников коммунистического ,
отношения к своему долгу, укрепление трудовой дисциплины,
санитарное состояние учреждений, проведение профилактической
и оздоровительной работы..

Партия и правительство проявляют постоянную заботу
УЛГВеНИИ обХва™

населения, развитии и укреплении материальной базы
лечебных учреждений. В нашем городе проделана большая
ра ота в этом направлении, об этом говорилось в докладах,
но еще больше предстоит сделать в XI пятилетке. Но,нас
волнует то, что в работе отдельных медицинских учреждений
много недостатков, допускаются случаи грубости, нечуткости,
равнодушного отношения к больным со стороны отдельных мед —
работников о Подобные факты должны осуждаться медицинской
общественностью, контролироваться комиссией по охране здоровья
и соцобеспечению, чтобы они не повторились в дальнейшем*

вопросу обучения и привлечения
профессиональной ориентации в «.о»,?6'"' “ ТКту’ ее

ТОВАРИЩИ !
В успешном решении задач коммунистического строи -

тельства исключительное значение имеет высокая государствен­
ная и общественная дисциплина, прочный социалистический
правопорядок. Задача депутатов городского Совета на любом
участке работы, в цехе, бригаде, на отдыхе быть примером
в выполнении нравственных принципов, настойчиво добиваться
их утверждения в каадом коллективе. В этом залог превращения
нашего города в образцовый.

-.....
...

...
...

...
...



на сессии,
чтобы были
контрольные
СССР, для
вития города,
всех стороны жизни
материальных и культурных запросов.

Для успешного
необходимо дальнейшее
депутата, как
коллективах, на избирательных
городской Совет выступал

как строгий „ треиивательныи хозяин города,
лучше использованы свои координационные и

полномочия, предоставленные ему Конституцией
комплексного экономического и социального раз-

роста эффективности производства, улучшения
и быта сумчан, удовлетворения их

решения задач городским Советом,
повышение активности каждого

В депутатских комиссиях, так и в своих
округах, Необходимо,чтобы

во всех вопросах, поднятых здесь,
и требовательный

Нет сомнения в том, что все депутаты городского
Совета самоотверженным трудом, высокой общественной актив­
ностью внесут свой вклад в выполнение решений ХХУ1 съезда
КПСС и ХХУ1 съезда Компартии Украины.

С Л У ШАЛИ: Заключительное слово председателя
горисполкома т. ЖУРАВЛЕВА Ю.С.

ТОВАРИЩИ!
Все депутаты, принявшие участие в обсуждении вопроса
проявили заинтересованность в развитии городского
хозяйства на 1981 г. и на XI пятилетку. Особенно
четко определил задачи стоящие перед городским и
районными Советами народных депутатов по выполнению
решений ХХУ1 съезда КПСС и ХХУ1 съезда Компартии
Украины в своем выступлении первый секретарь горкома
Компартии Украины т. ЛУШПА М.А.
Критические замечания депутатов будут проанализированы
и учтены в практической работе исполкома и его

отделов.

Затем т.ЖУРАВЛЕВ Ю.С. отвечает на вопросы депутатов.
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СЛУШАЛИ :
СумскогоРгородског§ иОпайСУ" 0 2аДачах
народных де'путатпп°ппИ^5аЙ0ННЬ1х Советоврешений &уГ съезда °ШяЯечению выполнения
т0ЬМдИдУТИ™ огл^т И Ш1 °ЪеЗДа
избирательномуЛИокпугуе№Ь9Вна- депУтат по
плановой кЯссии?У У 2’ пРедсеДатель

СЛУШАЛИ : 9т™ане мероприятий по жилищному,культурно-
бытовому, коммунальному строительству и
благоустройству г.Сумы на 1981 год.

Докладывает: т.► ШАРКЕВИЧ Юрий Николаевич -первый заместитель
председателя исполкома •

/ Решение и
бытовому,
гор. Сумы

план мероприятий по жилищному, культурно­
коммунальному строительству и благоустройству

на 1981 г. прилагаются /.

СЛУШАЛИ : Об утверждении членов комиссии по борьбе с
пьянством и алкоголизмом при Сумском
горисполкоме.

Докладывает: т., ОСИПОВА Лидия Илларионовна - секретарь
горисполкома.

В связи с переходом на другую работу вывести из
состава комиссии по борьбе с пьянством и алкоголизмом при
Сумском горисполкоме:

ИСАЕВА Александра Михайловича
ЕМЕЦ Ивана Яковлевича
К03АЧЕВСК0Г0 Михаила Васильевича
ЛОГВИНЕНКО Ивана Васильевича



Сумский городской Совет народных депутатов,-
РЕШИЛ :

У твердить

ПОЛИЩУК Бориса
Константиновича заместителем председателя комиссии

по борьбе с пьянством и алкоголиз­
мом, заместителя начальника отдела
внутренних дел - депутат гор -совета. у

ШУШПАН Василия
Федоровича - ответственным секретарем комиссии

по борьбе с пьянством и алкоголиз­
мом при Сумском горисполкоме.

Членами комиссии :

ДРОЗД Василия
Николаевича

- заместителя председателя Заречного
райисполкома.

КОЗЛОВУ Надежду
Васильевну

- инспектора отдела торговли.

ЛЫСЕНКО Лидию
Петровну

- инструктора административных и
торгово-финансовых органов горкома
Компартии У краины.

МАРЧЕНКО Валентину
Матвеевну

- врача, городского нарколога

ПОЯРКОВА Юрия
Александровича

- заместителя председателя Ковпа -
ковского райисполкома.

СТЕПАНЕНКО Нину
Сергеевну

- секретаря горкома ЛКСМУ

ПредседачШь/^Я^ссМЛ

Секретар^\сесгсй^у

^о^-Н&тА. ЕФИМЦЕВ
1 г.». ДМИТРИЕВА



СПИСОК

Ю—Апреля 1981 года

I. КОТЕНКО П.В.

2. НЕСЕЛЕВСКИИ П.И.

Зав. отделом торговли
горисполкома

- Начальник ГОВД
3. ВЕРЕЩАГА А.И. - Управляющий трестом "Сумжилстрой
4. ПАВЛЮК И.В. - Инженер отдела пассажирского

транспорта
5. ЯЩЕНКО Н.И. - Начальник горжилуправления
6. ЯКОВЕНКО В.С. - Начальник УКСа
7. МАЙБОРОДА В.Ф. - Директор объединения фирма

8. ЗАВАЛИЙ Н.Я. - Студентка сельхозинститута
9. ДУНАЕВ Н.П. - Облвоенком
10. БАТЮК В.М. - Начальник главпочтамта
II. НЕФЕДОВ А.И. - Бригадир треста"Сумхимстрой"
12. НИКУЛИН Ю.С. - Конструктор завода электронных

микроскопов
13. ГРИГОРИШИНА С.Н. - Прядильщица суконной фабрики
14. ЛУКАШЕНКО Е.В. - научный сотрудник ВНИИком -

прессормаш.
15. СЛОБОДЯНЮК Ф.Н. - Директор совхоза декоративных

растений
16. ОВСИЕНКО В.А. - Директор фабрики индпошива и

ремонта обуви

17. БЕЛОЦЕРКОВЕЦ Н.М. - Продавец магазина № I
18. БЕЛЕЙ Н.Ф. - Директор Заречного продторга
19. СЕРЕБРЯКОВА Е.К. - Артистка театра им.Щепкина
20. ДОЦЕНКО В.В. - Директор биофабрики
21. ЧЕПИЖНАЯ Р.Г. - аппаратчица завода РТИ
22. ДУДЧЕНКО Л.Н. - Фрезеровщик ПО"Насосэнергомаш".



23. ДМИТРИЕВ М.И.
24. ВАСИЛЕНКО В.А.
25. БОЦЦАРЕНКО Л* И.

26. ДУДКИН В.Н.
27. КУЛЬЧЕНКО В.М.
28. КУЛАГИН В.П.

29. БАРАНЕНКО В. К.
30. КОВАЛЕНКО И.Т.

31. УЛИЗКО В.В.
32. РОСИН К.К.
33. ПЕТРАК И.К.
34. ЕВСЮКОВ Г.С.
35. ТОКАРЬ Н.А.
36. БУДНИК А.И.
37. КРУГЛИК Э.С.
38. МОСКОВЧЕНКО Т.М.
39. БИБИК В.Ф.

40. ПИВОВАРОВ А.А.
41. СЫТНИК В.Г.
42. СЕРОЕАБА В.Н.

43. ЛОКТИОНОВ В.А.
44. НИКУЛИН Б.®.

45. ДЕМЬЯНОВА А.Г.

46. КРАМАРЬ Н.П.
47. ПОДДУБНЕЙ П.Н.

48. МОСИЕЧКО В.П.
49. БЕЗРУЧКО Е.Г.
50. ЛАТЫШЕВ Е.И.

/.

Директор объединения "Теплосеть"
Директор предприятия'Торсвет"
Аппаратчик завода электронных

микроскопов
Гл. инженер РСУ'Ремкоммунбыт"
Начальник РСУ'Ремфасад"
Бригадир каменщиков СЫУ'Культ-

бытстрой"

- Начальник АТП-18021
Бригадир котельщиков СМПО

им. Фрунзе

Гл. инженер СУ-14
Председатель"Облмежколхозстроя"

- Управляющий "Облремстройтреста"
Начальник РСУ'Сантехмонтаж"
Гл.инженер горбыткомбината
Директор фабрики химчистки
Замдиректора фирмы"Одежда"
Директор фарфорового завода
Начальник троллейбусного управ/

ления
Директор объединения"Сумыдрев"
Директор фарфорового завода

- Директор фабрики индпошива
и ремонта одежды
Начальник АТП-18001
Директор центрального предприя­

тия " Электросеть"
Директор Ковпаковского прод -

торга
Зав. отделом горкома КП Украины
Управляющий объединением

Межрайтопливо"
Начальник РСУ'Ремжилфонд"
Зам.заведующего горфинотделом

- Директор завода? Рембыттехника".



51. ФЕСЕНКО В.С.
52. НЕЧЕПУРЕНКО Г.В.
53. ТРИГУБ В.Н.

54. ЯРМОЛЕНКО Н.П.

55. ЛЕБВДЕВ В. М.

- Начальник облжилуправления
- Начальник СМУ"Облремстройтреста"
- Заместитель управляющего трестом

"Сумсельстрой"

- Гл. инженер комбината благо -
устройства

- Заместитель директора автообъединения
Минпромстрой.
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Ради иародних депутатовдепутата СжькоТ

ЕЛ ЕШш 2л>Р Со^слв Л 158к
1980 рону©бр^ктаж11 ешшкання^ ^4 5ВК®Т@[Г®

Павло Романович
Вадим Миколайович

б&е'Ю

335

257
253
227
276
220
239
273
60

282
226
139
320

№
№
№
№
№
№
№
№

№
№
№
№
№

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.

139.
140.

112.
113.

99.
100.
101.
'102.

46
345

45
290

12
97

195
232
136
96
77
42

235

20
350

98
194
203
155
277

92
88

225
53
94

206
58
35

312
247

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

260
250
120
93

106
159
300
134
299
101
85

168
78

138
25
16

177
196
199

61
37
57

№
№ :
№
№
№
№
№
№
№

■ №

113
171
121
338
309
283

69
22

349
204

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

Мироненко Любов Петр!вна
Мисечко Валентина Мудариавна
Михайлёшин 31НОВ1Й Франкович
Михайловський Вадим Леон!дович

55
63
10
51

274

Селён Василь Дмитрович
Семёна Мар'|я ёванёвна

Остапенко 1ван Олекайович
Отечно Тетяна 1ван!вна
Охрёменко Вячеслав Миколайович
Павленко Валентина Василёвна
Павленко Петро Максимович
Павлов Валентин Васильевич
Павловський Вёталёй Андр!йович
Пасадина Валентина Яч’вна
Пащенко Михайло 1ванович
Перелазний 1ван Васильевич
Петренко Людмила МиколаТвна
Петренко Людмила Олекспвна

№
№
№
№

№
№
№
N2
№
№

43.
44.
45.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

143
63

146
123
152
156
259
297

83
198
231 МО1,М
132

округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ №
округ №
округ №
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

279. Сурган В!ра Петрёвма
280. Суряднов Геннад'|й 1ванович

округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ №
округ №
округ № 303

299. Товстенко Катерина Микол.лана
300. Товстолитка Ольга Григоршна
301. Токарев Анатолей Максимович
302. Токарев Григор!й I ванович
303. Умникова Натал!я Олекс'Глна
304. Усенко Тамара Семен!виа
305. Ушенко Нена Федорёвна
306. Феденко Любов Антожвщ

округ №
округ №
округ №
округ
округ
округ
округ
округ
округ №
округ №
округ №
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ №
округ №
округ №
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

Ситник (ван Михайлович
Серик 1ван Миколайович
Сдедьник Над! я Андрпвна
Скачок Лёд!я Степан1зна
Скворцова Валентина Петр’1вна
Скляров Опекай Петрович
Скринник Станислав Сам!йлович
Славжков Володимир Олександрович
Слюсаренко Н!на Михайловна
Смирнов Вектор Павлович
Смирнова Олександра Егоровна

, Смиков Володимир Васильевич
. Смикова Олександра МиколаТвна
. Соколов Анатолёй Трохимович

Сопрун Катерина Василевна
Стахно Олександр Михайлович
Сторожева Людмила Петревна
Стороженко Микола Андреевич

Постельняк Анатолой Савелойович
Походня Клавдоя Федоровна
Поярков Юрой Олександрович
Пукась ЗонаТда 1ван‘овна
Пушко Валентина Сергпвна
Расвська Валентина 1вановна

№ 107
241
321
218
255
157
254
244

224. Петренко Тетяна Володимировна
225. Петухов Федор (ванович
226. Пилипенчук Борис 1ванович
227.
228.
229.
230.
231.
232.

115.
116.
117.
118. Кисла Валерия Васил/вна
119. Кислий Леон1д А натол (йоаич
120. Клименко Борис Федорович
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

71. Дробна Наталоя Костянтинёвна
72. Дрозд Василь Миколайович
73. Дубова Людмила Яновна

Дубовченко (ван Семенович
• ДУДник Федор Федотович
. Думчикова Олена Платоновна
. Душко Валентина (ванёвна
. Дущснко Вора Василёвна
. Смець 1ван Якович

Спёфанов Анатолой Олександрович
Сригёна Ганна (ванёвна

. Срис Свотлана Федоровна
€рм!н Михайло Серпйович
Сфимцев Юрой Олександрович
Желсзна Надоя Вокторовна
Жила Юрой Якович
Жогло Павло 1ванович
Жуковська Нёна Олекспвна
Жураольов Юрой Степанович
Забара Ганна 1вановна
Заговора Валерой Григорович
Загорулько Валентина (вановна
Захарова Мотрона Федоровна
Зеленський Серий Володимирович
Зимогляд Володимир Васильевич
Знаковська Галина Петровна
(ванова Людмила МиколаТвна
(ваноаа Надоя Степановна

. (ванчихёна Клара МиколаТвна

. (ващенко Микола Трохимович
, (вченко Во'ктор Олекайович
, (вченко (рина (вановна
. (гнатенко Едо’га ЮрёГвна

1гнатовський Микола Йосипович
(змайлова Зоя Василовна
(льченко Микола Тил\оф|’йович
Кабаржицька Галина Павловна
Казбан Вора Юхимовна
Каланчук Микола Андройович
Калачнокова Надоя АндроТвна
Калиниченко Володимир Григорович
Капиця Микола Васильевич
Капличний Волен Миколайович
КарлюКов Вектор Семенович
Катаровська Любов (вановна
Килиб ёнеса (вановна
Кипенко Анатол/й Васильевич

ОкРУг N2 90°*РУг № 267 Э

ОкРуг Ыо 219
°*Руг N2 122
округ № 62
округ № 256
округ N2 327
°круг № 80
округ № из
округ № ид
округ N0 233
округ Ыо 295
ОкРуг № 166
°*руг №
округ N9 265
округ Ио 291
округ N2 99
округ № Цо
округ № 75
округ N2 242
округ № 285
округ № 44
окРуг N2 284
округ № здз
округ №
округ №
округ Но
округ N0
°круг Но
округ -
округ
округ
округ
округ
округ № 33
округ № 269
округ Ыо 82
округ № 144
округ № 36
ОиРуг № 133
округ № 124
округ № 346
ОкРуг № ц9
округ № 173
округ № 313
округ N2 306
°круг № 317
округ ыо 52
округ № 296
округ № 137
округ N2 161
округ № 270
округ № 34д
округ № 289
ОкРУг № 102
округ № 9!
округ № 262
округ № П2
округ № 178

* округ № 272
ОкРУг № 200
округ № 308
округ № 18
округ № 81
ОкРуг № 21
округ Ио
округ № -
округ №

округ №

округ N2

190.
191.
192. Мёщенко Вектор Олександрович
193. Мовчан. Евгенёя Дмитрёвна
194. Мовчан Микола Захарович
195. Молочай Л!дёя Антонёвна

Моргуль Мар1Я Дмитрёвна
Морозов Анатол1Й Петрович
Назаренко Микола Прокопович
Недсльчев Андри Петрович
Нерубенко Людмила Семешвна

Челуренко 1ван Григорович
Черкашина Тамара Михайловна
Чернега Дмитро Сафонович
Чернишова Над!я В!ктор18на
Черняков Юр1й Дмитрович
Чигринов Микола Тимофеевич

167. Луговий Василь Михайлович
168. Луговий Володимир Олекайович
169. Лук’яненко Володимир Матвжович
170. Лушпа Михайло Панасович
171. Любива Ганна Михайловна
172. Маджара Михайло Юр!йович
173. Мажурна Любов Андрнвна
174. Малахова Валентина 1ван!вна
175. Маловичко В!ктор Федорович
176. Манюк Мароя Василовна
177. Марков Леонод Степанович
178. Мартинснко Наталоя Степановна
179. Матюшенко Григорой Денисович
180. Машк!на Лолоя ЕвгенПена
181. Метельов Валентин Костянгинович
182.
183.
184.
185.
186. Михальченко Ольга МиколаТвна
187.
188.

239.
240.________
241 • Рашевський Володимир 1ванович
242. Рилов Василь Васильевич
243. Романюк Петро Григорович
244. Роскошна Галина 1вановна
245. Рябоконь Анатолой Миколайович
246. Савченко Валентина Володимировна
247. Саприкона Тона Федоровна
248. Свидрук Ольга Василовна
249. Свистунова Валентина МиколаТвна
250. Северин Ганна Григоровна
251. - -
252.
253. СенчурТм Егор Васильевич
254. Сердюк Микола (ванович
255, Сироватська Но’на (ааноана

303. Федотенко 1ван Йосипович
309. Форстенко Валентин 1лл:ч
310. Харевич Ярослав 1ванович
311. Хаостенко Галина Семенлна
312. Химченко Анатолой Миколейоаич
313. Хл1бченко Володимир 1ваиович
314. Хл'|манцов Володимир Петрович
315. Хроленко Мароя Макар'.вна
316. Цирки Геннад'ой Павлович
317. Цирулик Людмила Леождвна
318. Цуканова Мар!я Семеновна
319. Чаговець Наталоя Олеговна
320. Чепульський Опекай Григорович
321. " ’ • ”--------------
322.
323.
324.
325.
326.
327. Чисюклаов Олександр Герасимович
323. Чопова РаТса МиколаТвна

___ 329. Чуев Олександр Олекайович
330- Шакулова Олена Володимировна
331. Шапелич Мароя Григорович
332. Шаркевич Юрой Миколайович
333. Шевелсв Михайло 1ванови<«
334. Шевченко Л!лоя 1вановна
335. Шепотько Валентина ПантелеТвна
336. Шерстюк Тамара Гавриловна
337. Шияновсьна Мароя Георгг.виа
333. Шкрамада Анатолой Андройович
339. Шовкун Микола Васильевич
340. Шошина Катерина Сергпвча
341. Штихно Анатолой 1ванович
342. Шуляк Олександр Леонодович
343. Шумейко Леон'од Миколайович
344. Шутько Петро Кирилович
345. Щербаков Впалой Васильевич
346. Юркова Валентина Сергпвна
347. Юрченко Петро Иванович
348. Яковенко Воктор Михайлович

349. Яковлев Тимофти Якимович
350. Яценко Борис Григорович

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

8.
9.

10.

Коваленко В!ра Петровна
Коваленко Галина (вановна
Коваленко ТаТсоя (вановна
Ковальов Опекай Павлович
Ковальова (рина Олександро'вна
Козлов Андрой Кузьмич
Козлов Дмитро Кузьмич
Козлова Надоя АндроТвна
Колесник Вора МиколаТвна °
Колесникова I золь да (вановна
Колесникова Тетяна МиколаТвна
Коломкць Петро (ванович
Кононенко Володимир Володимирович
Коночкон Микола Михайлович
Концевая Тетяна АндроТвна
Кононенко Валентина МиколаТвна
Коробко Володимир Юхимович
Косик ЗонаТда Петровна
Коцар Ганна Олександровна
Кравченко Олександр Йосипович

281. Сухинеико Валентина |ван!»на
282. Сухоставець Олександр Григорович
283. Тамаркой Леон’од Матвеевич
284. Тарасенко Виктор Олександрооич
285. Тарасенко Микола 1ваиович
286. Тарасенко Павло Романович
287. Тарликова Нона Павловна
288. Тереньов Вадим Миколайович
289. Терещенко Олександра Семеновна
290. Тесня Над!я 1ван!вна
291. Тертишний Микола Олександрович
292. Тимченко Надоя Петровна
293. Тихенко Павло Петрович
294. Тихий Демент’ой Павлович
295. Тихонов Дмитро Михайлович
296. Ткаленко €вген!й Васильевич
297. Ткаля Рака Як'овна

№
№
№
№
№

Шоень Олександр Андройович
Поддубний Михайло Васильевич
Подлепенець Володимир (занозим
Шдлужний Теорий (ванович
П'оюкова Людмила Павловна
Подолянко Григорой Назарович

233. Полощук Борис Костянтинович
>Х_234. Порочила Анастаая Павловна

235. “ * ------ !я--
236.
237.

142 С-,'77-<%238.
330 ’ '

238 141. Кравченко Володимир 1лл!ч
23 с 142. Кривцова Евдокоя Олександровна

5 ^^77^^ 143. Кубатка Олександр Михайлович
325 144. Кудрявцев Опекай Миколайович

1 145. Кузнецова Нона Олекспвна
163 146. Кузьмонов Борис 1лл!ч.
192 147. Кулак Дмитро (ванович
64 148. Кулобаба Вора Володимировна
13 149. Нупроснко 1рина (вановна

135 150. Лавренко Евгеноя Григоровна
203 151. Лаврик Михайло Миколайович
333 152. Лахон Микола Михайлович
176 153. Лащ (ван Микитович
251 154. Лебодь Лодоя Михайловна

70 155. Леонов Леонод Васильевич
24 156. Лисак Валентин Миколайович

240 157. Лисенко Людмила Федоровна
266 158 Лисянська Антон'она АндроТвна
181 157. Лисянсыгий Микола Володимирович
302 60. Литвиненко Валентина МиколаТвна
ЮЗ 161. Личмая Олександр (ванович
Ю9 162. Лоснича Лариса Василовна
292 163, Лоояеико Володимир Лазаревич
29 164. Лобова Валентина МиколаТвна
7 165. Лобурцопа Галина Михайловна

31 и Л''9Гг^Ф'^-«-Л><!,1 66. Логвиненко 1ван Васильевич
311
84

174
40

221 г
9

288
79
15
8

252
186
307
87

293
344
258

71
201

301
193
154 с .

з
328
41 вё<р. (Л7И1С( 103.
38' ’пл

212
34

234
14

263
147
228

48
336

66
210
217
95
6

1. Абрют1на Мароя 1еан!вна
2. Авдеева Валентина Василовна
3. Авд1снко Воктор (еанович
4. Агейюна Людмила Яковна
5. Адаменко Володимир Миколайович
6. Акименко Анатолой Петрович
7. Андройченко Ганна Григоровна
” Артеменко Борис (ванович

Бабкой Воктор Миколайович
Баранов Володимир Олександрович
Басов Микола Олекайович
Батанона Тамара Олександровна
Безнала Ольга Павловна

12.
13. _ _______
14. Береговик Василь Миколайович
15. Белашова Людмила МиколаТвна
16. Боловодська Ольга Вокторовна
17. Бондаревич Людмила Панасовна

__18. Бондаренко Ганна (вановна
19. Борзаниця Людмила Григоровна
20. Бортник Микола Григорович
21. Борсук Катерина Олександровна

__ 22. Бохонько Володимир Порфирович
23.' Бречко 1ван Павлович
24. Бровенко Володимир (ванович
25. Бруньова Ольга МиколаТвна
26. Брюханов Микола Васильевич
27. Ьугаря Микола Михаилович
28. Бунякон Микола Олекайович

Бутенко Валентина Михайловна
Васильев Владислав Тимофойович
Вдовитченко (ван Михайлович
Великодний Микола Павлович
Внсеканцев Федор Григорович
Вихров Воктор (ванович

35. Вишневська Людмила Олексо’Твна
36. Вишнякова Тетяна Олександровна
37. Власенко Микола 1лл!ч

_38. Вовк Василь (ванович
39. Воробйова Нона Даниловна
40. Воробйова Тетяна Григоровна
41. Вороненко Олександр Степанович
42. Гавриленко Анатолой Олександрович

Гливенко Микола Якович
Годовань Валентина Павловна —
ГонЧаренко Михайло Антонович

46. Гопкало Борис Григорович
47. Горбань" Л/Д1Я Федор! в на
48- Горц.овець Над1я Сергпвна

—49. Гре^ченко Ольга Як/вна •
50. Грицай Валентина СерНТвна
51. /риценко Олександр Васильевич
52гГришко Михайло Миколайович

Гробова Тетяна (вановна
51. Гузенко Олександр Миколайович

55. Гузь Вора (вановна
56. Гуляева Вора Вокторовна
57. Гусак Валентина Василовна

'58. Данильченко 1ван Степанович •
59. Демченко Катерина Олександровна
60. Дем’яненко Вора Йосиповна
61. Денисенко Опекай (ванович
62. Денисенко Володимир Миколайович
63. Дерев’якко Мароя Василовна
64. Динникова Ганна Василовна
65. Дегтяренко Олександр Андройович
66. ДенТгуб Анатолой Федорович
67. Дмитренко Ганна (вановна
68. Дмитрква Галина Федоровна
69. Довгопол Антонова Антоновна
70. Доценко Н!на Михайловна

259. (
260. <

отпуск 261. о
262. |
263.
264.

! 265‘
266.

, 267.
. 268.
I 269.

270.
271.
272.
273.
274.
275.
276. _.-г
277. Сторчака Микола Васильевич

№ •
№ '
№ :
№ :
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

■ №
■ №
■ №
■ №
■ №

№ :
№
№
№ :
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№ 1
№ 1
№ ;
№ :
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

к,о .«1 окапя ган.а
но 0/^/4 298. Ткаченко ЗжаТда Пилил в^
” ~ч — '1О° Тлп'’тв““л Катеоина Микол.,;126

19

округ Г
округ I
округ I
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ N2
округ №
округ N2
округ N2 326
округ N2 294
округ N2 129
округ N2 ' “
округ г:: .
округ N2
округ N2
округ N2
округ N2
округ N2
округ N2
округ
округ
округ
округ
округ N2
округ №
округ № 237
округ № 27
округ N2 315
округ № 187
округ № 86
округ N2 49
округ N2 286
округ № 189
округ ' “ '''
округ
округ
округ
округ
округ
округ № 191
округ № юл
округ № 125
округ № 261
округ № 209
округ № 230
округ № 108
округ № 245
округ № 219
округ № 205
округ № —
округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ №
округ № 180
округ № 223
округ № 170
округ № 188
округ № "

округ №
округ №
округ №
округ №

N2
N2
№
№
№
№
№
№
№
N2
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№ 183
№

N
N
N
N
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№
№

округ N2
округ №
округ N2
округ N2
округ Г’
округ (
округ I
округ I
округ I
округ I
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ I
округ Г
округ I
округ I
округ I
округ I
округ I
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ
округ

211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.

, 222-------г-------------- -- _ -
117^^к^Л^-'^223, ПстРснко НаД1Я Григоряна
116
149
197
278
229

31
271
323
105
211
337 • и!'
332"
130
182

М1лаш Ольга Андрнвна
--- „ юо. Мёрошниченко Валер!й Васильевич
145 89. М(рошниченко Микола Григорович

Мёцура Людмила МиколаТвна
Мещенко Валентина Петр!вна

329
26

334
324 зио.
?1А С7Гп'}С/С 307. Федорченко Валентина Пггр1вна
41ОУ-/ - ^пя тлллтрнио 1паи Йосипович

56
> 207
’ 4

73
222
316
162
175

65
215
331
100

2
128
339

50
! 54) А СО •• - - •
’ 256. Сироткёна Нк:а Василёвна —
> й&!СОМё\НЧЦрс&, 257. Ситенко Григорий Дмитрович
> 243 258- Ситник Валентин Олександрович

> 224
30 .

304>
246
292

89
160

59
347
118
305

72
287

43
342

! 127
’ 179
> 153
( 264 , ........?»•• —

151 278. Стрелько Анатол!й Юхимович

32
3?

196.
.197.

г 198.
С 199.

/7С/ХХГ/Р 200.
201. Нехаснко Вжтор Миколайович

9/ 202. Н!к!т!на Над!я Дмитр!вна
203. Н(кул(н Микола Андреевич
204. Новёков Олександр Михайлович
205. Новосадова Тамара Трохим!вна
206. Обозний Вжтор Михайлович
207. Оксема Микола (ванович
208. Орлов Теорий Костянтинович
209. Осипова Л!д!я Лар!он!вна
210. Остапенко Вёр<3 Данил!вна

126.

236 Н?'

341
172
28

150
281
249

67
213 релр.о7ггу(А\зв.
340
131

7

238 141.
23 142.

5 143.
325 144.

1 145.
163 146.
192 147.

64 148.
13 149.

135 150.
203 151.
333 152.
176 ОТГГ/(.К, 153.
251 154.

70 155.
24 156.

240 157.
266 158,
181 ^■СеСб.и.у
302‘4<3«:/’-Л'>/А'<

159.
160.

103 161.
109 162.
298 163.

29 164.

округ № 319 84.
округ № 185 85.
округ № 318 86.
округ № 310 87.
округ № 47 88.
округ № 167 89.
округ № 332 90.
округ № 140 91.
округ № 184 92.
округ № 165 93.
округ № 268 94. :
округ № 214 95. :
округ № 74 96. :
округ № 248 97. 1

БМ 01358 Облдрукарря. Суми. Кузречна, 2. 26.02. 1980 р. Зам. № 1311. т. 400
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ПЛАН

мероприятий по жилищному, культурно- бытовому, нотариальному

строительству и благоустройству г. Сумы на 1981 год

г» С у м ы



Для служебного пользования
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ПЛАН

мероприятий по жилищному, культурно- бытовому, коммунально^

строительству и благоустройству г. Сумы на 1981 под

г. Сумы



УССР

Сумский городской Совет народных депутатов
Семнадцатого созыва (шестая сессия)

РЕШЕНИЕ.,

от 10.04.81.
г.Сумы

О плане мероприятия по жилищному,
культурно-бытовому, коммунальному
строительству и благоустройству
города Сумы на I 9 ь 1 год.

Горе ;ской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
I. МерОПрИЯТИЯ ПО ЖИЛИЩНОМУ. Щптмпгп^ к

строительству и благоустройству города Суш на тЛДт ^5но“0ытовому, коммунальному
Г0А Утвердить.

2. Исполкому городского Совета наполни „л
управлениям горисполкома, «заречному и Ковпаковскому Депутатов, отделам и
предприятий и организаций принять меры по выполнению намеч^^0^» руководителям

чинных мероприятий.
3. Депутатам городского Совета активизио™^. ,

шире привлекать избирателей к участию в благоустройстве и озелен работУ на округах,
нении города.

Председатель исполкома

Секретарь исполкома

ю-с-БУРАВЛЕВ

Д.И.ОСИПОВА



т ! Мероприятия ^Еп. (Вводим! Год нача! Окончание работ ! ПпптчЧПт™« *о
пн I -н . м. .ла работ ! г' „ ГТ---------------- , Подрядчик -Заказчик

изм! М0ПР’1,! I 1 о д I Квартал ! г
II.!- г ( 4 1 5 и ~ъ"" 1 •—"т—I --а |—д—

РАЗДЕЛ -I.
ЖИИ-ШИОЕ СТРОИТЕДЬСТВО

Построить и ввести в
з ксплу^тягтит) ВСЕГО: кввм 80848

В том числе:-
а) за счет госкадвложений 66143

I. 106 кв.жиэдои КЩ У?-&е- „ 177, 107<3
нина,125 (ввод 35 кв.) - - 1776 1979

2- °л^0Ш^НАл^°РедпрИЛ" 6898 1979

тий ИиигимдаД1

3. 48ив.даД°и УЛ-ДзеР’0®- 2562 1979
ского,!7

4- 5913 1580

5. 1051».^°“ ™Ш 5508 1981

ХМР №

б Ю7 КВ.®иад°“ 5679 1981
* ХИР

УКС гор -
исполкома

1981 1У Домостроитель­
ный комбинат

1981 Л! Йест
СуЬЕИЛСТрОЙ”

п

1981 ш Ремконтора
облместпрома

_п

1981 I Домостроитель­
ный комбинат

_п

1981 1У _ и —п

1981 1У X " - м



2
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7. 107 цвезилдсьз ЕЦЦ МВ ЖР $9 гв.м 5743 1981 1981 П

8. 72 ев.жилдом КцЦ ЖР ®9 »п 3765 1981. 1931 1У
9., 35 нв^ззщцом УЗА Ж> 1-9 « 1974 1281 1981 ш

10. 107 нз.лиз?1ма ЗПД ЯэБ ХЭР Ю м 5537 1981 1981 ш
11. 107 ев.взодри $6А Ж3 39 5684 1981 1981 1У
12. 105 п«жмддом 32Д Й5В ЖР я 5691 ‘ 1981 1981 1У
ХЗ-о Вн^^Т/Жвбргазыззэ ижааарзае

сети в Яг 89 улДерьговск531 •з’хкируб.402/381 1980 '1981 «5 П-1У

14. ‘99 еб. 2^лдои дзя вв^сеые&й:г 2874 1981 1981 1У
15. 108 кз.а 6138 1979 1981 Ц

б) За <ж? види^вь-
с?йой^^11Нк.гра^^таов

КЕГС: ЕЕ-.М 147И5

I. 128 1О2.33ВДСИ ух.Су,мск)“
Киеисгих .дивн-з15й.»22 .ЮК 7623 19В0 1981 1У

2. 143 кв.гшлдш ЕДД ул.Про -
К9фьаеа„ 32в -я- 7082 1280 1931 И



1—1_________ .2___________________ 13 14 15 ! о ! ? ! 6___  

Начало нового и прододженЕэ
жилищного строительства

а) За счет гпсяапвдоаэнлй: 

!• Общежитие на 450 наст ?Пг, таоа т__„
улЛхтарская,19/1 тыс .руб

2й 84 кв.жилдон ул. Раменская ,88 150/140 1981 1982

Зв 60 кв.жилдом ул. Нахимова, 30/3 142/136 1979 1982

4, 170кБ.гошгом для малосемейных
ул.Засуиская, 10/1 ,блон‘Тп

5. 71кв.ж2лдоы КЕШ ул.Харьков­
ская >54 блок"А

7 Общежитие на 450 мест
?л Кирова для филиала
^ьскохозяйственного института

8. Общежитие на 408 мест ул9Про~
кофьева,24/1 длл медработников ■

9. 60 кв.ниадш ул.Нахимова,30/1
дояг: облноицунуправления

239/201 1981 1982

161/156 1981 1982

195/188 1981 1982

145/140 1981 1982

67/64 1981 1982

132/129 1980 1982

Трест”Укрбнт - УИС гор -
Пр0МСТр0&!0НТ22:”ИСП0ЛК0Ш1

ТрествСумкш1 -
строй”

Трест ”Суысель-
строй"

Трест °Сушнл - -п
строй"

Дсщсстроитедькьй
комбинат

Трест "Сушил -
строй”

Тсест“Сумх инстрой

Облремстройтрест

^3



1 ! 2 ! 3 ' ! 4 ' ! 5 ' ! 6 '! 7 ! 8 !’ 9

10. Общежитие на 640 мест 400/370
ул .Индустриаль нал для
шерстепрядильной фабрили

Кроме того, за счет дополнительно
переданного лимита: 

1961 1982 Трест*’Сумаил - УКС гор -
строй" исполкома

11.

12.

13.

104 кв.ж/д для малосемейных
ул. Харьковская,41

общежитие на 640 мест для
Сумского филиала ХШ

107 кв.жилдом КПД ул .Ремес­
ленная,!

б) За счет средств ЖСК:

тыс.руб.170/160

150/150

70/680

/

1981

1981

198!

1982

1982

1982

Трест "Сумжил-
строй"
хозспособ
Трест
Сумжилстрой"

Домостроитель­
ный комбинат

УЮ гор -
исполкома.

и_

п_

I. 160 (128) кв.жилдом
ул. Красногвардейская ,51
блок "В"
ЖСК "Электрон "

тыс. руб.362/358 1981 1982 Домостроитель­
ный комбинат

11 _

2. 143кв. ж/д-КПД >15ь МР
> 9 ул. Харьковская

тыс.руб.289/278 1981 1982 __п



1*1 2 13 [ 4 ? 5 ! 6 Г 7 _1 8. ! 9

Благоустройство объектов,
введенных в эксплуатацию в

1980 году

•

I. 179 кв. диедом ул.Красно -
гвардейская I? 10

8/8 1981 П Домостроитель­
ный комбинат

УКС гор -
исполкома

2. 143 кв.жиедом КЭД ул„Про­
кофьева, 32а

Зо Общежитие на 640 нест для
пединститута

11/11

11/11

1981

1981

11

П

_ н _

ТрестпСуьаил-
строй"

4 Общежитие на 450 мест для
° общежития с/х института

8/8 1981 п Трест
" Суькимстрой”

__п

5 163 кв.диодом для мало -
семейных ул.Засумская,10/1

«• агдая1*’

8/8

4/4

1981 ’

1981

п

д

ЗЪест
"Суькил строй"

Домостроительный
комбинат

__п

60720

т 141 кв.аддоы ад,ул.Дро-
“в кофьева,эо

7192 - 1979 1981 ш Домостроительный
комбинат

НО"Химпром'

_ ' Т42 кв.®0»0" к12®’
2- ^кофьева,5а 7708 1979 • 1981 п



•6

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

141 кв.килдом НЕЩ
ул. Харьков с вал, Та

144 кз.жиедом для мало -
се1гз^ы^,ул.Прокофьева,12/1
со встроенной помещением
отделения свази

140 кв.бзшуж ул<Харьи?Б~
ская,7б (за счет пронстрон-
тельства' -п—

84 ЕВжЖисдом ел «Горького ,6

84 кб о ейздсп лзиГорького,4

171 кб.еэдом дал мало -
СЗМЕЙИТ^эЕЛчГсрЬКСГО,^ СО
Естрж?2хЕ2й Еомещвнкеи
свази

87 кв.еилдоы для мало -
сеаейны?: ух.Суцрун2ц!2 со
вотроенно-4ф’4зтоое?5Е2г
кафе на 60 посмеет

70 кв.жилдом уаХуцруна,

! 3 _ 4 !' 5 16 17/! 8_________ ) ±

7494 1981 1931 Ш Домо строитель­
ной комбинат

ПО^Химпрои

5145 ‘ 1980 1981 1У «

7259 1981 1981 1У И. П <- а«.

4073 1980 1981 I Ремстройтрест
СУПО нм. Фрунзе

сшо_
им. ©рук26

4073 ■ 1980 1931 I

4215 1980 1981 Л ви

2641 1981 1981 1У —

3917 1981 1931 1У я».
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II. 128 нв.гилдом ул.Леваневского кв.м 3716 1980 1981 1У Тоест
пСумнилстройя

Вхмгбинат
"Сумпсом -
строи"

12. 30 ее. нилдом пер.Дзерзин -
ского,3

-7 1450 1980 1981 Ш ' Хозспособ Отделение

13.

14.

60 кв. гал^в^ул. Нахимова, —п- 1837

64 кз. зилдом ул.Прокофьева тыс.руб.32/30

1980

1981

1981

1982

1У СИУ связи

ТрестпСузши-
строй*

Облуарав -
ление
связи
ШУХимпрои”

15. 107 кв.^ил^ом ул .Прокофьева 60/54 1981 1982 - Домостроитель­
ный комбинат

II

16. 74 кв. миздом ул.Харьковская
9 ( за счет промстрои-

тельства )
65/50 1981 1983 - Трест

"Сумжилстраи”

17. 138 кв.килдом ул .Прокофьева

1? 1/26
50/46 1981 1982 - Домостро итель-

ный комбинат
__п

18.
I© ^^.^оГ^^тнсРУ^20 1980 19-32 Трест

"Сумвилстрой"
. и_

19.
-паяном для малосемей-228 ^-п^ЖевМб со

них помещением бытового
встроенным^ и пред-
^^«аиого “•

130/124 1981 1982 - — П „«_
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20. ^°|8КВ<ХИЛДОК Ул*ХаРЬК0ЕСкая тыс.руб.130 1979 1982'

125
21. 281 кв.жилдом ул.Харьковская

> 3 (за счет промстроитель- 80/65 1981 1982
ства)

22. 96 кв.жилдом для малосемейных,
ул. БогунаДб 140/132 1981 1982.

23. Общежитие на 640 мест 60/50 1981 1983
и I.Парижской Коммуны

24. 135 кв.жилдом для малосеьэй-

1931 1982
нием женской консультации.

25. 107 кв.жилдом ул .Лермонтова,!
( со встроенной детской -н- 120/120 198! 1982

комнатой ) ,

26. 88 кв.жилдом ул.Кирова,8 п яяя/ддя ТГОп т,™
со вс трое нно -пристрое иным 855/855 *980 1982
магазином (за счет промышлен­
ности для отселения/

27. Общежитие на 600 мест 120/120 1981
ул .Металлургов ,7

Домостроитель- П0**Хкмпрои
ный комбинат

-

Тпест”Сумхим -
строй“

Ремстройтрест СШ0
СШО им.Фрунзе им.ФрУ1®

Ремстройтрест
СШЮ им.Фрунзе шз.Фрунз6

Твест"СумнилЬ ,
строй”
Ремстройтрест



у.
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28, 70 кв. килдоы,
ул.Дзеряинского,21 со
встроенным магазином
"Спорттовары" и "Автозап­
части".

/
тыс.руб.256/250 1979 1982 -

Облмекколхоз- Обдмеж -
строй колхоз -

строй

29, 40 кв о билдом ул.Кирова, 167
со встроенным помещением
отделения связи '

112/102 1981 1982 - Трест Трест
"Сумсел встрой" "Сумсель-

строй"

Всего по городу: кв.м . 141568

Р А 3 Д Е Л_- П

Этгглтлуаталия дикого фонда

т Отремонтировать яилойфонд
комплексным капитальным
ремонтом

кв.м 6441 I 1У РСУ"Ремжил - Горкил -
фонд ДЭО управление

2-
ремонтом

кв.м 43963 - I 1У —и—



• хо.
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3. Провести текущий решит
жйяья
- ремонт кровли кв.м 10400 П ХУ ЕЭО Горзил -

- ремонт отопит.нечей шт. 290 п Ш —п—
управление

пв
- ремонт фасадов домов ПРР, 120 — п Ш ,..п-
- ремонт лестничных клеток шт. 370- — I ХУ -п«-
- асфальтирование территории

домов КВ.М 9370 ' И. ХУ . —я— <-я-

4. Благоустроить дворов: шт. 60 — I ХУ я__ п__

- посадить деревьев ЛЕГ. 1060 I ХУ п
- построить детских площадок шт. 9 —• П • ш —и—

ВЛ Э Д Е Д - Ш.

П? О С ВЕДЕНИЕ

I. Ввести в эксдлуатвщЕз детсад»
ясли уд.Рабочая № 320 1981 1981 ХУ ХрестяСунхим-

строг/ -
да горй0"
ПОЛКОЙ»



II.

I. ! 2 ! 3 ! 4 I 5 1 6 Г 7 ! • 8 ! 9

2. Ввести в эксплуатацию пище­
блок и спортзал, бассейн к
шкоде: Р.7 по ул ..Курской

550/540
тыс о руб о 1981 1981 Ш

1

Тре ст"Суизилстрой " УВС гор -
' исполкома.

3. Ввести з эксплуатацию
детсад-ясли ул.Веретенов-
СЕПЯ

—и— 280 1981 1981 1У Ретлстройтрест
СМПО им.Фрунзе

СМПО
им.Фрунзе

4. Ввести в эксплуатацию
детсад ул * Нахимова,?

п_ 280 1979 1981 1У Облпотребсоюз Облпотреб­
союз

5. Продолжить строительство
детсада-яслей, ул. Харьков­
ская

п__ 320 1980 1982 - Комбинат
"Сумпромстрой ”

ПО "Химпром"

6. Начать строительство
детсадд- яслей ул.Супруна 320 1981 1982 - Ремстройтрест

СМПО им.Фрунзе
СШО
им.фрунэе

7.
Поодолнить строительство

Харьковском микро­
районе

420
400

1980 1982 - Комбинат
"Сумпромстрой"

ПО "Химпром"

I.

Р А 3 Д Е .Лл-1^-

Областная библиотека
нм. Крупской

500
тыс.
томов

1981 1983 Трест "Сумвил—
строй"

УЕС гор -
исполкома



I ! 2 ! 3 ’[ 4 ! 5

2. Областная библиотека для
юношества по ул .Харь - 1980

3.

ковской,4

Открыть библиотеку по
улЛеваневского ' 1981

РАЗДЕЛ-У

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СВЯЗЬ

I.

2.

Закончить строительство
Дома быта,Красная пло -
щадь,2
Продолжить реконструкцию
фабрики ремонта и изго­
товления мебели, ул .Ли -
нейная

работ. 210
мест 1979

1979тыс.
руб.

500

3. Освоить мощность фабрики
инцпошива и ремонта
обуви, ул.Кирова

пар
смену

250 1977

4. Установить на предприя­
тиях, в организациях и
на квартирах трудящихся
телефонов.

ед. 3600 1981

5. Начать строительство оз­
доровительного комплекса помыв.

м§ст
100 1981

6. 100 1981

! 6 ( 7 ! 8 ! 9_______

1981 Трест "Сумаил строй" УКС гор -
исполкома

1981 __ п _ Комбинат
"Суыпроы-
строй"

1981 1У СМУ"Укрбытпром -
строймонтаа'1

Облбытуправ-
ление

1982 -

1981 1У Фабрика индпошива
и ремонта обуви

1981

1983
1984

1У Телеграфно- Теле^2ная
телефонная станция

Ремстройтрест СМПО им.ФрУ



I 1 ! 3 ! 4 I 5 ! 6 г

ед. 4650 1981 1981Установить радиоточек

8О Ввести в эксплуатация
АТС-4, Харьковский номер. 6000 1981 1981

микрорайон

РАЗДЕЛ -У1.

ЗтВ00>?А№Ж

ПМК комбината
Ш "Укрсельхозрезв-

строй "

I. Закончить строительство вь1ЭЗДо 25 1979 1981
станция скорой попощи
на 75-100 тыс.вызовов
з год.

бригад

2. Закончить строительство — 1975 1981

3.

ул; Кирова»Хо4.

порции 2000 1978 Х981

4.
Продолжить ^ТЗЛЬСТБ°
родильного дома

коек 130 1980 1982

5. коек 150 1979 1982

13.

7 ! 8 ! 9

1У Городской радио­
узел

Городской
радиоузел

1У СМУ связи Тел51^2фно-
телефонная
станция

П Трест"Сумкин - УВС горке -
строй" подкопа

Облсельхоз-
Т6ХНИЕ&

Трест"Сунхимстройв УЫЗ горис­
полкома



I ! 2 ! 3 ! 4 ( ! 6 ! , 7 I ~8 Г 9

6. Продолжить строительство
хирургического корпуса
5-и горболъницы

коек 300 1978

Р А 3 Д Е Л - УС.

Торговля и общественное
питание

Построить и ввести в
эксплуатацию:

I. Магазин” Товары для пома"
ул. Засумская,блок"В кв.м 410 1980

2. Магаз ин"Галаагерея",
ул .Харьковская,24

а 516 1980

3. Маг аз ин" Военная книга",
ул.Харьковская,24

и 76 1980

4. Магаз ин”Культтовары”,
ул.Харьковская,4 и 766 1979

5.

6.

Магазмн"Хлеб",
ул.Засумская,олок"А" .
Магазин"Универсам",
ул.40 лет Октября,63

п

и
100

270

1980

1980

1982 ’ Трест
"Сумхимстрой^

ПО"Химпром

1981 Трест
"Сумжилстрой"

Ж гор -
исполкома

_ •
1981 Трест

"Сумкимстрой"
П0”Химпром

1981 _ и _ П0"Химпрои'

Трест
"Сумжилстрой"

УКС гор ;
1981 исполкома

1981 _ и _ и п_

1981 " -



I 1 2 I 3 ! 4

7. МагазинпПродтовары",
ул.Прокофьева,15/1

кв.м 200

8. Магаз инпГастроном",
ул.Харьковская,4

кв.м 650

9Л Комплексное предприятие
общественного питания,
Красная площадь

пос.
мест

638

10. Столовая школы №7,
ул. Л.Украинки

-320

II. Ресторан п кафе по
дл, Ленина /гостиница/ 485

12.
Магазин’Тастронои",
ул.Горького,2о

кв.м 400

13.
Пивной бар по ул.Горького
1р 25.

пос^местЮО

Г 5 ! -6 ! 7 ! 8 19

1280 1981 Трест"Сумхимстрсй" ПОпХимпром"

1979 1981 Трест"Сумнилстрой" УКС гор -
исполкома

1977 1981 — ” — — п —

1280 1981 — п —. — п _

1976 1981 — ” — — п —

1980 1982 Ремстройтрест СМк.
СМЕЮ Фрунзе юл. Фрунзе

1978 1982 - " - _ п _
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■--■................. "1 ■ ■■—■■■ - —

1Щц. !К-во!Суша ! Окончание строи- 1 1
I Зазсазчик

Мероприятия/
! цям : I ^Лельства________ и Подрядчик

! ! ! ’ Р’/б* 1 Г°Д 1 Квартал?

I ! 2 ! 3 ! 4 1 5 ! _6 ! 7 1 8 5——

РА ЗДЕЛ-Ж

БЛАГОУСдКЖСТВО.

Строительство, реконструкция,
ремонт дорог й тштушдв

I. Реконструкция угц^арьковской

2. Реконструкция ул«Курской
3. Строительство ул.Црокофьева
4. ул о Магистральная с припарковок

ЕЛОЩЗДЬП

5. БиагоустроЁетво уЛсПропэйьеэа
от Прибрежной до техвучшшца И

6. Строительство открата: стоянок
для автомашин по улЛрокофьева
и уд. Купанья

7.Пр6додн&ние строительства моста
через р.Лсел в районе узи20 дет
Псэеды.

тыс.руб* 300т0 ' 1981
Г)

1-1У Д0вСуивд(фрем- Осяви “
- стр=^

игеяйсгва
~ п «. 100,0 1982 - а « И| «»и-=

я ■ — 300,0 •1981 ■ П-31 И
СУ"Спецетрой”

_ и 109,0 1931 • МУ ПО”Суммдеррзм-
строй'1 >•

- » - 100,0 1981 П-4И - « - П0°Химпр^

шт. 2 200,0 198Т П-ХУ _ п „ Отдел кс^7
у^узал ь но г о
хозяйства

п/м 140 288,0 1981 1У Мо°взд“



О—I--4 1 5 6 ? 7 Г 6

8 о Ремонт проезжей части ул. Куз-
печной от ул .Первомайской до
пер.Перекопского.

9о Ремонт ул.Юбилейной от ул.Чапаева
до разворотного кольца

10. Ремонт ул.Кузнечной от улицы
Кнышевского до ул. 2-я Набереж­
ная р.Стрелки с устройством
водоотвода.

II. Ремонт ул.Псельская -
ул. Свердлова

12. Устройство водоотвода -
— ул, Перова - ул.. Северная

- ул. Белопольская
- ул. Круговая,Каховская,

Цимлянская; пер. Майдановский

- пер.Белоусовский

13. Ремонт ул.Р. Корсакова в районе
ТУ-5 с устройством водоотвода

14. Ремонт ул .Набережной р.Стрелки

25,0 1961 1-1У Д/0пСу1щдоррел!~ Отдел.
строй" конмунчло-

ного
хозяйства

60,0 1981 п-ш _ п _ _п_

15,0 1981 ш _ п __ п

100,0 1981 П-1У

3,0 1-П - " -

3,0 _П_ 1-П

25,0 _п_ П-1У

Зш0 __и__ 1-П

15,0 и П-Ш - " -

10,0 П-1У
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I’ 1__________________2__________________ ! 3 ! 4 ! 5 Гб Г 7 Г 8__________ !* 9

ГАЗИФЖАЖ

т* • Газопроводв/д от места
врезки до ГРП р-н Луки по
ул. и пер.Чехова,улУгджоникидзе

п.м. 1335 1981 1-1У СМУ-14 П/0пСумыгаз"

2. Газопровод в/д, н/д посДнновка и 2000 1981 —п— “У кргаз коммун-- _ я _
строй"

3. Газопровод н/д по ул. Низов скал и 940 1981 —и_ _я— п _

4. Газопровод н/д по ул Луганская
( от ул.Школьной к жилому дому

>12)
п 440 1981 —н_' _я_ я _

5. Газопровод н/д по ул.Штеповская и 560 1981 1-1У - " -
6. Газопровод ц/д пер.Чехова я 191 1981 __п_ и _

7. Газопровод ц/д ул.Орджоникидзе я 234 ' 1981 1-1У я п _

Итого: п.м. 5700 ’

Строительство водопроводных
сетей

I. ул.Пироговаг-ул.Смирнова п.м. 560 12,0 1981 1-Ш РСУ"Сантех - Отдел коь5-
монтаж” мунального

2. ул.Горовая -ул.Весенняя
3. ул.Расковой

и
я

750
440

15,0
16,0

1981
1981

1-Ш
1-1У

__п__
я

хозяйства
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I I 2_____________ 3 _1,_4

4. ул. 5-я Продольная п.м. 870

5. ул.Кузнечная
6. пер.Суворова
7, уд .Довженко
&о ул .Лохвицкая
9, ул .Водная

ТО ул.Руднева (от ул.Расковой
до улТСеченова) 

14.

II.
12.
13.

ул.Куприна
ул.ХолоДногорская
ул.Кузнечная,ул.Строителай,
Остановка водоразборной
КОЛОНКИ

«.Урожайная от уд. Парковой
$ у5ь М.Вовчок

и 860
II 600
п 560
п 700
п 480

и 730

п 510
и 150

ШТ. 3

п/м 220

15. УЛ-КаР61®6^
1б- '$$оГ$ УЛ- РаСК0В°Ю

« 1800

" П00

! 5

17,4

I 6

1981

! 7

1-1У

! 8

рСУ"Сантех -
монтаж"

1 9

Отдел
коммуналь­
ного хо­
зяйства

17,2 1981 1-1У н _ н_

12,0 1981 П •. п —

11,2 1981 1-Л
п __

14,0 1981 1-П - - " -

9,6 1981 П-Ш п _ — —

14,6 1981 1-1У м

12,0 1981 П-1У и _ п_

3,0 1981 П
п _ "Г

2,0 1931 I
п _

4,4 1981 Ш Производственное -----
управление водо-
проводно-канализ а-
ционного хозяйства

15,0 1982 1-1У __ и и — *

10,0 1982 1-1У — и — _п
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17. Установка водоразборной
колонки ул.душной шт.

18. Строительство сквазкин в
дос. .Веретено муя

Строительство объектов коммунального
---------------хозяйства

1981 1-П Производственное Отдел кои-
управлекие водо- иунально-
проводно-канали- го хозяй-
зационного ства

хозяйства
1 16,0 1981 1-П - « _

I.

2.

3.

4.

5*

Строительство кладбища с ком­
плексом обрядовых уедут

(первая очередь)

Строительство гаража для
КПмКшпгат X—__’ЦЛП

Отроительесто технологи —
ческой линии по приготов­
ление мшипореява

Строительство мастерских для
профилактического ремонта /
спецмашин по улице Скрябина
Строительство мастерских для—---

1-1Уга 27 143,0- 1981

т.р. 82,0. 1981

т.р. 30,0 1982

/ г

50,0 1981-
1982

50,0 “

Облремстройтрест

1-1У

Хозспособом

Облремстройтрест
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Строительство , ргконструнщхл,
благоустройство парков.скверов,
площадей <. берегов Ьек

I. Реконструкция горпарка т.р. 230,0 1981 1-1У Облрэггстрой -
трест

Отдел ком-
муналь -
кого хо -
зяйства

30,0 1981 Д-4Д Ц/ОиСу^здорреы- _п_
стро^Г2. Благоустройство сквера Баумана

3. Расчистка водоотводной канавы и
от ул» Засумской до р.Суыки 5,0 1981 П-Ш _ п _ _п_

'4, Благоустройство Бурского
микрорайона

50,0 1981 П-Ш _ Г! _ Отдел ко^г
лунального
хозяйства,
город -
управление

5.

■ 6.

Благоустройство Холодногорскогоп
1дИЕрОрЗЙона

Расчистяа русла р.Стрелки

40,0

100,0

1981

1982

Л-Ш _ В . ‘

СМУ-57

ста
им.Фрунзе
Одцел
коммуналь­
ного
хозяйства

7.
^^^^прХЖр^а^0

о^Пеел
100,0 1984 , п
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8. Благоустройство театральной
площади.

т.р. 50,0

ОЗЕЛЕНЕНИЕ

I. Посадка деревьев и кустар -
ников

т.п». 9,5 40,0

2. Устройство газонов га 15,0 74,0
3. Устройство цветников т.12 10,6 80,0
4. Посадка роз т.куст.30,0 90,0

ОСВЕЩЕНИЕ X

I. Капитальный ремонт и рекон­
струкции сетей наружного
освещения по улицам города км 28 100,0

!_____ 9

1981 1-1У ’П/ОпСумидоррем-
строй"

Ж гор -
исполкома

1981 1-1У РСУ зеленого
строительства

Отдел ком­
мунального
хозяйства

1981 П-1У и -

1981 П-П1 п __ -

1981 П _ и _ в.»

1981 1-1У Предприятие
‘Торсвет”

Отдел ком *■
мунального
хозяйства
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РАЗДЕЛ - IX.

Улучшение обслуживания населения
пассажирским транспортом

I. Приобрести микроавтобусы
РАФ 2203 для использования
в качестве маршрутных такси шт.

2. Приобрести легковые такси
для замены списаных и
пополнения парка

3. Внедрить бригадный подряд
в бригадах водителей такси

4 с Приобрести автобусов для
замены списаных и пополнения
действующих маршрутов

а Подготовить и внедрить5* маршруты образцового обслу­
живания пассажиров

а тгпиррсти в соответствие с
б- Илиями

возок

7

34

3

1981 1-12 ■АТП-18001 АТП-18001

1981 1-1У II

1981 1-1У _п_ п

1981 1-1У АТП-18021 АНТ-18021

1981 П-1У

1

п

1981 П и
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I ! 2 ! 3 ’ 4 ’ 5 ! 6 ! 7 ! 8 ! 9 _____

7.
«

ЪНСДрИГЬ биИГаДНьЛ НЦц^ЛД
в оош?едах'обслуниэахщих
городские ыжюуты

бриг. 2 - 1981 МУ АТП-18021 ДТП-18021

8. Приобрести троллейбусы для
заиэыы егоасанык и дополне-

15

9.

10.

ния действуЕЩнг лзарщрутов шт. 1981 1-1У Троллейбусное
управление

Подготовить и внедрить ыг.р-
щруты образцового обслуги -
ваша пассажиров

п ' I — 1981 1У — и «. И

Продолпигь строительство
гаража по ул^Белополъской автоб. 200 — 1982 ТрестпСумхим -

строи"
ОблавтоупРав"’

ленне

II. Начать строительство профи­
лактория но ремонту и
обслуживанию тволлейбусов
до ул .Курской.

трол. 100 - 1983 УКС горис -
полкома -

Суми. Кузвеиа.,. 2 4 ]981 г т б.оо



РЕШЕНИЕ

У1 СЕССИИ СУМСКОГО ГОРОДСКОГО
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ХУЛ СОЗЫВА

СОВЕТА

МО ЗАДАЧАХ СУМСКОГО ГОРОДСКОГО, РАЙОННЫХ
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ .ДЕПУТАТОВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВЫПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ ХХЛ СЪЕЗДА КПСС И

ХХЛ СЪЕЗДА КОМПАРТИИ УКРАИНЫ".

от 10 апреля 1981 г.

г. С У М Ы



.РЕШЕНИЕ

У1 СЕССИИ СУМСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА
народных депутатов

ХУЛ СОЗЫВА

"О ЗЩШ СУМСКОГО ГОРОДСКОГО, РАЙОННЫХ
советов народных депутатов по обеспечению
ВЫПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ ХХУ1 СЪЕЗДА КПСС И

ХХУТ СЪЕЗДА КОМПАРТИИ УКРАИНЫ".

от 10 апреля 1981 г.

С У М О



УССР

Сумский городской Совет пародиях депутатов
Семнадцатого созыва

( У1 сессия )

РЭДНИК
ат'10 апреля 1081 г.
г. С у м ы

О задачах Сумского городского
районных Советов народных - ’
депутатов по обеспечению выпол­
нения решений ХШ съезда КПСС
и ХХУ1 съезда Компартии Украйда,

Городской Совет народных депутатов отмечает,
что решения ХШ съезда КПСС, положения, вывода и задачи,
изложенные в Отчетном докладе Центрального Комитета,
горячо восприняты, единодушно, целиком и полностью одобрены

трудящимися нашего города, как я воем советским народом 1
и рассматриваются, как боевая программа действий по комму­
нистическому строительству.

Планы партии по дальнейшему повышению благосос­
тояния народа, развитию социалистической демократии,
укреплению мира на земле, благотворно влияют на деятельность
местных Советов народных депутатов, вдохновляют трудящихся
города на досрочное выполнение заданий 1981 года и одиннад­
цатой пятилетки в целом.

Исполком городского И районных Советов народных
депутатов, руководствуясь указаниями ХХУ1 съезда КПСС и
ХХУ1 съезда Компартии Украины под руководством партийных
органов, совершенствуют стиль своей работы, больше стали
проявлять требовательности, деловитости, инициативы, непри­
миримости к недостаткам.

Включавшись в социалистическое соревнование за
досрочное выполнение заданий 1981 года и пятилетки в целом,
трудящиеся города полны решимости внести весомый трудовой
вклад в Дело дальнейшего укрепления экономического и обо­
ронного могущества нашей Родины.



В свете задач, намеченных ХХУ1 съездом-партии

ичлолксмы должны значительно повысить уровень всей своей
деятельности, внедрения ленинского стиля работы, четко
определить узловые вопросы, на которых сосредоточить уси­
лия трудящихся, направлять и держать под постоянным конт­
ролем всю работу.по осуществлению задании пятилетки.

Городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

I. В основу деятельности городского и районных
Советов народных депутатов по обеспечению дальнейшего эко-
конического и социального развития положить решения ХХУ1
съезда КПСС, положения и выводы, выдвинутые Генеральным
секретарем ЦК КПСС тов. Л.И, БРЕЖНЕВЫМ в Отчетном докладе
ЦК КПСС, а также решений ХХУ1 съезда Компартия Украины.

Разработанные исполкомом городского Совета народ­
ных депутатов мероприятия по выполнению решений ХХУ1 съезда
КПСС и ХХУ1 съезда Компартии Украины одобрить

Обязать исполкомы городского, Заречного и Ковна-
ковскогоирайонных Советов народных депутатов, отделы и
управления, городские организации обеспечить безусловное
их выполнение.

2. Руководствуясь решениями ХХУ1 съезда КПСС, счи­
тать основной задачей исполкомов городского и районных
Советов народных депутатов мобилизацию всех трудящихся на
борьбу за успешное выполнение, утвержденных съездом,
Основных направлений экономического и социального развития
СССР на 1981-1985 годы в на период до 1990 годя, планов и
социалистических обязательств 1981 года, и пятилетки в
целом,

3. Отделам и управлениям горисполкома, Заречному и
Ковпаковскому райисполкомам при разработке организационно-
хозяйственных мероприятий по выполнению решений ХХУ1
съезда КПСС и ХХУ1 съе? я Компартии Украины на пятилетку
главное внимание обратить на :



ЗД. Обсуждение м изучение материалов съездов,

а также постановления ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета
СССР з Совета Министров СССР от 19.03, 1981 г. й 292
-О дальнейшем повышении роли Советов народных’депутатов

в хозяйственном строительстве" задач,поставленных тов.
д.И. БРЕЖНЕВЫМ на заседании Президиума Верховного Совета
СССР I апреля 1981 г. на сессиях Совзтов, семинарах о

депутатами, советскими работниками, руководителями пос­
тоянный комиссий, органами общественной самодеятельности
населения, активом.

3.2. Дальнейшее усиление влияния Советов на всех
участках хозяйственного и социально-культурного строитель­
ства, совершенствование стиля и методов руководства, поли­
тико-воспитательной работы в трудовых коллективах.

3.3. Ускорение темпов развития производства товаров
народного потребления, исходя из того, что увеличение
производства и повышение качества этих товаров является
первоочередной задачей всех отраслей промышленности, пред­
приятий и организаций.

3.4. Улучшение использования производственных
мощностей и основных фондов, повышения коэффициентов
сменности работы машин и оборудования. Особое внимание
обратить на техническое переоснащение действующих пред­
приятий, модернизацию оборудования, ускорение темпов про­
изводительности труда, в первую очередь за счет дальней­
шей механизации и автоматизации производственных процес­
сов и улучшения организации труда,

3.5. Обеспечение экономии материальных,энерге­
тических я трудовых ресурсов, внедрение прогрессивных
норм затрат на единицу производственной продукции, осу­
ществление мероприятий, которые обеспечили бы выполнение
установленных норм по экономии сырья, материалов,топлива,
электрической и тепловой энергии, максимальное сокращение
использования пищевой и ;ругой сельскохозяйственной

продукции па технические нуадн.



4е

3.6, Проявление постоянной заботы об улучшения

ейзня трудящихся, расширении повышения качества жилищно­
го и социально-культурного строительства, развитии и повц.
шении уровня торговли, коммунально-бытового и мецицинеко­

го обслуживания населения.

Усиление внимания к благоустройству города,

совершенствованию соревнования коллективов предприятий и
организаций за превращение Сум в город высопроизводи-
тельного труда, высокой культуры и образцового обществен­

ного порядка.

4. Отделам и управлениям горисполкома,райисполко­
мам принять меры к более эффективному использованию капи­
тальных вложений, значительному улучшению, расширению про­
грессивных. методов организации строительства, сосредоточив
усилия на концентрации средств и материальных ресурсов .на
основных направлениях, особо важных объектах, сокращению

сроков строительства.

Упорядочить работу проектных организаций и усилить
контроль за их деятельностью, повысить ответственность за
качество проектной документации.

5. Отделам и управлениям горисполкома, райисполкомам
систематически добиваться повышения рентабельности и лик­
видации убыточности производства, увеличения прибыли, преж­
де всего за счет- снижения себестоимости, увеличения произ­
водительности труда и повышения качества продукции, уси­
лить борьбу с бесхозяйственностью и расточительством.

6. Исполкомам городского и районных Советов народ­

ных депутатов под руководством партийных организаций повы­
сить уровень организационно-массовой работы, добиться вы­
сокой ее эффективности, всемерно активизировать дегтель-
«лл1ъ.1пепутатов‘ цобивачсь полного выполнения шли Закона
СССР 0 статусе народи : депутатов в СССР” результативной
работы в постоянных комиссиях, депутатских группах и пос­
тах. на избирательных округах среди избирателей и обществен'
НИХ ОРГАНИЗАЦИЙ.



А
Постоянно укреплять государственную и трудовую дис­

циплину, культуру аппарата исполкома, оперативно рассматри­
вать и разрешать письма, заявления и предложения граждан.

Значительно активизировать работу среди населения
по месту жительства, повышать родь общественности. трудовых
коллективов и ответственности административных органов за
укрепление социалистической законности и правопорядка.

Городской Совет народных депутатов призывает всех
■депутатов городского и районных Советов, трудящихся горо­
да мобилизовать усилия на претворение в жизнь решений
ХКУ1 съезда КПСС и ХХУ1 съезда Компартии Украины, обеспе ■
чить выполнение мероприятий на 11-ю пятилетку и внести
достойный вклад в дело коммунистического строительства в
нашей стране.

Председатель исполкома

Секретарь исполкома

К), С. ЖУРАВЛЕВ

Л.И.ОСИПОВА



Приложение

к решению городского Совета
народных депутатов

от 10 апреля 1981 года

мероприятия по выполнению решений ХХЛ съезда КПСС
и лХУ! съезда Компартии Украины

I. Широко организовывать изучение и разъяснение
среди населения материалов ХХУ1 съезда КПСС и ХХУ1
съезда Компартии Украины работниками исполкомов, их от­
делов и управлений, депутатами и советским активом.

Активизировать работу депутатов, повысить роль
Советов в практическом внедрении решений съездов партии
в жизнь.

Постоянно.
Отделы и управления горисполкома.
Заречный и Ковпаковскии рай­
исполкомы.

2. Совершенствовать организационную работу по даль­
нейшему повышению уровня проведения сессий Советов народных
депутатов, обеспечив широкую гласность, организационную
подготовку и рассмотрение вопросов. Активизировать деятель­
ность постоянных комиссий и депутатов в подготовке и про­
ведении сессий, шире практиковать сообщения депутатов,
информации о выполнении ранее принятых решений, предложе­
ний, критических замечаний депутатов о работе исполкомов в
межсессионный период. Создавать все условия для принци­
пиального и делового обсуждения вопросов, дальнейшего
развития критики и садсгритики

Постоянно,
Заместите ли пре цсе цате ля,
секретарь горисполкома.
Зареччни и Ковпаковский

райисполкомы.



I

' 3. Одним из главных направлений в работе испол-.

ни тельных комитетов Советов, отделов и управлений считать
повышение требовательности, борьбу за укрепление государе
ственной и служебной’дисциплины, дальнейшее усовершенст­
вование стиля и методов работы, повышение контроля за
исполнением принятых решений.

Постоянно.
Заместители председателя,
отделы и управления гор­
исполкома, райисполкомы.

4. Проводить совместно с партийными органами
работу по укреплению кадров местных Советов народных де­
путатов»- подготовленными и опытными работниками, воспи­
тывать у них чувство высокой ответственности за поручен­
ное цело, самостоятельности, оперативности в решении пос­

тавленных перец ними задач.

Систематически проводить учебу. советских
работников.

Постоянно.
Заместители председателя,

. секретарь горисполкома,
райисполкомы.

5. Шире привлекать коллективы предприятий, учреж­
дений, общественные организации, депутатов к участию в
соревновании за превращение города Сумы в город высоко­
производительного труда, высокой культуры и образцового
общественного порядка.

Постоянно.
Горисполком,Заречный и
Ковпаковский райисполкомы.

6. Обеспечить активное участие постоянных комиссий
Советов народных депутатов в проведении организаторской
работы по выполнению ’остановлений вышестоящих, органов и
решений городского Совета, добиваться, чзвобы предложения 



достоянных комиссий своевременно рассматривались отде­

лами и управлениями, руководителями предприятий и орга­
низаций.

Постоянно.
Секретарь, инструкторы
горисполкома.

7. Активизировать деятельность органов обществен­
ной самодеятельности населения, комиссий при исполкомах
городского и районных Советов, работу депутатских групп
и постов, повысив их влияние на производстве, сфере
социально-культурного обслуживания населения, укрепления
трудовой дисциплины.

Постоянно.
Секретарь,инструкторы

'горисполкома.
райисполкомы.

8. Совершенствовать работу по организации выпол­
нения наказов избирателей. Повысить ответственность совет­
ских и хозяйственных, органов за своевременность выполнения
воли избирателей. Более эффективно использовать местные
ресурсы, шире привлекать население к работе по реализации
наказов.

Постоянно.
Секретарь, отделы и
управления горисполкома.
Райисполкомы.

9. Постоянно заботиться о дальнейшем повышении
роли народных избранников в деятельности Советов г свете
требований Закона СССР "О статусе народных депутатов в
СССР", принимать меры по активизации деятельности депута­
тов на избирательных округах, в трудовых коллективах, все­
сторонне поддерживать и развивать тесную связь с населением,
систематически информировать население о решениии вопросов
социально-культурного развития города.



Регулярно проводить учебу депутатов, депутатских

групп и постов.

Постоянно.
Секретарь, инструкторы
горисполкома.
Райисполкомы.

10. Повышать ответственность руководящих кадров,
отелов и управлений, райисполкомов за безусловное вы­
полнение требований Указа Президиума Верховного Совета

СССР, по улучшению качества рассмотрения писем трудящих­
ся. Шире привлекать к этой работе депутатов.

Постоянно.
Отделы и управления
горисполкома, райисполкомы.

II. Добиваться систематического внедрения в
работу Советов нового, передового опыта, обобщать и рас­
пространять лучший опыт работы постоянных комиссий, групп,
постов, депутатов, общественных самодеятельных организаций.

Постоянно.
Секретарь,инструкторы
горисполкома, райисполкомы.

12. Осуществлять контроль за разработкой в трудовых

коллективах комплексных планов социально-экономического
развития, полным и рациональным использованием фондов
материального стимулирования и социально-культурного
развития предприятий,

1981-1985 г.г.
Исполкомы городского а
рамочных Советов народных

депутатов.



13. Обеспечить контроль за собладением стрекавше­

го режима экономии, э^ктимосты, использования тыиивно-
сиергетических, материальных и тру новых ресурсов, произвол-
ственных мощностей, сокращением простоев.

Воспитывать хозяйское отношение к общественному
добру у членов Труновых коллективов.

Постоянно.
Исполкомы городского и
районных Советов народных
депутатов, руководители
предприятий и организаций.

14. Финансовому отделу продолжить всестороннее
изучение экономических показателей работы отраслей
народного хозяйства, принять дополнительные меры к повыше­
нию качества и эффективности контроля за финансово-хозяст-
зенной деятельностью объединений, предприятий и организаций,
обращая при этом особое внимание на необходимость улучшения
подготовки и реатизации предложений, способствующих росту
производительности труда, снижению себестоимости продукции
ы увеличению её выпуска за счет солее рационального исполь­
зования основных фондов, устранению непроизводительных
расходов и потерь, ускорению оборачиваемости оборотных
средств, повышению эффективности капитальных вложений.

Постоянно.
Финансовый отдел
горисполкома.

15. Усилить работу по изысканию резервов для
увеличения производства товаров народного потребления
за счет расширения выпуска изделий в обновлению их
ассортимента за счет более полного использования производ­
ственных мощностей, рационального расходования всех видов
сырья н материалов, максимального использования для этого

отходов основного производства.

1981-1985 Г.Г.
Исполком городского и
раПсчннх Сойотов.



16. Продолжая организаторскую работу по превра­
щению Сум в город высокопроизводительного труда,
высокой культуры и образцового общественного порядка,
обеспечить в II пятилетке выполнение работ по коммуналь­
ному строительству и благоустройству города, улучшению
содержания и обслуживания жилого фонда.

Постоянно.
Исполкомы городского и
районных Советов народных
депутатов.
Руководители предприятий
и организаций.

17. Закончить разработку схем размещения жилшцно-
гражданского строительства на 1981-1985 г.г. с учетом
обеспечения инженерными коммуникациями.

I полугодие 1981 г.
Управление главного
архитектора.

18. Оказывать всестороннюю помощь строительнь&л
организациям, по досрочному вводу объектов жилья, социально­
культурного и бытового назначения. Сократить объемы не завер­
шенного производства, обеспечить концентрацию капитальных
вложений, материальных и трудовых ресурсов на особо валных
объектах.

Постоянно.
Управление капитального
строительства, отдел
коммунального хозяйства,
плановая комиссия.

19. За счет ежегодного освоения выделяемых капи­
тальных вложений на жилищное строительство, ввести за
пятилетку не менее 750т,м2 полезной площади жилья.

1981-1985 г. г.
Плановая комиссия.
Управление капитального
строительства, комбинатСумпроНСТрой,',пре1Шр“1ятм
И организации города.



20, Обеспечить строительство и ввод в эксплуата­

цию детских дошкольных учреждений на 4480 мест, строи­
тельство и реконструкцию школ на 9648 мест.

1981-1985 г. г.
Отдел народного обоазования.
Управление капительного
строительства, плановая
комиссия, комбинат "Сумпром-
с трои ".предприятия у. организа­
ции города.

21. Ввести в эксплуатацию 2 моста, 4 путепровода,
6 подземных переходов. Закончить реконструкцию городско­
го парка,'строительство-II очереди парка "Дружба".

1981-1985 г.г.
Управление капитального
строительства.
Отдел коммунального
хозяйства. >

22. Увеличить к концу пятилптки площадь зеленых
насаждений общегородского значения до 8,8 кв,м. на одного 

жителя города.

1981-1985 г.г.
Отдел коммунального
хозяйства.
Заречный и Ковпаковскии
райисполкомы.

23 Обеспечить строительство и реконструкцию
670 тыс.кв.м. дорог и 70 тыс.кв.м. тротуаров.

. 1981-1985 г.г.
Отдел коммунального
хозяйства.



/V.
к/ 24. В течекле пятилетки достроить 30 км во­

допроводных сетей, 10 км - канализационных, очистные
сооружения мощностью 35 тыс. куб.м стоков в сутки.

1981-1985 г.г.
Отдел коммунального
хозяйства, облремстройтрест,
комбинат "Сумпромстрой".

Vх25. ’ Построить троллейбусный профилакторий по

ул. К7РСКС1'.* 1981-1983 г.г.

Отдел коммунального
хозяйства.
Управление капитального
строительства, комбинат
"Сумпромстрой".

26. Продолжить совершенствование системы планово­
предупредительных ремонтов жилья. Увеличить объем текуще­
го ремонта подрядным методом, довести его в среднем по
городу цо 5Цд.

1981—1935 г.г.
Жилищное управление.

27. Закончить стр жительство гаража на 200 автобу­
сов.

1982 год.
Отдел пассажирского
транспорта, трест
"Сумхиметрсй".

28. Увеличить мощность городской ^телефонной сети
за II' 11ятилетку на 9 тыс.номеров.

■  1981-1985 г. г.’
Телеграфко-уелейюнная
станция.
Управление капитального
строительства. комбпна г
’ суипромсгрой'1 и



29. С целью улучшения обеспечения житедай
города в II пятилетке продуктами питания, осуществлять

постоянный контроль за ооущеотдле;шем 01ещ,Юдих ' '
мероприятий :

~ строительство и ввод в эксплуатацию‘упаЛп
комбината мощностью 140 тн. хл^бобучглуглг
изделий в сутки и комбината гибкой
гастроному-.; -ь 1

- стрсительс.'во холодильника па ЗС00 тн. и
овощехранилищ на 2200 тн;

~ реконструкция гсрмолзавоца;

строительс
в совхозе

тво комплексов по производству мяса
Червоньй партизан";

~ строительство и развитие кролефегм на предприя­
тиях и организациях города, ежегодное выращи­
вание л реализацию населению не менее 175 тис.
кролей.

* 1

М

1981-1985 г.г.
Отдел торговли,
плановая комиссия.
Райисполкомы.

« 30. За счет 5/ отчислений от капиталовложений,
выделяемых на строительство жилья, построить магазины
по ул. Кирова,6. ул. Прокофьева, 15/1, ул.Горького,25.‘
у. , Засумокая, ул.40 лет Октября, ул.Харьковская,4.

1981 г.
Отдел торговли горисполкома
ПО "Химпром", СЖ0 им.Фрунзе.

» 31. Установить контроль за расширением торговой
сети укреплением материально-технической базы государст­
венной и кооперативной торговли, обратив особое внимание
на совершенствование технологии транспортировки, хранения,
пеперЖтки и проката товаров, внедрение современного

торгового и холодильного оборудования, линий по обработке

И расфасовке товаров, снижение трудоемкости погрузочно- .
оачг'-гичинх ■ ЗтделЯторгов.™ горисполкома.
1 -г‘- ~ раЙ.ЧСЕОЛКРМ.Ч.



/6'
' 32. Принять меры к повышению эффективности и

дачеотвя торгового обслуживания населения. Обеспечить
организацию торговли до современным прогрессивным мето­
дам - потребительским комплексом с доведением продажи
товаров по методу самообслуживания до 85-90%. Увеличить
доставку с баз и продажу товаров в тарооборудованиа.

Постоянно.
Отдел торговли гориспол­
кома , райисполкомы .

' 33. Осуществлять контроль за организацией беспе­

ребойной доставки товаров в торговую сеть, торговлей
товарами достаточных групп. Обеспечить экономное и рацио­
нальное расходование товарных ресурсов, прежде всего,
мясных и молочных продуктов, используя .для этого столы
заказов, продажу полуфабрикатов через столовые и магазины
кулинарии. Открыть стола заказов вс всех универсальных
магазинах города, на крупных промышленных предприятиях.

1981-1985 г.г.
Отдел торговли горисполкома.

4 34. Осуществить практические меры по внедрению

индустриальных методов обработки сырья и приготовления
пищи на основе перевода предприятий общественного питания
на работу с полуфабрикатами, обратив особое внимание на
полное обеспечение горячим питанием рабочих промышленных
предприятий, строек, студентов и учащихся, организацию
механизированных линий по комплектованию и отпуску обедов,
улучшению диетического питания. Расширить сеть яре .приятий
общественного питания на 8200 мест.

1981-1985 г.г.
Отдел термина горисполкома,
трест столовых ц ресторанов.



* 35. Обеспечить безусловное выполнение постанов­

лении партии и правительства по улучшению материально­
бытовых условий инвалидов и участников Великой Отечест­
венной войны, семей по ибших военнослужащих, льгот и
преимуществ по обслуживанию, санаторно-курортному лечению
обеспечению трансдо] т-ными средствами и жильем.

Постоянно.
Плановая комиссия, отдел
торговли, отдел по учету
и распределению жилой
площади, отдел здра­
воохранения, отдел пас­
сажирского транспорта
горисполкома.

36. На основе повышения производительности труда,
полного освоения введенных мощностей, реконструкции и
расширения предприятий бытового обслуживания населения,
увеличить объем реализации услуг на 40%. Открыть на
крупны?: промышленных предприятиях комплексные приемные
пункты службы быта.

1981-’ )83 г.г.
Плановая комиссия.

37. Принять дополнительные меры по повышению
культуры обслуживания и улучшению качества оказываемых
услуг. Осуществлять .мероприятия по вне прению комплексной

системы управления качеством услуг.

1981-1985 г.г.
Плановая комиссия.

* .38 Обеспечить дальнейшее повышенно уровня идейно-

политической, воспитательной работы в трудовых колекти-
чах сферы обслуживания. Особое внимание обратить на вос­
питание трудадаол в духе коммунистического отношения

СТ. высокого сознания, чуткого отношения к людям.

Постоянно.
К§гЦ2ТоИИГ’^гоппп.

ОО1 (еотьепного литания.



* 39. Освоить б течение пятилетки не менее

30 новых видов усдуг.
* 1981-1985 г.г.

Руководители предприятий
бытового обслуживания,
плановая комиссия.

40. Активизировать работу по изучению и своевре­
менному устранению причин, порождающих правонарушения
среди несовершеннолетних. Провести в районах научно-
практические конференции "Охрана правопорядка п усиление
борьбы с правонарушителями среди несовершеннолетних".

1981-1982 г.г.
Отдел народного образования.

41. Совершенствовать постановку трудового воспи­
тания и профессиональной ориентации учащихся общеобразо­
вательных школ.

Постоянно.
Отдел народного образования.

42. Завершить внедрение во всех общеобразовательных
школах комплексной системы идейно-политического, трудового
и нравственного воспитания учащихся.

1981-1985 г.г.
Отдел народного образования.

43. Активизировать работу по дальнейшему усилению
связей шефствующих предприятий й организаций с общеобразо­
вательными школами, укреплению материальной базы и совер­
шенствованию учебно-воспитательного процесса..

Постоянно.
Отдел народного образования.



л .
44. Проводить работу ио дальнейшему совершен­

ствованию всеобщего среднего образования, разработать

и осуществить мери по полному охвату работающей моло­
дежи, не имеющей среднего образования, вечерней и заоч­
ной формой обучения. =

Постоянно. • -
Отдел народного образования. Г

45. Организовать систематическую и разнообразную
внеклассную и внешкольную воспитательную работу с уча­
щимися, привлечь к лдого школьника к занятиям в клубах,
кружках.,спортивных секциях. Расширять сеть детских сек­
торов л клубов по месту жительства. Осуществить строитель­
ство домов для работы с детьми по мосту жительства в
каждом микрорайоне.

1931-1985 г.г.
Отдел народного образования,
райисполкомы.

46. Проводить цело направленную работу по повышению
квалификации медицинских работников, воспитанию у них
высокого сознательного гражданского долга.

Постоянно.
Отпел здравоохранения-.

47. Укреплять материальную базу здравоохранения,
За счат строительства -вых и реконструкции действующих
медицинских учреждений довести количество койко^ест ня

1000 населения по II•

1981-1985 г.г.
Отдел здравоохранения,
управление капитального
строительства, комбинат
"Сумпромстрой .



48- Рабату учреждений здравоохранения города
направить па укрепление зцоровья населения, снижение
заболеваемости и смертности, внедрение в практику
достижений науки и передового опыта.

Постоянно.
Отдел здравоохранения.

49. Расширить сеть учреждений здравоохранения
за счет ввода в эксплуатацию родильного дома на 130
коек, комплекса 5-й городской больницы, детской много­
профильной больницы на 300 коек, поликлиники на 500
посещений в смену, госпиталь ИОВ и станции скорой помо­
щи.

1981-1985 г.г.
Отдел здравоохранения.
Управление капитального
строительства,
ПО "Химпром", комбинат
"Сумпромстрсй".

* I
50. Направить деятельность домов, дворцов культуры

на развитие самодеятельного творчества, использование его
в идейно-политическом, трудовом и нравственном воспи­
тании. С этой целью проводить традиционный фестиваль
"Сумские зори", фестиваль патриотической песни "Юность
комсомольская", смотри, концерты,-театрализованные празд­
ники . ’ ' „Постоянно.

Отдел культуры гориспол­
кома .
Учреждение культуры.

51. Постоянно заботиться об улучшении ыате!наивной
базы учреждений культуры. Открыть за пятилетку 8 филиалов
библиотек для детей и взрослых. кинотеатр в Курске!.-
микрорайне.

1981-1985 г.г.
Отдел культуры, -.УК)
им, Фрунзе.

-



о2в Принять мери по дальнейшему развитию

физкультуры и спорта в трудовых коллективах, учебны,.
заведениях, школах, обратив особое внимание на подбор
и воспитание физкультурных кадров. Повысить ответ -

ственность спортивных коллективов, тренеров, препо­
давателей за состоят"е физкультуры и спорта в городе.

Постоянно.
Комитет по физкультуре
и спорту.
Отдел народного образова­
ния.

53. Улучшить качество подготовки спортсменов
высоких и массовых разрядов. За II пятилетку подгото­
вить 90 мастеров спорта СССР, 300 кандидатов в мастера
спорта, 2 тыс. сдорюменов I разряда. Осуществить
строительство типовых спортивных комплексов во всех
школах города.

1981-1985 г.г.
Комитет по (Ьйзкультуре
и с.4 орту, отдел народного
образования, оайионолкомы.

54. Усилить научно-атеистическую пропаганду,
активно внедрять в быт советские обряды, совершенство­
вать индивидуальную работу с верующими.

Постоянно.
Исполкомы городского 0
районных Советов народных
депутатов.
руководители предприятий
я организаций.

Секретарь исполкома
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